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เอกสารแนบ 8 

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 
ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
 หา้มมใิหก้รรมการเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั ประกอบ

กจิการหรอืเขา้เป็นกรรมการในบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนั
กบักจิการของบรษิทั เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 ในการด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

 ใหก้รรมการแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้ในกรณีทีก่รรมการมส่ีวนได้ส่วนเสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที่
บรษิทัท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีหรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทัและบรษิทัในเครอื โดยระบุจ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลง
ในระหว่างรอบปีบญัช ี

ขอ้ 14.  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ 
ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 15.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม
ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ขอ้ 16.  กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์แทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ 
และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลี้ยง 
และสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิัท ซึ่งได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ขอ้ 17. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
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ขอ้ 18. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกถงึบรษิทั  
 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้ 
ขอ้ 19. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิ

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งั
เหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
ขอ้ 20.  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดย
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 21. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ 
ขอ้ 22.  ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ  ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลอืก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  
วนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมส่ีวน
ไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
เสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  

ขอ้ 23. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้  
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดตามที่
เหน็สมควร 

ขอ้ 24. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
อื่นและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

 กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีทีม่กีรรมการตัง้แต่ 2 คน
ขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการหรอืกรรมการทีไ่ดร้บัการมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 
วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 25.  ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อร่วมกนัพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทั  
 อย่างไรก็ตามที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับรษิัทพรอ้ม

ประทบัตราส าคญัของบรษิทัได ้
ขอ้ 26.  คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และภายในเวลาทีก่รรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการ
อาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้
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หมวด 4 การประชมุผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 27.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี บญัชี

ของบรษิทั 
  
 
 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็น
การประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ย
ละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนั ท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการ
ประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณี
นี้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อื
หุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิห้า (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทีป่รากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 30 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั  

ขอ้ 28.  ในการเรยีกประชุมผุถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลาระเบยีบวาระการประชุม และ
เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วนั 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจงัหวดัใกล้เคียงตามที่
คณะกรรมการจะเหน็สมควร  

ขอ้ 29. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบ
ฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม  
ขอ้ 30.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมหีุน้นับ

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม  
ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่
ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการมไิดม้าเขา้ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอื
มแีต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม  
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ขอ้ 31.  ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ดงัต่อไปนี้  
1) ในกรณีปกต ิให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  
2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน  

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
 
 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั  
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกนั  
(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั  
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  
(ฉ) การควบหรอืเลกิกจิการ 

ขอ้ 32. กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ป ระชุมแสดงถึงการ
ด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา  
(1) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  
(2) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง  
(3) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน  
(4) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน  
(5) กจิการอื่นๆ  

ขอ้ 33. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตามความหมายและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ที่ใช้บงัคบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบยีนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบรษิัทจด
ทะเบยีนแลว้แต่กรณี ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย  

 
หมวดท่ี 5 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 34.  รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี  
ขอ้ 35. บรษิทัต้องจดัใหม้กีารท าและเกบ็รกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ และต้องจดัท างบดุลและ

บญัชกี าไรขาดทุน อย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดอืน อนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั  
 สมุดและบญัชทีัง้หลายของบรษิทัจะต้องท าเป็นภาษาไทยโดยมภีาษาองักฤษก ากบั และต้องท าตามมาตรฐานการท าบญัชี

สากลซึง่เป็นทีย่อมรบัทัว่ไปในประเทศไทย และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
ขอ้ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื

หุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี  
(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

ขอ้ 38.  ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล บญัชกี าไรขาดทุน และ
ปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิทั เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้ และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัที่
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ผูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอื
ผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ใหผู้ส้อบบญัชมีอี านาจเขา้ตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใด เกีย่วกบัรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิ
ของบรษิทัไดใ้นเวลาท าการของบรษิทั และใหม้สีทิธทิีจ่ะเรยีกใหก้รรมการ พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัใหข้อ้ความและ
ค าชี้แจงอย่างใดๆ ตามทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัช ีผูส้อบบญัชตี้องท ารายงานว่าดว้ยงบดุลและบญัชี
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ าปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ด้วยว่างบดุลนัน้ได้จดัท าขึ้นโดยถูกต้องและ
แสดงถงึกจิการทีแ่ทจ้รงิและถูกตอ้งของบรษิทัหรอืไม่  

 
 
 
 
ขอ้ 39.  หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปัน

ผล  
เวน้แต่กรณีของหุน้บุรมิสทิธทิีข่อ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั  
การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  
การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้ 
เป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาอย่างน้อย 3 วนั 
ตดิต่อกนัดว้ย และมใิหค้ดิดอกเบีย้แก่บรษิทัหากการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด  

ขอ้ 40. ในกรณีทีบ่รษิทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนแล้ว บรษิทัอาจจ่ายเงนิ
ปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด้ 

ขอ้ 41.  บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  
เมื่อไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นแล้ว บรษิทัอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มลูค่าหุน้ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้

 

 


