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เอกสารแนบ 4 

ข้อบงัคบับริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น 

หมวดท่ี 2 คณะกรรมการ 
ขอ้ 13.  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
ขอ้ 14.  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
2) ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ 
ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 15.  ในการประชุมสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม
ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก  
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ขอ้ 16.  กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ า เหน็จโบนัส หรอืผลประโยชน์แทนใน
ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตัซิึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และ
สวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ ซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะ
ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 

ขอ้ 17. นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 20.  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดย
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 22.  ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลอืก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
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หมวด 4 การประชมุผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 27.  คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ า ปี ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปี 

บญัชขีองบรษิทัฯ 
ขอ้ 28.  ในการเรยีกประชุมผุถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลาระเบยีบวาระการประชุม และ

เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ
หรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อน
การประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 30.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมหีุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้ นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผู้
ถอืหุน้ซึง่ มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไป ยงัผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 31.  ในการออกเสยีงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมเีสยีงหนึ่งเสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้  ประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ดงัต่อไปนี้  
1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามี คะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  
2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน  

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัฯ อื่นหรอืบรษิทัฯเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ  
(ค) การท าแกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอื บางส่วนทีส่ าคญักามอบหมาย
ใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  
(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัฯหรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ  
(ฉ) การควบหรอืเลกิกจิการ 
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หมวดท่ี 5 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 
ขอ้ 34.  รอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี  
ขอ้ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี บญัชขีองบรษิทั ฯ เสนอต่อทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี
ตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ขอ้ 38.  ผูส้อบบญัชมีหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล บญัชกี าไรขาดทุน และ
ปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุ้น และ ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งรายงานและเอกสารของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ ผูส้อบบญัชดีว้ย ผูส้อบบญัชจีะต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 
ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทัฯ ใหผู้ส้อบบญัชมีอี านาจเขา้ตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอื่นใด 
เกี่ยวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัฯ ไดใ้นเวลาท าการของบรษิทัฯ และใหม้สีทิธทิีจ่ะเรยีก ให้
กรรมการ พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ให้ขอ้ความและค าชี้แจงอย่างใดๆ ตามที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบตัหิน้าทีข่อง
ผูส้อบบญัช ีผูส้อบบญัชตีอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดุลและบญัชเีสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี และตอ้งแถลงใน 
รายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดุลนัน้ไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกตอ้งและแสดงถงึกจิการทีแ่ทจ้รงิและถูกตอ้งของบรษิทัฯ หรอืไม่  

ขอ้ 39.  หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิ
ปันผล การจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ ใหแ้จง้ เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาอย่างน้อย 
3 วนั ตดิต่อกนัดว้ย  

ขอ้ 41.  บริษัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธ ิประจ าปี หกัด้วย
ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เมื่อ
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แล้ว บรษิทัฯ อาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และ ทุนส ารองส่วนมูลค่าหุน้
ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัฯ ได ้

 

 


