
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นอื่นใดในอนาคตและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง

ในการบรหิารงานของบรษิัท  

คณะกรรมการบรษิัทน าเสนอเรื่องการจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ ยกเวน้การจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหด้  าเนินการได ้เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของบรษิัทแลว้จึงรายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผลในช่วงปี 2561-2563 ดังนี้ 

ปี 2563 2562 2561 
ประเภทการจ่าย งดจา่ยเงินปันผล งดจา่ยเงินปันผล งดจา่ยเงินปันผล 

รอบผลประกอบการ - - - 

วนัท่ีจ่าย - - - 

เงนิปันผล (บาท/หุน้) - - - 

รวมเงินปันผล (บาท) - - - 

 


