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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

       ปี 2568 ที่ผ่านมา นับเป็นอีกหนึ่งปีสำคัญที่บริษัทต้องดำเนินธุรกิจท่ามกลางความท้าทายรอบด้าน ทั้งจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ภาวะเศรษฐกิจที่ยังมีความผันผวน สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่เข้มข้นขึ้น ตลอดจนจังหวะการฟื้นตัวของตลาดยาน

ยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่ยังไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ รวมถึงความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อของสถาบันการเงิน ซึ่งล้วนส่งผลต่อภาพรวม

ของตลาดและการตัดสินใจของลูกค้าอย่างมีนัยสำคัญ

       ขณะเดียวกันปีที่ผ่านมา ยังเป็นช่วงเวลาที่บริษัทต้องเผชิญกับความท้าทายด้านความเชื่อมั่นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อย่างไรก็ดี ท่ามกลาง

สถานการณ์ดังกล่าว บริษัทได้รับการสนับสนุนที่สำคัญจากกลุ่มบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) หรือ EA ซึ่งได้เข้ามามีบทบาทในการ

เสริมความแข็งแกร่งให้กับองค์กร ทั้งในด้านทิศทางธุรกิจ การบริหารจัดการ และการส่งทีมผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญเข้ามาร่วมปรับกลยุทธ์

ช่วยให้บริษัทสามารถฟื้นตัวกลับมาตั้งหลักและเดินหน้าต่อได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นภายใต้บริบทที่ท้าทาย

       การก้าวเข้ามาของกลุ่มบริษัท EA มิได้มีความหมายเพียงในมิติของการสนับสนุนด้านการบริหารเท่านั้น แต่ยังเป็นการผสานความร่วมมือ

ในเชิงระบบ ทั้งด้านองค์ความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การบริหารต้นทุน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สิ่ง

เหล่านี้ช่วยยกระดับขีดความสามารถในการดำเนินงานของบริษัทและมีส่วนสำคัญในการเติมเต็มระบบนิเวศทางธุรกิจของ NEX ให้มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น พร้อมรองรับการก้าวสู่การเป็น Green Logistics Solution Provider อย่างเต็มรูปแบบในอนาคต

       ตลอดปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ร่วมกันติดตามและบริหารจัดการธุรกิจอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านการบริหารความเสี่ยง

อย่างรัดกุม การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามคุณภาพของลูกหนี้การค้า ตลอดจนการทบทวนโครงสร้างการดำเนินงานในด้าน

ต่างๆ เพื่อรักษาเสถียรภาพของกิจการและเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโตในระยะต่อไป โดยเราเชื่อมั่นว่าแม้ในช่วงเวลาที่ท้าทายองค์กรที่

ไม่หยุดปรับตัวและยังคงยืนหยัดพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ย่อมสามารถสร้างรากฐานที่แข็งแรงสำหรับอนาคตได้

       บริษัทมิได้มุ่งเพียงการประคับประคองธุรกิจในระยะสั้น หากแต่ยังคงมุ่งมั่นพิสูจน์ตนเองผ่านคุณภาพของสินค้าและการบริการ เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม เราเชื่อว่าความเชื่อถือไม่อาจเกิดขึ้นได้จากคำกล่าวอ้าง แต่ต้องเกิดจากผลลัพธ์ที่

ลูกค้าสัมผัสได้จริง และด้วยแนวคิดดังกล่าว บริษัทจึงยังคงเดินหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง โดยในช่วงปลายปี 2568 บริษัทได้เข้าร่วมงาน

Motor Expo 2025 และเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ “NEX Vantastic” ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจากตลาด สะท้อนถึงศักยภาพของบริษัทในการต่อ

ยอดผลิตภัณฑ์ และขยายโอกาสทางธุรกิจไปสู่กลุ่มตลาดที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

       อีกหนึ่งพัฒนาการสำคัญในปีที่ผ่านมา คือการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของโครงสร้างทางการเงินและฐานทุนของบริษัท ภายหลังความ

สำเร็จในการเพิ่มทุน ซึ่งทำให้บริษัทมีความพร้อมด้านเงินทุนเพิ่มขึ้นสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจและการต่อยอดโอกาสใหม่ๆ ในระยะต่อไป

ความพร้อมดังกล่าวไม่เพียงช่วยเสริมความมั่นคงในปัจจุบัน แต่ยังเป็นฐานสำคัญสำหรับการเติบโตในอนาคตด้วย

       แม้ว่าบริษัทยังคงมีอีกหลายเรื่องที่ต้องเร่งดำเนินการและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่เรามองเห็นโอกาสในการเติบโตที่ชัดเจนจากทิศทางของโลก

ที่กำลังมุ่งสู่ความยั่งยืนมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม เช่น CBAM และ Carbon Tax ตลอดจนการประกาศเป้าหมาย Net

Zero ของภาครัฐและภาคธุรกิจในหลายประเทศ ซึ่งกำลังเร่งให้ทุกภาคส่วนหันกลับมาทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบห่วงโซ่อุปทานและ

โลจิสติกส์ไปสู่รูปแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

       ในบริบทดังกล่าว บริษัทเชื่อว่า NEX อยู่ในตำแหน่งที่พร้อมจะมีบทบาทสำคัญมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพราะเราไม่ได้มีเพียงสินค้าเท่านั้น

แต่ยังมีองค์ความรู้ ประสบการณ์และศักยภาพในการพัฒนาโซลูชันที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนผ่านขององค์กรต่างๆ ไปสู่ระบบขนส่งและโลจิสติกส์

สีเขียวได้อย่างเป็นรูปธรรม เราจึงเชื่อว่าอนาคตที่ดีขึ้นของบริษัทสามารถเกิดขึ้นได้จากการที่เราเดินไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเมกะเทรนด์ของ

โลก พัฒนาขีดความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง และสร้างคุณค่าที่แท้จริงให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

       พร้อมกันนี้ บริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอด

จนการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ควบคู่ไปกับการยึดมั่นในหลักจริยธรรม เพราะเราเชื่อว่าการเติบโต

ที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้บนพื้นฐานของความไว้วางใจ การบริหารงานอย่างรอบคอบ และความโปร่งใสที่ตรวจสอบได้

       ในนามของคณะกรรมการบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณอย่างจริงใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง

ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้มอบความเชื่อมั่น สนับสนุน และยืนเคียงข้างบริษัทเสมอมา โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่บริษัทต้องเผชิญกับ
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ความท้าทาย เราตระหนักดีว่าความเชื่อมั่นเป็นสิ่งที่ต้องสร้างขึ้นอย่างต่อเนื่องผ่านการกระทำ ผลการดำเนินงานและการบริหารงานด้วยความ

โปร่งใส บริษัทจึงขอให้คำมั่นว่าจะยังคงดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ความรอบคอบและความโปร่งใส พร้อมมุ่งสร้างคุณค่าในระยะยาวเพื่อ

ให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและก้าวไปข้างหน้าพร้อมกับสังคมอย่างยั่งยืน

นายวสุ กลมเกลี้ยง

ประธานกรรมการบริษัท

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

เป็นผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร ผสานความแข็งแกร่งของเครือข่ายตัวแทนจำหน่ายและบริการหลังการขายที่เป็น

เลิศ เพื่อส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า

วัตถุประสงค์

"บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดในแต่ละพื้นที่และอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายตัวแทนจำหน่ายให้แข็งแกร่ง สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ ยกระดับประสิทธิภาพบริการหลัง

การขาย ซ่อมบำรุง และการบริหารอะไหล่ พร้อมส่งมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดแก่ลูกค้า สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว"

เป้าหมาย

"ดำเนินธุรกิจด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร เพื่อเป็นผู้นำนวัตกรรมที่ดีที่สุดในประเทศไทย โดยมีพันธกิจที่จะมุ่งมั่นพัฒนา

บุคลากร พัฒนาคุณภาพงาน และส่งมอบสิ่งที่ดีสู่สังคม ด้วยความจริงใจในการให้บริการ"

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

• เพิ่มประสิทธิภาพ ด้วยการผลักดันให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพเป็นสำคัญ

• เพิ่มประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

• ประหยัด ตระหนักการใช้จ่ายที่เหมาะสมไม่ให้เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

• ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่และปลอดภัย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568        ในรอบปี 2568 บริษัทมีเหตุการณ์และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการ 

โครงสร้างทุนและการดำเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

เดือนมกราคม 2568

15 มกราคม 2568
บริษัทได้แต่งตั้ง ดร.เอกพล สกุลพลไพศาล ให้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน แทน นาย

ยุทธพงษ์ อาจหาญ ซึ่งลาออกจากตำแหน่งดังกล่าว

เดือนกุมภาพันธ์ 2568

11 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้

อนุมัติการแต่งตั้ง นายวสุ กลมเกลี้ยง ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท แทน พลตำรวจเอก เอก อังสนา

นนท์ ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ซึ่งการลาออกมีผลในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ทั้งนี้ ให้การ

แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป

อนุมัติแต่งตั้ง นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม (Co-CEO) กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 

และกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้มีผลตั้งแต่ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป

อนุมัติแต่งตั ้ง นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ (COO) 

แทน       นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ซึ ่งได้ลาออกจากตำแหน่ง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2568 เป็นต้นไป

อนุมัติแต่งตั้ง ดร.เอกพล สกุลพลไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน (CFO) ให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริหาร แทน นายยุทธพงษ์ อาจหาญ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการข้าง

ต้น

14 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่

จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) จำนวน 

3,991,099,398 หุ้น ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจากเดิม 1,995,549,699 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

1,995,549,699 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 5,986,649,097 บาท (แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจำนวน 5,986,649,097 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

เดือนเมษายน 2568

23 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติอนุมัติวาระสำคัญ ดังนี้

อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจำนวน 3,324,480,929 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,986,649,097 บาท เป็นทุน

จดทะเบียน 2,662,168,168 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนดังกล่าว

อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 6,655,420,420 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,662,168,168 บาท เป็นทุน

จดทะเบียน 9,317,588,588 บาท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนดังกล่าว

อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวนไม่เกิน 6,655,420,420 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอ

ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (RO) ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 2.5 หุ้นสามัญเพิ่มทุน

เดือนพฤษภาคม 2568
จากกรณีที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) กล่าวโทษบริษัท 

เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี

การปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งในสาระสำคัญเกี่ยวกับสัดส่วนการถือหุ้นของนายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา (“นาย

คณิสสร์ฯ”) ในบริษัท ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานกรรมการ และผู้มี

อำนาจรายงานสารสนเทศของบริษัทนั้น ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทปฏิบัติตามมาตรการลงโทษทางแพ่งที่บังคับใช้ต่อบริษัท โดยผู้รับมอบอำนาจของบริษัท

ได้เข้าพบเจ้าหน้าที่ฝ่ายคดีของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อรับทราบข้อกล่าวหาและมาตรการลงโทษทางแพ่ง เมื่อวันที่ 6 

พฤษภาคม 2568 และได้ยินยอมชำระค่าปรับเป็นจำนวนทั้งสิ้น 535,361 บาท เพื่อยุติคดีแพ่งและคดีอาญา นอกจาก

นี้ นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ได้เข้าพบเจ้าหน้าที่ฝ่ายคดีของสำนักงาน ก.ล.ต. และได้ยินยอมปฏิบัติตามมาตรการ

ลงโทษทางแพ่งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ลาออกจากตำแหน่งในบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2568

23 พฤษภาคม 2568 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

เดือนมิถุนายน 2568

4 มิถุนายน 2568 บริษัทได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นที่มีนัยสำคัญผ่านระบบสารสนเทศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยจากการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Rights Offering) เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 โดยบริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด (“EMH”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท ได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสิทธิ จำนวนทั้งสิ้น 3,327,000,000 หุ้น ส่งผลให้สัดส่วนการถือ

หุ้นของ EMH เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 49.99 (จำนวน 1,330,800,000 หุ้น) เป็นร้อยละ 77.77 เป็นจำนวน 

4,657,800,000 หุ้น ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้การใช้สิทธิจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนของ EMH 

ดังกล่าวไม่ถือเป็นการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่เกินกว่าสัดส่วนการถือหุ้นที่ตนมีอยู่ EMH จึงได้รับยกเว้นไม่ต้องทำคำเสนอ

ซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ (Tender Offer) ตามนัยแห่งข้อ 9(2) ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่

ทจ.12/2554 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการ อย่างไรก็ดีบริษัทยังคงมี

สถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) และไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ

บริหารจัดการแต่อย่างใด

19 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2568 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้

อนุมัติแต่งตั้ง นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ให้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 30 

มิถุนายน 2568 และประธานกรรมการบริหาร ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2568 แทน นายคณิสสร์ ศรีวชิระ

ประภา ซึ่งลาออกจากตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีผลในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 และประธานกรรมการ

บริหาร มีผลเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

อนุมัติแต่งตั้ง นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 

2568 เป็นต้นไป

อนุมัติแต่งตั้ง นายธนรัฐ โรจนวิภาต ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ซึ่งลาออก

จากตำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร โดยการแต่งตั้งให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

เดือนกรกฎาคม 2568

16 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2568 มีมติอนุมัติการเลิก บริษัท เบลี่ เซอร์วิส จำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เนื่องจากไม่ได้มีการดำเนินธุรกิจหรือให้บริการใดๆ (Non-Active Company) และสิ้นสุด

สถานะบริษัทร่วมทุน

เดือนกันยายน 2568

8 กันยายน 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 16/2568 ได้มีมติอนุมัติให้ นางสาวขวัญตา สามกำปัง รองผู้

อำนวยการสายงานบัญชี 2 เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2568

เดือนตุลาคม 2568

8 ตุลาคม 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2568 ของบริษัท เบลี่ เซอร์วิส จำกัด ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เลิก

กิจการ ด้วยคะแนนเสียงจำนวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก 

เสียงลงคะแนน
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2567 วันที่ 26 เมษายน 2567 :  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 2,021,827,399 บาท แบ่ง

ออกเป็น 2,021,827,399 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยแบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ 2,021,827,399 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น

วันที่ 22 พฤษภาคม 2567 : บริษัท และ Dayun Automobile Co., Ltd (“Dayun”) ได้ร่วมกันลงนามสัญญาร่วมพัฒนาใน

เชิงกลยุทธ์เพื่อผลิตและประกอบรถยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็กในประเทศไทย (Strategic Cooperation Agreement หรือ 

“SCA”) โดยขั้นต้นบริษัทจะนำเข้ารถยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็กรุ่น Yuehu เพื่อจัดจำหน่ายและศึกษาตลาดร่วมกัน เพื่อศึกษา

ความเป็นไปได้ในการผลิตและประกอบรถยนต์ดังกล่าวในประเทศไทยให้เป็นฐานในการผลิตสำหรับพวงมาลัยขวาในลำดับ

ถัดไป

วันที่ 26 ธันวาคม 2567 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2567 มีมติเสียงข้างมากอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จากทุนจดทะเบียนเดิมหลังจากจดทะเบียนลดทุนหุ้นทุนรับซื้อคืน ที่จำหน่าย ไม่หมด 1,995,549,699 บาท เป็น 

5,986,649,097 บาท โดยการเพิ่มทุนจำนวน 3,991,099,398 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 

4. ของบริษัทเรื่องทุนจดทะเบียนเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน และมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 3,991,099,398 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม สัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้

บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering :PPO) อัตราส่วน 1 หุ้น เดิม ต่อ 2 หุ้นใหม่ ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท

2566 ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์โดยสารเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์โดยสารประเภท City bus และ Intercity bus ใน หลากหลายรุ่น หลาก

หลายขนาด ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆ ในท้องตลาด หากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะ

กลุ่มยานยนต์โดยสารที่ขับเคลื่อนด้วย พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ 

MINE ซึ่งผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัทร่วม) ครองส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 95% และเป็นผู้นำ

ตลาดยานยนต์โดยสารไฟฟ้าแต่เพียงผู้เดียว

ภาพรวมสถานการณ์ตลาดยานยนต์บรรทุกสินค้า

ในปี 2566 พบว่าภาพรวมของตลาดยานยนต์บรรทุกที่มีการจำหน่ายและจดทะเบียนในราชอาณาจักรไทย ในปี 2566 ทั่ว

ประเทศมีการเติบโตลดลง 4% (มีนาคม 2566, กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมแห่งประเทศไทย) เมื่อเทียบกับภาพ

รวมตลาดในปี 2565 ทั้งนี้หากวิเคราะห์ภาพรวมโดยสถิติ 10 ปีย้อนหลังของตลาดรถยนต์โดยสารจะ พบว่า ตลาดมีภาวะ

คงตัว หรือ เติบโตไม่มาก โดยมีค่าเฉลี่ยประมาณปีละ 1%

จากข้อมูลข้างต้น พบว่า จำนวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ซึ่งเป็นตัวแทนของยอดจำหน่ายรถบรรทุกมี ปริมาณเพิ่มขึ้นในปี 

2564-2565 และลดลงในปี 2566 ทั้งนี้คาดว่าสถานการณ์ดังกล่าวแปรผันตามสภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจบางประเภทโดย

เฉพาะด้านธุรกิจการผลิตภายในประเทศ และการนำเข้าและส่งออก โดยหลังจากเกิด ภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 จะเห็นได้ว่าภาคการขนส่งสินค้าโดยเฉพาะสินค้าอุปโภคและบริโภค เริ่มขยายตัวดีขึ้นจากวิกฤติเมื่อปี 2563 ส่ง

ผลให้ยอดจำหน่ายยานยนต์บรรทุกสินค้าดีดตัวดีขึ้นตามสถานการณ์

ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์บรรทุกเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์บรรทุกหลากหลายประเภท ได้แก่ รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ รถบรรทุกหัวลาก

ไฟฟ้า 10 ล้อ รถกระบะ และรถบรรทุก 4 ล้อ เป็นต้น ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆ ใน

ท้องตลาดแสดงให้เห็นว่าหากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะกลุ่มยานยนต์บรรทุกที่ขับเคลื่อนด้วย พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบ

ว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE ซึ่งผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัมร่วม) ครอง

ส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 58% และเป็นผู้นำตลาดยานยนต์บรรทุกไฟฟ้าแต่ เพียงผู้เดียว
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2565 ได้เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2565 โดยได้ประกอบและส่งมอบรถโดยสารไฟฟ้า มากกว่า 1,000 คัน รถโดยสารไฟฟ้าที่

ผลิตโดยกลุ่มบริษัทฯ มีสมรรถนะการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจาก เครื่องยนต์สันดาปภายใน ที่ก่อให้เกิด

มลภาวะทางอากาศ และมลภาวะทางด้านเสียง สามารถวิ่งได้อย่างต่อเนื่องในทุกสภาพถนน ทุกสภาพการจราจร และทุก

สภาพอากาศ  มีความน่าเชื่อถือไม่น้อยกว่ารถโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์สันดาป ภายในติดตั้งด้วยแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน

คุณภาพสูงที่ถูกผลิตโดยกลุ่มบริษัทฯ ขนาดประมาณ 250 – 260 KWH ช่วยยกระดับการเดินทาง บนท้องถนนที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัท ได้มีผลิตภัณฑ์อื่นอีก เช่น รถหัวลาก รถอเนกประสงค์ เพื่อเป็นการสนับสนุนแผน

พลังงานแห่งชาติที่มีเป้าหมายสนับสนุนให้ประเทศไทยมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาดและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

สุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2565-2570 อีกด้วย เพื่อรองรับการให้บริการแบบครบวงจร นอกเหนือจาก การผลิต การจัดจำหน่าย 

บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการหลังการขาย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค

2564 ในปี 2563 ตลอดจน ปี 2564 บริษัทได้ทุ่มเม็ดเงินลงทุนเพื่อก่อตั้งโรงงานประกอบยานยนต์โดยสารร่วมกับ บริษัท พลังงาน

บริสุทธิ์จำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาและผลิตยานยนต์

ไฟฟ้าเชิงพานิชย์ขนาดใหญ่รายแรกของประเทศไทย มีกำลังการผลิตกว่า 6,000 คันต่อปี บนพื้นที่กว่า 80 ไร่ ภายใน

ประกอบไปด้วยเครื่องจักรกึ่งอัตโนมัติสำหรับงานตัดและงานเชื่อมโลหะ รวมไปถึงบ่อชุบเคลือบสีด้วยไฟฟ้า (Electro 

Deposition Painting: EDP) ขนาดใหญ่

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

ประเภทตราสารที่ระดมทุน จำนวนเงินจากการระดมทุน

หุ้นสามัญ 6,679.50 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ระยะเวลาที่ใช้โดย

ประมาณ
จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทและชำระเจ้าหนี้

การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้อง

2.เป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจรถบัสโดยสาร

3.เป็นเงินทุนในการขยายธุรกิจซ่อมบำรุงรถบัส

โดยสาร

4.เพื่อนำไปชำระค่าซื้อทรัพย์สิน

5.เพื่อนำไปชำระหนี้ตราสารหนี้ระยะสั้น

6.เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการขยาย

ธุรกิจในกลุ่มบริษัทย่อย

มิ.ย. 2568 6,679.50 6,679.50
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การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง
-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : NEX

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10540

ประเภทธุรกิจ : การขายยานยนต์ใหม่ชนิดรถบรรทุกและยานยนต์หนักอื่นๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000788

โทรศัพท์ : 0-2026-3599

โทรสาร : 0-2130-5094

เว็บไซต์บริษัท : www.nexpoint.co.th

อีเมล : ir@nexpoint.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 5,989,399,273

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร

NEX Logo
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 9,299,345.00 3,317,386.00 705,465.00

ยานยนต์ (พันบาท) 8,682,081.00 2,767,948.00 217,605.00

อื่น ๆ (พันบาท) 617,264.00 549,438.00 487,860.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ยานยนต์ (%) 93.36% 83.44% 30.85%

อื่น ๆ (%) 6.64% 16.56% 69.15%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 9,299,345.00 3,317,386.00 705,465.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 9,299,345.00 3,317,386.00 705,465.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 112,253.00 83,981.00 47,010.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 112,253.00 83,981.00 47,010.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 332,139.00 -992,728.00 47,948.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ NEX และ MINE   

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") จำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “NEX” และ 

“MINE” ซึ่งปัจจุบันมียอดจำหน่ายสู่ท้องตลาดและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในฐานะยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

         ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ประกอบด้วยรถโดยสารและรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ซึ่งให้ความคุ้มค่าในการใช้งานมากกว่าระบบที่ใช้น้ำมันเชื้อ

เพลิงแบบเดิม เนื่องจากไม่มีเครื่องยนต์สันดาปภายในและไม่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง จึงช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานและการบำรุงรักษา อีกทั้งระบบขับ

เคลื่อนไฟฟ้ายังให้อัตราเร่งที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองได้ดีกว่าเครื่องยนต์ที่ใช้น้ำมัน         

       นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ยังมาพร้อมเทคโนโลยีแบตเตอรี่ที่รองรับการชาร์จแบบ Quick Charge ช่วยลดระยะเวลาในการชาร์จและเพิ่มความ

ต่อเนื่องในการใช้งาน โดยมีความจุแบตเตอรี่สูงสุด 423 kWh สามารถวิ่งได้ไกลกว่า 300 กิโลเมตรต่อการชาร์จหนึ่งครั้ง ภายใต้น้ำหนักบรรทุก

เต็มพิกัด ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ยานยนต์ที่บริษัทจำหน่ายในปัจจุบัน ได้แก่

1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์รถโดยสารไฟฟ้า

 1.1.1 รถ Minibus ขนาด 7.3 เมตร รุ่น Stream X จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 20+1 ที่นั่ง มาพร้อมกับระบบควบคุมการทำงานไฟฟ้าที่มี

ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของ NEX ด้วยขุมพลังจากแบตเตอรี่ มอเตอร์ไฟฟ้าเดินเรียบ ขับขี่ง่าย 

สะดวกสบาย หมดปัญหาเสียงรบกวน (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.1)

1.1.2 รถ Minibus ขนาด 7.6 เมตร รุ่น Polestar จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 27+1 ที่นั่ง เป็นทางเลือกใหม่ในการเดินทางของทุกธุรกิจ ตอบโจทย์

ด้านสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่ายในระยะยาว (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.2)

1.1.3 รถ Coach ขนาด 12 เมตร รุ่น Navigator จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 40 ถึง 45+1 ที่นั่ง มาพร้อมกับโครงสร้างที่โฉบเฉี่ยว แข็งแรง มีความ

หรูหรา ภายในตกแต่งด้วยลายไม้ สิ่งอำนวยความสะดวกครบครันระดับพรีเมี่ยม มาพร้อมกับที่เก็บสัมภาระกว้างขวาง พร้อมให้คุณได้เปิด

ประสบการณ์ใหม่ในทุกการเดินทาง (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.3)

1.1.4 รถ Coach ขนาด 12 เมตร รุ่น Elegance จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 40 ถึง 45+1 ที่นั่ง สัมผัสความหรูหราผสานเทคโนโลยีล้ำสมัย พร้อม

ระบบความปลอดภัย ตอบโจทย์ทุกการเดินทางด้วยพลังงานสะอาดแห่งอนาคต (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.4)

1.1.5 รถ City Bus ขนาด 8 เมตร จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 22+1 ที่นั่ง ใส่ใจการเดินทางในเมืองด้วยเทคโนโลยีล้ำสมัย เหมาะสมกับธุรกิจขนส่ง

มวลชนยุคปัจจุบัน และเพิ่มความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมในอนาคต (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.5)

1.1.6 รถ City Bus ขนาด 11 เมตร จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 30+1 ที่นั่ง เปิดประสบการณ์ความสบายทุกการเดินทาง ด้วยรถโดยสารไฟฟ้า ยาน

ยนต์พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.6)

รูปภาพ 1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์รถโดยสารไฟฟ้า
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1.1.1) Minibus 7.3 M-Stream X

1.1.2) Minibus 7.6 M-Pelestar

1.1.3) Coach 12 M - Navigator
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1.1.4) Coach 12 M - Elegance

1.1.5) City Bus 8 M

1.1.6) City Bus 11 M

1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์รถบรรทุกไฟฟ้า

1.2.1 รถกระบะไฟฟ้า 4 ล้อ (Pickup Single Cab รุ่น NPS และ Pickup Double Cab รุ่น NPD) รถกระบะพลังงานไฟฟ้ารุ่นนี้มาพร้อม

เทคโนโลยี EV ที่ทันสมัย ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา พร้อมยกระดับมาตรฐานใหม่ของรถกระบะไฟฟ้า รองรับการขนส่งสินค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้วยพลังงานสะอาดเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.1.1 & 1.2.1.2)
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1.2.2 รถบรรทุกไฟฟ้า 4 ล้อ (Cargo Truck 4 Wheels 4.5 Tons) ติดตั้งแบตเตอรี่ขนาด 59 kWh รองรับน้ำหนักรวมสูงสุด 4.5 ตัน ให้

ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้งานพร้อมความสามารถในการให้บริการได้โดยไม่อยู่ภายใต้ข้อจำกัดด้านช่วงเวลา

(รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.2)

1.2.3 รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ (Cargo Truck 6 Wheels 10 Tons & 15 Tons) เหมาะสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ให้ความคุ้มค่าในการลงทุนระยะยาว ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง และขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

(รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.3.1 & 1.2.3.2)

1.2.4 รถบรรทุกไฟฟ้า 12 ล้อ (Truck 12 Wheels 30 Tons) ออกแบบสำหรับงานขนส่งที่ต้องการสมรรถนะสูง รองรับน้ำหนักรวมสูงสุด 30 

ตัน พร้อมโครงสร้างและระบบช่วงล่างที่แข็งแรงทนทาน ตลอดจนฟังก์ชันการใช้งานครบครัน เพื่อการใช้งานเชิงพาณิชย์อย่างมีประสิทธิภาพ

และความคุ้มค่า (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.4)

1.2.5 รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ (Tractor 10 Wheels 282 kWh & 423 kWh) ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 100% ติดตั้งแบตเตอรี่

ขนาด 282 และ 423 kWh ให้สมรรถนะสูง รองรับการใช้งานด้านการขนส่งเชิงพาณิชย์ พร้อมมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.5)    

รูปภาพ 1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์รถบรรทุกไฟฟ้า

1.2.1) Pickup Single Cab - NPS

1.2.1.2) Pickup Double Cab - NPD
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1.2.2) Cargo Truck 4W 4.5T

1.2.3.1) Cargo Truck 6W 10T

1.2.3.2) Cargo Truck 6W 15T
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1.2.4) Truck 12W 30T

1.2.5) Tractor 10W 282 kWh & 423 kWh

2. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX AUTOPRO

       บริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด ("บริษัท") ให้ความสำคัญกับการให้บริการหลังการขาย (After Sales Service) อย่างครบวงจร เพื่อ

สร้างความมั่นใจในการใช้งานและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของลูกค้า โดยมีบริการหลัก ดังนี้

1. งานบำรุงรักษาและการซ่อมทั่วไป

       บริษัทให้บริการตรวจเช็กระยะและซ่อมแซมตัวรถ โดยดำเนินการผ่านศูนย์บริการของบริษัท ได้แก่ ศูนย์บริการหลัก ศูนย์บริการ

วิภาวดี และศูนย์บริการชลบุรี เพื่อรองรับการให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีมาตรฐาน

2. คลังอะไหล่แท้มาตรฐาน
       บริษัทจัดจำหน่ายอะไหล่แท้มาตรฐาน เพื่อรองรับงานซ่อมบำรุงและการเปลี่ยนอะไหล่ของรถยนต์หรืออุปกรณ์ต่างๆ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกค้าได้รับอะไหล่ที่มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามสเปกของผู้ผลิต

3. งานซ่อมสีตัวถังเฉพาะจุด (Spot Repair)

       บริษัทให้บริการซ่อมสีตัวถังเฉพาะจุด (Spot Repair) เพื่อแก้ไขความเสียหายเฉพาะตำแหน่ง ช่วยลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการ

ซ่อมแซม

4. บริการโมบายเซอร์วิส

       บริษัทมีหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Service) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ลูกค้าทั่วประเทศ โดยสามารถให้บริการตรวจเช็กและ

ซ่อมแซมเบื้องต้น ณ สถานที่ของลูกค้า ช่วยลดระยะเวลาการหยุดใช้งานของรถและเพิ่มความคล่องตัวในการดำเนินธุรก

           บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และสนับสนุนการใช้งานยานยนต์ให้มี

ประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน
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รูปภาพ 2. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX AUTOPRO

บริการซ่อมบำรุง

ศูนย์บริการซ่อมบำรุง
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คลังอะไหล่แท้

รถบริการเคลื่อนที่

3. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX EXPRESS

บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด ("บริษัท") แบ่งการดำเนินธุรกิจออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่

3.1 ธุรกิจให้บริการ รถร่วมโดยสารประจำทาง บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.)

3.2 ธุรกิจให้บริการ ไม่ประจำทาง รถเช่าโดยสาร 

3.3 ธุรกิจให้บริการ ด่วนรับฝากส่งพัสดุ

ทั้งนี้ แต่ละกลุ่มธุรกิจมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

3.1 ธุรกิจให้บริการ  โดยบริษัทให้บริการขนส่งผู้โดยสารเพื่อการเดินทาง ซึ่งแบ่งออกเป็นรถร่วมโดยสารประจำทาง บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.)

    3.1.1 กรุงเทพฯ -  (EEC) - กรุงเทพฯ จำนวน 6 เส้นทาง ครอบคลุมพื้นที่ ฉะเชิงเทรา ศรีราชา พนัสนิคมภาคตะวันออก   

    (รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.1.1)

    .1.2 กรุงเทพฯ – - กรุงเทพฯ จำนวน 1 เส้นทาง  ในวันที่ 15 กันยายน 25683 นครราชสีมา   กลับมาเปิดให้บริการอีกครั้ง  

    (รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.1.2)

3.2 ธุรกิจให้บริการ ไม่ประจำทาง ให้แก่ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) และ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีรถเช่าโดยสาร 

โดยใช้รถมินิบัสพลังงานไฟฟ้า 100% ขนาดความยาว 7.3 เมตร จำนวน 20 ที่นั่ง เบาะนุ่มนั่งสบาย ไร้เสียงเครื่องยนต์รบกวน เป็นรถพลังงาน

บริสุทธิ์ที่ไร้มลพิษ ช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และภายในรถมี USB สำหรับให้บริการชาร์ตแบตเตอรี่ทุกที่นั่ง

(รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.2)

3.3 ธุรกิจให้บริการ  ด่วน ภายในวันเดียว โดยใช้เส้นทางรวมถึงเจ้าหน้าที่เดิมที่ให้บริการอยู่ (ดังข้อ 3.1) ตั้งแต่วันที่ 1 รับฝากส่งพัสดุ

กรกฎาคม 2568 ที่เป็นต้นไป (รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.3)

รูปภาพ 3. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX EXPRESS
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3.1.1) รถร่วมโดยสารประจำทางกับ บจก.ขนส่ง

3.1.2) รถร่วมโดยสารประจำทาง สายกรุงเทพฯ-นครราชสีมา-กรุงเทพฯBangkok – Nakhon Ratchasima – Bangkok
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3.2) บริการรถเช่าโดยสาร

3.3) บริการรับฝากส่งพัสดุด่วน

ประมวลภาพการจัดกิจกรรมแสดงรถไฟฟ้าตัวอย่างกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ประมวลภาพการจัดกิจกรรมแสดงรถไฟฟ้าตัวอย่างกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ในปี 2568 มีดังนี้

การจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและสนับสนุนรางวัลในงานกอล์ฟการกุศล "ชุมนุมนายเรืออากาศ รุ่นที่ 33"

       เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและมอบรางวัล "HOLE IN ONE" ในการ

แข่งขันกอล์ฟการกุศล ชุมนุมนายเรืออากาศ รุ่นที่ 33 ณ สนามกอล์ฟ วินด์เซอร์ ปาร์ค แอนด์ กอล์ฟคลับ กรุงเทพฯ โดยมีคณะกรรมการชุมนุม

นายเรืออากาศ รุ่นที่ 33 เป็นผู้จัดการแข่งขันในครั้งนี้ การสนับสนุนนี้แสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและส่งเสริม

กิจกรรมการกุศล

รูปภาพการจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและสนับสนุนรางวัลในงานกอล์ฟการกุศล "ชุมนุมนายเรืออากาศ รุ่นที่ 33"
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การแสดงรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า รุ่น NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh ในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2567 “Bangkok Truck 

Show 2025”

       เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้นำรถหัวลากพลังงานไฟฟ้ารุ่น NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh 

เข้าร่วมจัดแสดงในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2567 “Bangkok Truck Show 2025” งานนี้เป็นเวทีสำคัญที่สมาชิกสมาคมขนส่ง

สินค้านำเข้าและส่งออกทั่วประเทศได้มาพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กร นอกจากนี้ยังมีการเสวนาพิเศษ

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนการขนส่งของประเทศ งานนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการนำเสนอเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยพัฒนาการ

ขนส่งของประเทศไทยให้ก้าวหน้าและยั่งยืนยิ่งขึ้น

รูปภาพการแสดงรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า รุ่น NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh ในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2567 “Bangkok 

Truck Show 2025”

การจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและสนับสนุนรางวัลในงานกอล์ฟสัมพันธ์ “ชิงถ้วยเกียรติยศ”

       เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ได้จัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและมอบรางวัล "HOLE IN ONE" 

ในการแข่งขันกอล์ฟ ชิงถ้วยเกียรติยศ พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ณ สนามไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ แอนด์ โฮเทล 

ปทุมธานี โดยมีคณะกรรมการนักเรียนนายร้อยตำรวจ รุ่นที่ 52 เป็นผู้จัดการแข่งขันในครั้งนี้ และคณะผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมใน

ครั้งนี้ นี้ถือเป็นการสนับสนุนแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและส่งเสริมกิจกรรมกีฬา

รูปภาพการจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและสนับสนุนรางวัลในงานกอล์ฟสัมพันธ์ “ชิงถ้วยเกียรติยศ”
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การโชว์ศักยภาพยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ นำนวัตกรรมเทคโนโลยีรถหัวลากไฟฟ้า 100% มั่นใจตอบโจทย์ Green Logistics

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของประเทศไทย นำสุดยอดนวัตกรรมรถหัวลาก

พลังงานไฟฟ้า รุ่น NEX BEV TRACTOR ที่มาพร้อมแบตเตอรี่ขนาดใหญ่ถึง 423.93 kWh มาจัดแสดงเพื่อรองรับลูกค้าที่มีความต้องการรถยาน

ยนต์ไฟฟ้า ถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า เพราะการใช้งานมีประสิทธิภาพสูง และยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการจัดแสดงครั้งนี้เป็นการจับมือ

พันธมิตรทางธุรกิจระหว่าง บริษัท ซีเอ็มเอ ซีจีเอ็ม (ประเทศไทย) จำกัด และ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำกัด ที่มีบทบาทสำคัญ

ในการผลักดันการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 100% มาใช้จริงในภาคการขนส่งเชิงพาณิชย์ของไทย ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่ง

มั่นในการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) โดยมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

นับเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญในการยกระดับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ของประเทศไทย ให้ก้าวทันแนวโน้มระดับโลกด้านความยั่งยืนและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของผู้ประกอบการโลจิสติกส์ยุคใหม่ ที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ที่สำคัญ NEX POINT ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจ ในการใช้ประสบการณ์ขั้นสูง และความชำนาญที่มีของทีมงาน เพื่อให้ลูกค้า 

ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ณ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำกัด
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รูปภาพการโชว์ศักยภาพยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ นำนวัตกรรมเทคโนโลยีรถหัวลากไฟฟ้า 100% มั่นใจตอบโจทย์ Green Logistics

การจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและร่วมสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟ 2025 หอการค้าจังหวัดระยอง

       เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("NEX") ร่วมเป็นผู้สนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟชิงถ้วยเกียรติยศผู้ว่า

ราชการจังหวัดระยอง ซึ่งจัดโดยหอการค้าจังหวัดระยอง ณ สนามกอล์ฟระยอง กรีน วัลเล่ย์ คันทรี คลับ และ สนามเซนต์แอนดรูว์ 2000 

กอล์ฟคลับ โดยในงานครั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำยานยนต์ไฟฟ้ามาจัดแสดงเพื่อประชาสัมพันธ์นวัตกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด พร้อมมอบรางวัล

พิเศษให้แก่ผู้ที่สามารถทำคะแนน "HOLE IN ONE" ได้สำเร็จในรายการแข่งขัน

       ในการนี้ได้รับเกียรติจาก นายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานมอบรางวัล โดยมีคณะผู้บริหารจาก NEX

ร่วมเป็นเกียรติภายในงานการเข้าร่วมสนับสนุนในกิจกรรมครั้งนี้ ถือเป็นอีกหนึ่งความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่งเสริมการกีฬาเสริมสร้าง

สุขภาพ และสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนร่วมพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนตามพันธกิจขององค์กร

รูปภาพการจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้าและร่วมสนับสนุนการแข่งขันกอล์ฟ 2025 หอการค้าจังหวัดระยอง
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สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสัญจร ครั้งที่ 4/2568 ณ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วม

ขับเคลื่อน Green Logistics และยานยนต์ไฟฟ้า

       เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.30 – 17.00 น. ดร.วสุเชษฐ์ โสภณเสถียร นายกสมาคมฯ พร้อมด้วย นายจิระเดช ห้วยหงษ์ทอง 

และนายสิทธิชัย ธัญญาพิทักษ์ ที่ปรึกษาสมาคมฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม Nex Point Motor Show ณ ลานด้านหน้าอาคารสำนักงานใหญ่ บริษัท 

เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

       ในการนี้ คณะผู้บริหารของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) นำโดย นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้การ

ต้อนรับและนำชมรถต้นแบบยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ อาทิ รถโดยสารไฟฟ้า มินิบัสไฟฟ้า และรถหัวลากไฟฟ้า ซึ่งนับเป็นหนึ่งใน

นวัตกรรมสำคัญของบริษัทฯ ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการขนส่งของประเทศสู่อนาคตที่ยั่งยืน

       และในช่วงบ่าย คณะผู้บริหารสมาคมฯ ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารสหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย (วาระปี 

2567–2569) ครั้งที่ 4/2568 (สัญจร) ณ ห้องประชุมของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) โดยการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง

เสริมและผลักดันนโยบายด้าน Green Logistics และการนำ ยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicles: EV) มาใช้ในภาคธุรกิจขนส่ง เพื่อลดปัญหา

มลพิษทางอากาศ (PM2.5) และยกระดับมาตรฐานระบบโลจิสติกส์ของประเทศ

       การประชุมครั้งนี้ยังถือเป็นเวทีสำคัญในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมการขนส่ง เพื่อเสริม

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน) ในฐานะผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์พลังงานสะอาดของประเทศไทย

รูปภาพสหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสัญจร ครั้งที่ 4/2568 ณ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน) ร่วมขับเคลื่อน Green Logistics และยานยนต์ไฟฟ้า
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งานแสดงเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ารถบรรทุกหัวลาก EV รุ่น NEX BEV Tractor 423 kWh ในงาน CBA Expo 2025 และ Concrete Expo 

Asia 2025

       NEX POINT พร้อมเปิดตัวนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเต็มรูปแบบในงาน CBA Expo 2025 และ Concrete Expo Asia 2025 ภายใต้ธีม 

“Towards the Future and Sustainability for the Construction and Mining Industries” งานจัดขึ้นระหว่างวันที่ 24–26 กันยายน 

2025 ณ EH100, BITEC บางนา

       ในครั้งนี้ NEX POINT ได้นำรถบรรทุกหัวลาก EV รุ่น NEX BEV Tractor 423 kWh และ รถกระบะ NEX EV Single Cab มาจัดแสดง 

พร้อมนำเสนอจุดเด่นด้านสมรรถนะ การประหยัดพลังงาน และการลดมลพิษในภาคโลจิสติกส์และก่อสร้าง ภายในบูธของบริษัท NEX POINT 

ผู้เข้าชมงานจะได้สัมผัสกับนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าของ NEX POINT อย่างใกล้ชิด พร้อมรับข้อมูลและคำปรึกษาจากทีมผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีแบตเตอรี่ ระบบชาร์จ และการใช้งานจริงในภาคสนาม เพื่อเป็นทางเลือกในการเปลี่ยนผ่านสู่การขนส่งที่ยั่งยืน

       งาน CBA Expo 2025 เป็นมหกรรมการก่อสร้าง เหมืองแร่ และเทคโนโลยีอาคารระดับนานาชาติ ซึ่งจัดควบคู่กับ Concrete Expo Asia 

2025 อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อเป็นแพลตฟอร์ม B2B ที่ครบวงจรให้ผู้ผลิต ผู้จัดจำหน่าย และผู้ใช้งานในอุตสาหกรรม พบปะ จัดแสดงสินค้า แลก

เปลี่ยนองค์ความรู้ และจับคู่ธุรกิจ โดยปีนี้คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วมกว่า 4,000 ราย จากประเทศในอาเซียน รวมถึงผู้แสดงสินค้าจากทั้งในและต่าง

ประเทศกว่า 100 ราย NEX POINT ตั้งเป้าว่า รถหัวลาก EV รุ่น City Bus 8 m. ที่จัดแสดงในงานนี้ จะช่วยแสดงศักยภาพของบริษัทในฐานะผู้

บุกเบิกโซลูชันโลจิสติกส์สะอาด (Clean Logistics) และสร้างโอกาสทางธุรกิจร่วมกับภาคก่อสร้าง โครงการรัฐ และผู้ประกอบการในเครือข่าย

โลจิสติกส์

รูปภาพงานแสดงเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ารถบรรทุกหัวลาก EV รุ่น NEX BEV Tractor 423 kWh ในงาน CBA Expo 2025 และ Concrete 

Expo Asia 2025

การออกบูธงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 นำเสนอยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อโลจิสติกส์สีเขียว

       Nex Point ผู้นำด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของประเทศไทย เข้าร่วมงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ภายใต้แนวคิด “Truck 

Power Eco 2025 : Pathways to a Greener Supply Chain” จัดโดยสมาคมสหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย ร่วมกับสมาคม

ขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย ณ จังหวัดนครสวรรค์

       ภายในบูธ Nex Point นำเสนอรถมินิบัสไฟฟ้า รถโดยสารไฟฟ้า รถบรรทุกไฟฟ้า และรถหัวลากไฟฟ้า พร้อมไฮไลต์ NEX EV Tractor 

แบตเตอรี่ 423 kWh รถหัวลากไฟฟ้า 100% ที่วิ่งได้มากกว่า 300 กิโลเมตรต่อการชาร์จ ช่วยลดต้นทุนพลังงานและลดการปล่อยมลพิษ 

สนับสนุนการขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วมงานยังสามารถรับข้อเสนอและโปรโมชั่นพิเศษเฉพาะภายในบูธ Nex Point ตลอดงาน

รูปภาพการออกบูธงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 นำเสนอยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อโลจิสติกส์สีเขียว
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สมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน จับมือ NEX POINT ส่งเสริมการใช้รถบรรทุกไฟฟ้า เพื่ออนาคตการขนส่งที่ยั่งยืน

    สมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน นำโดยนายกิตติศักดิ์ ประเทืองชัยศรี นายกสมาคม พร้อมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ให้การต้อนรับ คณะ

ผู้แทนจากบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจำหน่ายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ภายใต้แบรนด์ NEX นำโดยนายธนธัช วิจิตลิมาภรณ์ 

Dealer Development Section Manager เข้าพบเพื่อแนะนำผลิตภัณฑ์และนำเสนอโปรโมชั่นพิเศษ ภายใต้แคมเปญ “เช่าใช้ - เช่าซื้อ ออก

รถได้เลย 0 บาท” ณ ห้องประชุมสมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน จังหวัดนครราชสีมา

    การพบปะในครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสมาคมขนส่งฯ ในการผลักดันการใช้ ยานยนต์พลังงานสะอาด 

(EV Truck) ในภาคขนส่งของไทยเพื่อลดการปล่อยคาร์บอนและต้นทุนเชื้อเพลิง พร้อมส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในภูมิภาคอีสานสามารถเข้าถึง

นวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าได้อย่างทั่วถึง

    ภายหลังการหารือ สมาคมฯ และบริษัท NEX POINT ได้เห็นพ้องร่วมกันในการจัดตั้ง คณะทำงานกลุ่มย่อยร่วมกัน เพื่อกำหนดแนวทางและ

รูปแบบความร่วมมือในระยะยาว โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการขับเคลื่อนธุรกิจขนส่งไทยสู่ความยั่งยืนและส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคของ

ขนส่งพลังงานสะอาดเพื่ออนาคต”

รูปภาพสมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน จับมือ NEX POINT ส่งเสริมการใช้รถบรรทุกไฟฟ้า เพื่ออนาคตการขนส่งที่ยั่งยืน
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การทดสอบ “รถหัวลากไฟฟ้า” และ “รถโดยสารไฟฟ้า”

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("NEX POINT") ผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์พลังงานไฟฟ้า จัดกิจกรรมสุดพิเศษ “NEX EV Driving 

Experience” ทดสอบการขับขี่ยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้า นับเป็นครั้งแรกในประเทศไทยที่ได้จัดให้มีการทดสอบรถหัวลากไฟฟ้า และ

รถโดยสารไฟฟ้า ถือเป็นประสบการณ์ที่หาได้ยาก กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อตอกย้ำความมุ่งมั่นของ NEXPOINT ในการเป็นผู้นำตลาดด้านยาน

ยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในประเทศไทย ด้วยยอดจดทะเบียนรถบรรทุกไฟฟ้าและรถโดยสารไฟฟ้ามากกว่า 2,800 คัน ทั่วประเทศ และสนับสนุน

นโยบายการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Net Zero Emission) รวมถึงนโยบายการลดหย่อนภาษี จากสิทธิประโยชน์ หักค่าเสื่อม

สูงสุด 2 เท่า เป็นเวลา 5 ปี สำหรับผู้ซื้อรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่ประกอบภายในประเทศ อีกทั้งยังส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในภาคการขนส่ง

ของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุ่มโลจิสติกส์และขนส่งมวลชน

       โดยรถที่ใช้ในการทดสอบนั้น มีด้วยกันทั้งหมด 2 รุ่น ได้แก่ EV Tractor 423kWh และ EV CityBus 8m ซึ่งจุดเด่นของรถทั้ง 2 รุ่นนี้คือ 

รถไฟฟ้าเพื่อการพาณิชย์ที่สร้างโดยฝีมือคนไทยโดยโรงงานที่ได้รับมาตรฐานระดับสากล โดยขีดความสามารถของ Nex Point สามารถประกอบ

สร้างรถโดยใช้เวลาเพียง 3 เดือนเท่านั้นถือได้ว่าเป็นโรงงานที่ได้มาตรฐาน

       ในการทดสอบครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนด้านสถานที่ทดสอบรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์จากโรงเรียนสอนขับรถ 3K Solution Management ซึ่ง

เป็นโรงเรียนสอนขับรถโดยสารไฟฟ้าแห่งแรกของประเทศไทยและเตรียมสอนขับรถหัวลากในอนาคต เหตุผลสำคัญสำหรับสถานที่ในการ

ทดสอบจำเป็นต้องเป็นสถานที่แบบปิดเพราะการที่จะทดสอบรถหัวลากหรือรถบัสนั้นจำเป็นต้องมีใบขับขี่เฉพาะที่เรียกว่า ใบขับขี่ ท.1-4 ซึ่งจะ

แยกประเภทของรถที่ใช้ในการขับขี่ ดังนั้นถ้ายังไม่มีก็ไม่สามารถขับบนถนนสาธารณะได้

              โดยโรงเรียนสอนขับรถ 3K Solution Management เป็นโรงเรียนที่ได้มาตรฐานการรับรองจากกรมขนส่งทางบก จึงทำให้มีสถานที่ที่

เหมาะสมในการขับขี่รถบรรทุกได้หลากหลายรูปแบบ ในการทดสอบแบ่งออกเป็นสองสถานี แยกระหว่าง EV Tractor 423 kWh และ EV

City Bus 8m

รูปภาพการทดสอบ “รถหัวลากไฟฟ้า” และ “รถโดยสารไฟฟ้า”

Test-Driving-EV Tractor 423 kWh
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Test-Driving-EV City Bus 8m

มหกรรมยานยนต์ ครั้งที่ 42

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("NEX") ผู้นำด้านการจัดจำหน่ายและพัฒนายานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้าในประเทศไทย เผย

ความสำเร็จครั้งสำคัญจากการเข้าร่วมงาน “มหกรรมยานยนต์ ครั้งที่ 42” (The 42  Thailand International Motor Expo 2025) ซึ่งจัด

ขึ้นระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน – 10 ธันวาคม 2568 ณ อาคารชาลเลนเจอร์ ฮอลล์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยสามารถสร้างกระแสความ

สนใจและได้รับการตอบรับจากผู้ประกอบการอย่างล้นหลาม

       ไฮไลต์สำคัญของบูธ NEX คือการเปิดตัว “NEX Vantastic” Cargo Van รถตู้ไฟฟ้า 100% รุ่นต้นแบบ ขนาดบรรทุก 8 คิว ซึ่งได้รับความ

สนใจอย่างสูงจากกลุ่มลูกค้าธุรกิจและผู้ประกอบการโลจิสติกส์ ส่งผลให้สามารถกวาดยอดจองภายในงานได้มากกว่า 194 คัน ถือเป็นตัวเลขที่

สูงเกินความคาดหมาย และสะท้อนถึงศักยภาพของตลาดยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในประเทศไทยที่กำลังเติบโตอย่างชัดเจน

ความสำเร็จดังกล่าวเกิดจากจุดเด่นของ “NEX Vantastic” ที่ตอบโจทย์การใช้งานเชิงพาณิชย์อย่างแท้จริง ทั้งด้านสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ

ขนส่งในเมือง ความประหยัดพลังงาน ต้นทุนการใช้งานที่ต่ำเมื่อเทียบกับรถเครื่องยนต์สันดาป รวมถึงความคุ้มค่าในระยะยาวสำหรับประกอบ

การ นอกจากนี้ NEX ยังได้จัดโปรโมชันพิเศษเฉพาะช่วงงาน Motor Expo 2025 ในรูปแบบ “โปรโมชันฟ้าผ่า” ซึ่งมีส่วนสำคัญในการกระตุ้

นการตัดสินใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

       ยอดจองที่เกิดขึ้นภายในงานครั้งนี้ ไม่เพียงสะท้อนถึงความสำเร็จของผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่เท่านั้น แต่ยังตอกย้ำถึงแนวโน้มการเปลี่ยนผ่าน

ของภาคธุรกิจสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์อย่างจริงจัง พร้อมทั้งเสริมสร้างบทบาทของ NEX ในฐานะผู้นำที่มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อน

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า และผลักดันประเทศไทยก้าวสู่สังคมคมนาคมพลังงานสะอาดอย่างยั่งยืนในอนาคต

รูปภาพมหกรรมยานยนต์ ครั้งที่ 42

มหกรรมยานยนต์ ครั้งที่ 42

nd
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สมาคมขนส่งสินค้านำเข้าและส่งออก ต้อนรับตัวแทนจากบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมหารือแนวทางส่งเสริมยานยนต์พลังงาน

สะอาดในภาคขนส่ง

       สมาคมขนส่งสินค้านำเข้าและส่งออก นำโดย ดร.สุนทร ผจญ นายกสมาคมฯ พร้อมด้วยคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ให้การต้อนรับ 

ตัวแทนจากบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจำหน่ายรถยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ภายใต้แบรนด์ “NEX” นำโดยนายธนธัช วิจิตลิมา

ภรณ์ Dealer Development Section Manager เข้าพบเพื่อแนะนำผลิตภัณฑ์และแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์

พลังงานสะอาดในธุรกิจขนส่งของไทย

       ในการเข้าพบครั้งนี้ ทางบริษัทฯ ได้เสนอโปรโมชั่นพิเศษ “เช่าใช้ - เช่าซื้อ ออกรถได้เลย 0 บาท” พร้อมนำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์รถบรร 

ทุกไฟฟ้าเชิงพาณิชย์รุ่นต่างๆ ที่ตอบโจทย์การใช้งานของผู้ประกอบการขนส่ง ณ ห้องประชุม สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย ชั้น 5

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

       บรรยากาศภายในงานเป็นไปอย่างคึกคัก มีผู้ประกอบการภาคขนส่งกว่า 20 ราย เข้าร่วมรับฟังข้อมูลและสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับ

ยานยนต์พลังงานสะอาดอย่างใกล้ชิด สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจและความตื่นตัวของภาคธุรกิจขนส่งต่อการเปลี่ยนผ่านสู่ “ธุรกิจขนส่ง

ยั่งยืน” ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ สมาคมฯ และบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีเป้าหมายร่วมกันในการผลักดันให้ภาคขนส่งของ

ไทยก้าวสู่ยุคใหม่ของการใช้เทคโนโลยีไฟฟ้าลดการปล่อยคาร์บอน และยกระดับมาตรฐานการขนส่งไทยให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อมในระยะยาว

รูปภาพสมาคมขนส่งสินค้านำเข้าและส่งออก ต้อนรับตัวแทนจากบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมหารือแนวทางส่งเสริมยานยนต์

พลังงานสะอาดในภาคขนส่ง

ประมวลภาพการส่งมอบรถให้กับลูกค้า

ประมวลภาพการส่งมอบรถให้กับลูกค้า ในปี 2568 มีดังนี้

การส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า MINE MT30 ให้กับ บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (เอพี ไทยแลนด์)

       เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("NEX") ผู้นำด้านยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย ได้

ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า MINE MT30 ให้กับ บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (เอพี ไทยแลนด์) ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา

โครงการที่อยู่อาศัยหลากหลายประเภท เช่น ทาวน์เฮาส์ บ้านเดี่ยว และคอนโดมิเนียม

          NEX  มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมกระบวนการจัดการขนส่งให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และฝุ่น PM 

2.5 เพื่อให้อากาศบริสุทธิ์และช่วยฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รูปภาพการส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า MINE MT30 ให้กับ บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (เอพี ไทยแลนด์)
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การส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมฉนวนป้องกันเสียงรถยนต์

       NEX POINT ผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของประเทศไทย ได้ส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 10 ตัน (NEX BEV Cargo 

 และทีมผู้บริหาร บริษัท เอส เอ็น ซี ซาวด์ พรู๊ฟ จำกัด  Truck 6W 10T) จำนวน 1 คัน ให้กับ MR.KENJI TANAKA กรรมการผู้จัดการ ระดับสูง 

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท Summit Auto Seat Industry Co., Ltd., Nihon Tokushu Toryo Co., Ltd., and Chugai Co., Ltd. 

ดำเนินการผลิตและจำหน่ายฉนวนกันความร้อน และฉนวนป้องกันเสียงในรถยนต์ได้รับการรับรองระบบ ISO14001 มาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า และเป็นที่ยอมรับทั้งในเชิงพาณิชย์และสังคม รวมทั้ง ได้รับมาตรฐาน IATF16949 

ระบบจัดการคุณภาพและมาตรฐานสากลระดับโลก เพื่อรองรับระบบการจัดการอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งการส่งมอบรถบรรทุกครั้งนี้ ซึ่งเป็น

ทางบริษัทมั่นใจและไว้วางใจเลือกนวัตกรรมยานยนต์ จาก NEX POINT เพื่อนำไปใช้ในองค์กรและพัฒนาธุรกิจสร้างความมั่นใจรถบรรทุกไฟฟ้า

แก่ลูกค้า ณ สำนักงานใหญ่ บริษัท เอส เอ็น ซี ซาวด์ พรู๊ฟ จำกัด จังหวัดชลบุรี เมื่อเร็วๆ นี้

       อนึ่ง NEX POINT ตระหนักถึงความสำคัญของลูกค้าที่เป็นพันธมิตรและเป็นมิตรแท้ทางธุรกิจตลอดเวลาที่ผ่านมา ด้วยการนำเอา

ประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าบวกกับทีมบุคลากรที่เก่งมากความสามารถและมีประสบการณ์ชั้นสูง และทีมวิศวกรที่มีความ

ชำนาญรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้ง NEX POINT ยังสนับสนุนการพัฒนาระบบโลจิสติกส์สีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม (Green Logistics) อีกด้วย

รูปภาพการส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมฉนวนป้องกันเสียงรถยนต์

การส่งมอบรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าให้กับ บริษัทเฉลิมภัทรทรานสปอร์ต จำกัด
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       เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“NEX”) ผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของ

ประเทศไทย ได้ดำเนินการส่งมอบรถโดยสารพลังงานไฟฟ้ารุ่น NEX BEV COACH 12M ELEGANCE ให้แก่ บริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอร์ต

จำกัด เพื่อนำไปใช้ในการให้บริการขนส่งผู้โดยสาร การส่งมอบในครั้งนี้ถือเป็นอีกก้าวสำคัญของ NEX ในการสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) และการลดฝุ่นละออง PM 2.5 ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน พร้อมทั้งเป็นการสนอง

นโยบายภาครัฐในการผลักดันประเทศไทยเข้าสู่ สังคมคาร์บอนต่ำ และ สังคมไร้มลพิษ ถือเป็นทางเลือกใหม่ของระบบขนส่งสาธารณะยุคใหม่ ที่

ปลอดภัย สะอาด และยั่งยืนอย่างแท้จริง สอดรับกับวิสัยทัศน์ของ NEX ในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนผ่านสู่อนาคตแห่งการเดินทางที่ไร้มลพิษ เพื่อ

สิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น และคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของคนไทยทุกคน

รูปภาพการส่งมอบรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าให้กับ บริษัทเฉลิมภัทรทรานสปอร์ต จำกัด

การส่งมอบรถกระบะไฟฟ้าให้กับ บริษัท ซีว่า โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจรในประเทศไทย เดินหน้าส่งมอบรถ

กระบะไฟฟ้า 100% (NEX BEV PICK UP SINGLE CAB) จำนวน 7 คัน ให้กับ บริษัท ซีว่า โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้นำระดับ

โลกด้านโลจิสติกส์ (Third-party Logistics:3PL) ซึ่งให้บริการโซลูชันแบบครบวงจร เพื่อเชื่อมโยงผู้คน สินค้า และผู้ให้บริการจากทั่วโลกเข้า

ด้วยกันอย่างมีประสิทธิภาพ

       การส่งมอบรถในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ นายณัฎฐสิทธิ์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวย

การสายการขายและการตลาด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ส่งมอบรถให้แก่ Mr.Antonio Pacciolla รองประธานภูมิภาค

เอเชีย-แปซิฟิก ฝ่ายขนส่งทางบกและทางรถไฟ และ นายสุตนัย เหมศรีชาติ ผู้อำนวยการฝ่ายการขนส่งทางบก บริษัท ซีว่า โลจิสติกส์

(ประเทศไทย) จำกัด เป็นการสะท้อนถึงความเชื่อมั่นอย่างต่อเนื่องของบริษัท ซีว่า โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด ที่มีต่อคุณภาพและสมรรถนะ

ของรถบรรทุกไฟฟ้าหลากหลายรุ่นภายใต้ธุรกิจของ เน็กซ์ พอยท์ ซึ่งสามารถตอบโจทย์ความต้องการในธุรกิจขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย

ประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการขนส่งสินค้าได้อย่างมีประสิทธิผล โดยก่อนหน้านี้ เน็กซ์ พอยท์ ได้ส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้

แก่ บริษัท ซีว่า โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด

       การร่วมมือกันระหว่างสองบริษัทสอดคล้องกันระหว่างแนวคิดความยั่งยืนของธุรกิจยุคใหม่ที่ใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลด

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพระบบการขนส่ง และประหยัดต้นทุนในระยะยาว“Sustainable Logistics” หรือ    

“โลจิสติกส์อย่างยั่งยืน” ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะพาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และโลกของเราไปสู่อนาคตที่ยั่งยืน ความสำเร็จของ เน็กซ์ พอยท์ 

ในวันนี้คือโรงงานผลิตและประกอบรถยนต์ไฟฟ้าที่มีกำลังการผลิตสูงสุด 9,000 คันต่อปี พร้อมทั้งขยายกำลังการผลิตเพื่อรองรับความต้องการที่

เพิ่มขึ้นของผู้บริโภคกลุ่มผู้ใช้รถยนต์ไฟฟ้า บริษัทมีรถยนต์ไฟฟ้าทุกประเภทเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

ได้แก่ รถบัสไฟฟ้า รถบรรทุกไฟฟ้า รถตู้ไฟฟ้า รถกระบะไฟฟ้า รถโดยสารไฟฟ้า รวมไปถึงรถหัวลากไฟฟ้า อีกทั้งยังมีบริการหลังการขายที่

มืออาชีพพร้อมให้บริการลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันท่วงทีในทุกสถานการณ์

รูปภาพการส่งมอบรถกระบะไฟฟ้าให้กับ บริษัท ซีว่า โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด
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การส่งมอบรถหัวลากไฟฟ้าให้กับ บริษัท นิวเจน อีเนอจี้ โซลูชั่น จำกัด ตัวแทนจำหน่าย NEX เพื่อส่งมอบให้กับ SCG JWD Logistic

       เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 บริษัท นิวเจน อีเนอจี้ โซลูชั่น จำกัด ตัวแทนจำหน่าย NEX จัดพิธีส่งมอบรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า NEX BEV 

423 kWh จำนวน 5 คัน ให้แก่ลูกค้า ได้แก่ บริษัท เอสซีจี เจดับบลิวดี โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน), บริษัท เซฟ โลจิสติกส์ จำกัด, บริษัท ศรี

ปกรณ์ (1996) จำกัด

       รถหัวลากไฟฟ้า NEX BEV 423 kWh ได้รับการออกแบบและพัฒนาเพื่อตอบโจทย์การใช้งานเชิงพาณิชย์ โดยเฉพาะด้วยสมรรถนะที่

แข็งแกร่ง รองรับงานขนส่งที่หลากหลาย พร้อมช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะยาว

       การส่งมอบครั้งนี้สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจที่มีต่อเทคโนโลยีหัวลากไฟฟ้าของ NEX และยังตอกย้ำความมุ่งมั่นของบริษัทในการ

เป็นผู้นำด้าน ยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อการขนส่ง (EV for Logistics) ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่อนาคตการขนส่งที่สะอาด ยั่งยืน และมีความรับผิด

ชอบต่อสิ่งแวดล้อม

รูปภาพการส่งมอบรถหัวลากไฟฟ้าให้กับ บริษัท นิวเจน อีเนอจี้ โซลูชั่น จำกัด ตัวแทนจำหน่าย NEX เพื่อส่งมอบให้กับ SCG JWD Logistic
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อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ ตัวแทนจำหน่าย NEX ส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ให้กับบ้วนสูนขนส่งและธนาธรทรานสปอร์ต เสริมทัพธุรกิจ

ขนส่งไทยสู่ความยั่งยืน

       เมื่อเร็ว ๆ นี้ บริษัท อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ จำกัด ผู้นำด้านยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้า ได้เดินหน้าสานต่อภารกิจด้านการขนส่งสี

เขียว ด้วยการส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 4 คัน ให้แก่พันธมิตรในธุรกิจโลจิสติกส์และการขนส่งของไทย พร้อมได้รับเกียรติจาก

ผู้บหารชั้นนำร่วมเป็นสักขีพยาน ตอกย้ำความมุ่งมั่นสู่การขนส่งที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

       พิธีส่งมอบจัดขึ้นอย่างเป็นทางการ โดยมี นายยงยส ชัยลาภยศ กรรมการผู้จัดการ บริษัท อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ จำกัด เซ็นสัญญาลงนาม

และส่งมอบรถให้แก่ นางรัชนี สุสัณฐิตพงษ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท บ้วนสูนขนส่ง จำกัด และ นายนุวัฒน์ โพธาธนาพงษ์ กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ธนาธรทรานสปอร์ต จำกัด

       ภายในงานยังได้รับเกียรติจาก นายวุฒิวรนาถ มีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสซีจีเจดับเบิลยูดี โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 

นายณัฎฐสิทธิ์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวยการสายการขายและการตลาด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และ นายพีระ ลักษณาภิรักษ์ 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท คิวทีซี อีวี จำกัด ร่วมเป็นสักขีพยานและแสดงความยินดี ณ บริษัท บ้วนสูนขนส่ง จำกัด

       การส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้าครั้งนี้ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญของความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการขนส่ง

ของไทยด้วยยานยนต์พลังงาสะอาด นอกจากจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว ยังช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานในระยะยาว และตอบ

โจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability) ที่หลายองค์กรให้ความสำคัญ

       นายยงยส ชัยลาภยศ กรรมการผู้จัดการ บริษัท อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ จำกัด กล่าวว่า อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ ดำเนินธุรกิจจำหน่ายรถบรรทุก

เชิงพาณิชย์มาร่วม 20 ปี ปัจจุบันเราเป็นตัวแทนจำหน่ายของ NEX POINT มาประมาณ 3 ปี ได้ทำการจำหน่ายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์หลากหลาย

รุ่น หลากหลายขนาด ออกสู่ตลาด วันนี้มาส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า จำนวน 4 คัน ให้กับทางพาร์ทเนอร์ของเรา คือ บริษัท บ้วนสูนขนส่ง จำกัด 

และบริษัท ธนาธรทรานสปอร์ต จำกัด

รูปภาพอ.ยนต์เจริญมอเตอร์ ตัวแทนจำหน่าย NEX ส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ให้กับบ้วนสูนขนส่งและธนาธรทรานสปอร์ต เสริมทัพ

ธุรกิจขนส่งไทยสู่ความยั่งยืน
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การส่งมอบรถ MINE Polestar EV Minibus 7.6 เมตร ให้กรมการขนส่งทหารบก

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้จัดจำหน่ายยานยนต์พลังงานไฟฟ้าชั้นนำของประเทศไทย ได้ดำเนินการส่งมอบรถโดยสารไฟฟ้า 

MINE Polestar EV Minibus ขนาด 7.6 เมตร จำนวน 13 คัน ให้กับ กรมการขนส่งทหารบก (ขส.ทบ.) ณ กองคลัง กรมการขนส่งทหารบก    

การส่งมอบในครั้งนี้ เป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV) ภายในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุน

นโยบายของรัฐบาลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO ) และเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการยานพาหนะภาครัฐให้ทันสมัยและยั่งยืน

       ในโอกาสนี้ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ฯ ยังยืนยันความมุ่งมั่นในการพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู่

สังคมคาร์บอนต่ำ และสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไป ให้เข้าถึงเทคโนโลยี EV ได้อย่างทั่วถึง

รูปภาพการส่งมอบรถ MINE Polestar EV Minibus 7.6 เมตร ให้กรมการขนส่งทหารบก

การส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้าให้กับบริษัท สยามคอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด

       เมื่อเร็วๆนี้ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เดินหน้าสานต่อภารกิจยานยนต์พลังงานสะอาด ด้วยการส่งมอบรถหัวลากพลังงาน

ไฟฟ้า NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh จำนวน 6 คัน ให้กับบริษัท สยามคอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด หนึ่งในผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์

ชั้นนำในประเทศไทย โดยมี นายณัฏฐสิทธิ์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวยการสายการขายและการตลาด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ส่ง

มอบ    และ นายณรงค์ชัย อำนวยโชคหิรัญ กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำกัด เป็นผู้รับมอบ ณ บริษัท สยาม 

คอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด จ.สมุทรปราการ

       การส่งมอบครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือเพื่อสนับสนุนระบบขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ในภาคโลจิสติกส์ โดยรถหัวลากไฟฟ้า NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh มีมอเตอร์กำลังสูง 410 กิโลวัตต์ ให้แรงบิด

สูงสุด 2,800 นิวตันเมตร พร้อมเกียร์กึ่งอัตโนมัติ 6 สปีด รองรับการทำงานหนักได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงสร้างตัวถังทำจากเหล็กกล้า High 

Tensile Steel ที่แข็งแกร่ง ช่วยเพิ่มความทนทานในการบรรทุก ด้วยเทคโนโลยีแบตเตอรี่รุ่นใหม่ขนาดใหญ่ถึง 423.93 kWh ที่ชาร์จได้อย่าง

รวดเร็วด้วยระบบ DC Fast Charge ช่วยประหยัดเวลา พร้อมตอบโจทย์การใช้งานเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้รับการออกแบบเพื่อ

รองรับงานขนส่งหนักภายในท่าเทียบตู้คอนเทนเนอร์ พร้อมด้วยสมรรถนะที่แข็งแกร่งไม่แพ้รถหัวลากที่ใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลประหยัด

2
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พลังงาน และไม่มีการปล่อยมลพิษระหว่างการใช้งาน บริษัทสยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จำกัด เป็นผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ครบวงจร 

และ ยังเป็น รพท. (Inland Container Depot) แรก ที่มีบริการ ลากตู้คอนเทนเนอร์โดยใช้รถ EV โดยให้บริการรับฝาก–ขนย้ายตู้สินค้า บริการ

ซ่อมบำรุง และขนส่งต่อเนื่องไปยังปลายทางทั้งในและนอกพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานความปลอดภัยสูงและประสิทธิภาพการดำเนิน

งานระดับสากล

       นายณรงค์ชัย อำนวยโชคหิรัญ กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด เปิดเผยถึงปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทฯ 

ตัดสินใจเปลี่ยนจากการใช้รถบรรทุกดีเซลมาเป็นรถหัวลากไฟฟ้า “NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh” ของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด

(มหาชน) ว่า “การที่สยามคอนเทนเนอร์ตัดสินใจเปลี่ยนจากรถบรรทุกดีเซลมาใช้รถหัวลากพลังงานไฟฟ้า ส่วนหนึ่งมาจากความต้องการของ

ลูกค้า SCT ซึ่งเป็นสายเรือชั้นนำของโลกที่มีนโยบายมุ่งสู่ Carbon Neutral และให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นับเป็นจุด

เริ่มต้นสำคัญที่ทำให้เรามองหานวัตกรรมด้านยานยนต์ไฟฟ้ามาตอบโจทย์นโยบายดังกล่าว

       พลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานสะอาดมากกว่าดีเซลและมีต้นทุนที่ต่ำกว่า อีกทั้งในด้านการบำรุงรักษาก็มีความสะดวกและค่าใช้จ่ายน้อยกว่า 

ส่งผลให้ต้นทุนการขนส่งโดยรวมลดลงอย่างมีนัยสำคัญ รถหัวลากไฟฟ้า ‘NEX BEV TRACTOR 423.93 kWh’ จึงตอบโจทย์เส้นทางการขนส่ง

หลักของบริษัท ซึ่งเส้นทางระหว่างศูนย์ปฏิบัติการ SCT ไปยังแหลมฉบังคิดเป็นสัดส่วนกว่า 70% ของปริมาณการขนส่งทั้งหมด”

       นอกจากนี้นายณรงค์ชัย ยังกล่าวถึงการสนับสนุนจากพันธมิตรว่า “บริการหลังการขายของ NEX POINT ถือเป็นอีกปัจจัยสำคัญที่สร้าง

ความมั่นใจให้กับเรา หากผลการใช้งานในระยะยาวแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าในด้านต้นทุน บริษัทก็มีแผนที่จะขยายการใช้รถหัวลากไฟฟ้าเพิ่ม

เติมอย่างแน่นอน” พร้อมกันนี้ยังได้กล่าวถึงภาพรวมของตลาดว่า “ตลาดการขนส่งคอนเทนเนอร์ในประเทศไทยมีดีมานด์สูงมากปีหนึ่งมี

ปริมาณตู้สินค้าที่เข้าออกประเทศกว่า 10 ล้านตู้ แต่ปัจจุบันการขนส่งด้วยรถหัวลากไฟฟ้ายังมีสัดส่วนไม่ถึง 0.01% ดังนั้นตลาดยังมีโอกาสเติบ 

โตได้อีกมาก เพียงแต่ต้องพิสูจน์ให้ได้ว่ารถพลังงานไฟฟ้าสามารถให้ความประหยัดและมีต้นทุนการแข่งขันที่ทัดเทียมกับรถดีเซล”

       ปัจจุบันสยามคอนเทนเนอร์มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการติดตามและจัดการการขนส่งช่วยให้ลูกค้าสามารถติดตามสถานะของสินค้า

ที่ทำการขนส่งได้อย่างเรียลไทม์ นอกจากนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้รถขนส่งที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงรถหัวลากพลังงานไฟฟ้าที่เพิ่งส่งมอบในครั้งนี้ความร่วมมือระหว่าง NEX POINT และสยามคอนเทนเนอร์เทอร์มินอล จึง

นับเป็นอีกก้าวสำคัญของการยกระดับการขนส่งไทยสู่ “Green Logistics” อย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวทางการลด Carbon Footprint 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภาคอุตสาหกรรม

รูปภาพการส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้าให้กับบริษัท สยามคอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด

บรรยากาศแห่งความสุขในโครงการ “รถทันตกรรมพลังงานไฟฟ้า (EV)”

           บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพช่องปากให้กับพนักงาน โดยมีบริการตรวจสุขภาพช่องปาก ขูดหินปูน 

อุดฟันและถอนฟัน โดยทีมทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญนำโดยทันตแพทย์กฤษฎา ทิรานนท์ กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นบริเวณหน้าอาคาร A ของบริษัท โดย

ให้บริการผ่าน “รถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า รุ่น STREAMX 7.3 M ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ผสานเทคโนโลยีสุดทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม โดย NEX BEV STREAMX 7.3 M ไม่เพียงแค่รองรับงานด้านสุขภาพเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงศักยภาพของยานยนต์พลังงานไฟฟ้า

จาก NEX ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานบริการชุมชนและสาธารณสุข เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนได้อย่างแท้จริง

       บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยรอยยิ้มและความประทับใจของพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงให้เห็นถึงความใส่ใจของบริษัทในการส่ง

เสริมสุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ยั่งยืนของพนักงาน

รูปภาพบรรยากาศแห่งความสุขในโครงการ “รถทันตกรรมพลังงานไฟฟ้า (EV)”
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ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ประจำปี 2568

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่กับการสร้างการเติบโตทางธุรกิจ

อย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทไม่เพียงมุ่งเน้นผลการดำเนินงานทาง

ธุรกิจเท่านั้น แต่ยังให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมและโครงการที่มีส่วนช่วยพัฒนาสังคม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และสร้างประโยชน์ให้แก่

ชุมชนอย่างยั่งยืน

การสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเมืองภูเก็ต

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“NEX”) ผู้นำอุตสาหกรรมยานยนต์เชิงพาณิชย์แบบครบวงจรเพียงหนึ่งเดียวในประเทศไทย ได้ส่ง

รถบัสโดยสารซึ่งเป็นรถที่ใช้พลังงานไฟฟ้า ไม่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้เป็นรถประกอบการขนส่งผู้โดยสาร 

 เพื่อเข้าร่วมสนับสนุนอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และนักท่องเที่ยวได้ใช้บริการรถโดยสารสาธารณะที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และสร้างภาพลักษณ์ที่งดงามของจังหวัดภูเก็ตในเวทีระดับสากล ซึ่งงานนี้จัดโดยสมาคมเพอรานา

กันประเทศไทย ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตเทศบาลนครภูเก็ต การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวภูเก็ต 

และภาคีเครือข่าย โดยกิจกรรมปีนี้ ได้ยกระดับการท่องเที่ยวทุกรูปแบบในเกาะภูเก็ตอย่างเต็มรูปแบบ

       จากที่ NEX ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว คำนึงถึงคำว่า "โลจิสติกส์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม" จึงมีความมุ่งมั่น พยายาม และตั้งใจในการ

ขยายเครือข่าย สร้างความสัมพันธ์กับองค์กรธุรกิจทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนางานให้สอดคล้องกับแนวคิดเพื่อสังคมไทยที่น่าอยู่กับการทำ

ธุรกิจยุคใหม่ ที่ห่วงใย ใส่ใจ และเป็นมิตรที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยัง ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ช่วยให้จัดการระบบขนส่งเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง “Green Logistics” คือ กุญแจทองสำคัญที่จะนำพาอุตสาหกรรม โลจิสติกส์ และโลกของเราไปสู่อนาคตที่ยั่งยืน

รูปภาพการสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเมืองภูเก็ต



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     36

รถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า NEX รุ่น Polestar 7.6 M ร่วมกิจกรรม Health Charming 3 เสริมบริการสุขภาพช่องปากประชาชน

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“NEX”) ผู้นำด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในประเทศไทย ร่วมส่งเสริมและดูแลสุขภาพช่องปาก

ของประชาชนจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยการนำ รถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า NEX รุ่น Polestar 7.6 M เข้าร่วมให้บริการตรวจสุขภาพช่อง

ปาก ขูดหินปูน อุดฟัน และถอนฟัน โดยทีมทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้โครงการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข ในงาน 

“Health Charming 3”

       พิธีเปิดกิจกรรมได้รับเกียรติจาก นายพิชัย เลิศพงศ์อดิศร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธาน ณ หอประชุมอาคาร

จักรพรรดิ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สูน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ กิจกรรมดังกล่าวจัดโดย ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เพื่ออบรม ให้ความรู้ และตรวจสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่ เสริมสร้างศักยภาพด้าน

บริการทางการแพทย์แก่บุคลากรและประชาชน พร้อมยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุขของจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยการนำนวัตกรรมทางการ

แพทย์ที่ทันสมัยและได้มาตรฐานสากลรถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า NEX รุ่น Polestar 7.6 M ไม่เพียงแต่ตอบโจทย์งานด้านทันตกรรม

เท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึง ศักยภาพของยานยนต์ไฟฟ้าจาก NEX ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานบริการชุมชนและสาธารณสุข เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ห่างไกลได้อย่างแท้จริง

       สำหรับรถรุ่น NEX BEV Polestar 7.6 M เป็นรถมินิบัสที่ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า 100% ไม่มีเครื่องยนต์ ไม่ใช้น้ำมัน พร้อม

เทคโนโลยีแบตเตอรี่ Fast Charge ที่ชาร์จได้รวดเร็ว ความจุแบตเตอร์รี่อยู่ที่ 176 kWh ใช้พอร์ตชาร์จ CCS รองรับการชาร์จเร็ว ด้วย

ไฟฟ้ากระแสตรง (DC) ตามมาตรฐานสากล โครงสร้างตัวถังชุบเคลือบผิวด้วยระบบไฟฟ้า (EDP) ทำให้ป้องกันการเกิดสนิมและการกัดกร่อนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

       ทั้งนี้ กิจกรรมให้บริการทันตกรรมเคลื่อนที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 สิงหาคม – 10 กันยายน 2568 ในหลายพื้นที่ของจังหวัดเชียงใหม่ 

ดังนี้

11 – 12 สิงหาคม 2568 บ้านแม่สูน อ.ฝาง

13 – 15 สิงหาคม 2568 โรงเรียนวัดแม่ริมวิทยา อ.แม่ริม

18 – 19 สิงหาคม 2568 สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์ อ.แม่แตง

20 – 22 สิงหาคม 2568 สถานสงเคราะห์เด็กกำพร้าบ้านอากาเป้ อ.สันทราย

25 – 26 สิงหาคม 2568 บ้านธรรมปกรณ์ เชียงใหม่

27 – 29 สิงหาคม 2568 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชินูปถัมภ์

1 – 3 กันยายน 2568 โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร

4 – 10 กันยายน 2568 วัดสวนดอก

รูปภาพรถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า NEX รุ่น Polestar 7.6 M ร่วมกิจกรรม Health Charming 3 เสริมบริการสุขภาพช่องปาก

ประชาชน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดอื่น ๆ ที่สำคัญในปี 2568
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       นอกจากการจัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้า การส่งมอบรถให้แก่ลูกค้า และการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม บริษัทยังได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม

ทางการตลาดที่สำคัญอื่นๆ ในปี 2568 ดังต่อไปนี้

การระชุม Dealer Conference ปี 2568 เดินหน้าพัฒนาบริการหลังการขายสร้างความเชื่อมั่นลูกค้า EV

       เมื่อเร็วๆ นี้ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ประกาศศักยภาพในการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมยานยนต์เชิง

พาณิชย์ครบวงจรในประเทศไทย และผู้นำนวัตกรรมยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้า ภายใต้แบรนด์ดัง Nex Point โดย 4 ผู้บริหาร นำโดย 

นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมด้วย นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ, นายเอก

พล สกุลพลไพศาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน และนายณัฏฐ์สิทธิ์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวยการสายการขายและการตลาด 

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดประชุม Dealer Conference ประจำปี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและ

มิตรภาพที่ดีแก่ผู้จัดจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าทั่วประเทศ ภายในงานแสดงพลัง และศักยภาพที่พร้อมเดินหน้าในการขับเคลื่อนธุรกิจ Nex Point 

ก้าวไปสู่ Commercial EV ภายในปี 2569 และเพื่อเป็นกำลังใจที่ดี บริษัทได้มีการมอบโล่รางวัลเกียรติคุณ จำนวน 12 รางวัล ได้แก่ บริษัท เอ

อีวี คอนเน็ก จำกัด, บริษัท เอ็มพี อี-พาวเวอร์ จำกัด, บริษัท อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ จำกัด, บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน), บริษัท อนุภาษ 

เน็กซ์ จำกัด, บมจ. เอส.ซี.แอล. มอเตอร์ พาร์ท, บริษัท เค เอ เจ เวิลด์ซัพพลาย จำกัด, บริษัท ภาวีกิต ทรัค เซลส์ จำกัด, บริษัท แฟร์แฟร์ 

จำกัด, บริษัท ศรีราชาเอ็นจีวีและบริการจำกัด, บริษัท เจเอชซี มาสเตอร์ ทรัค จำกัด และบริษัท ลัญจกรพานิช จำกัด รวมทั้งมอบรางวัลผู้

จำหน่ายดีเด่น จำนวน 5 รางวัล ได้แก่ บริษัท เอ็มพี อี-เพาว์เวอร์ จำกัด, บริษัท ภาวีกิต ทรัค เซลส์ จำกัด, บริษัท อ.ยนต์เจริญมอเตอร์ จำกัด, 

บริษัท ศรีราชา เอ็นจีวีและบริการ จำกัด และบริษัท เค เอ เจ วิล์ดซับพลาย จำกัด

           ที่สำคัญทุกรางวัลมีคุณค่าที่มีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนการขาย เพราะทุกท่านคือคนสำคัญเป็นความภูมิใจของ Nex Point ในอนาคต

ก้าวต่อไปของ NEX จะมุ่งมั่น พัฒนา “บริการหลังการขาย” ต้องดูแลอย่างสม่ำเสมอและต้องดีที่สุดสร้างความเชื่อมั่น เพราะลูกค้าเป็นหัวใจ

หลักของ Nex Point ทุกคน ที่เป็นเสมือนครอบครัว NEX ตลอดเวลาที่ผ่านมา    

รูปภาพการระชุม Dealer Conference ปี 2568 เดินหน้าพัฒนาบริการหลังการขายสร้างความเชื่อมั่นลูกค้า EV

Dealer Conferrence 2025

การจัดงาน Open House 2025 โชว์ศักยภาพขับเคลื่อนธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า ชูคอนเช้ปต์ “เพื่อนคู่คิด...ธุรกิจก้าวหน้า”

       เมื่อเร็วๆ นี้ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร ในประเทศไทย จัด

กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการขาย NEX Open House 2025 ภายใต้คอนเช้ปต์ “เพื่อนคู่คิด...ธุรกิจก้าวหน้า” โชว์ศักยภาพความแข็งแกร่ง

และความก้าวหน้าของธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าแก่พันธมิตรที่เป็นคู่ค้าทางธุรกิจกับ NEX ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนร่วม

สัมผัสเทคโนโลยีและนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่ ซึ่งการจัดกิจกรรมนี้ เป็นการเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนข้อมูลในด้านอุตสาหกรรมยานยนต์

ไฟฟ้าในประเทศไทยที่ขยายตัวและเติบโตอย่างรวดเร็ว รวมทั้งยังได้ศึกษานวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าประเภทต่างๆ เช่น รถหัวลากไฟฟ้า รถบัส

ไฟฟ้าป็นต้น โดย Nex มีความมั่นใจและพร้อมก้าวไปข้างหน้าในการปรับกลยุทธ์ส่งเสริมการขายที่เข้าถึงกลุ่มลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะบริการหลังการขาย นับว่าเป็นกุญแจสำคัญในการผูกสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาวกับลูกค้า สร้างความมั่นใจในตัวสินค้าที่มี

คุณภาพมาตรฐาน และมีบริการที่เป็นเลิศ นับว่าเป็นการเพิ่มโอกาสในการซื้อซ้ำหรือบอกต่ออีกด้วย
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รูปภาพการจัดงาน Open House 2025 โชว์ศักยภาพขับเคลื่อนธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้า ชูคอนเช้ปต์ “เพื่อนคู่คิด...ธุรกิจก้าวหน้า”

Nex Open House 2025

การจัดอบรม “การจัดการความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้า เมื่อเกิดอุบัติเหตุ” ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

       ยุคสมัยใหม่คุณจะเลือกเป็นเจ้าของนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์สักคัน คงต้องนึกถึงแบรนด์ดังที่เข้มแข็ง และแข็งแกร่ง NEX ผู้

ผลิตและผู้จำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ชั้นนำในไทยที่เดินหน้าขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า เติบโตอย่างรวดเร็วทำให้การขับ

เคลื่อนด้วยไฟฟ้า การส่งเสริม และพัฒนานวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มจำนวนมากขึ้นและการเรียนรู้ Electric Vehicle 

หรือ EV นับว่าเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมากสำหรับผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า

       ณ ห้องแกรนด์บอลรูม บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในประเทศไทย จัดอบรมพิเศษเรื่อง “การ

จัดการความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้าเมื่อเกิดอุบัติเหตุ (EV Accident Response and Safety Protocols)” โดยวิทยากรที่มีประสบการณ์สูง

ดร.วิชญ์พล โมทนียชาติ ผู้จัดการแผนกวิศวกรรมโครงการพิเศษ ฝ่ายพัฒนากลยุทธ์ และวางแผนการลงทุน บจก.อมิตา เทคโนโลยี

(ประเทศไทย) เพื่อเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยให้แก่ตัวแทนจำหน่าย และพันธมิตรของบริษัทฯ ทั่วประเทศ ตลอดจน ทีมให้บริการ

ฉุกเฉิน (Roadside Assistance) และผู้ประกอบการศูนย์ซ่อมสีและตัวถังฯ

รูปภาพการจัดอบรม “การจัดการความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้า เมื่อเกิดอุบัติเหตุ” ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
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การจัดอบรมการบำรุงรักษารถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ เสริมศักยภาพบุคลากร เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรมขนส่งพลังงานสะอาด

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท ยงหมิง ออโต้ (ประเทศไทย) จำกัด จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การ

บำรุงรักษารถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าให้แก่บุคลากรของบริษัท ยงหมิง ออ

โต้ (ประเทศไทย) จำกัด

       ในการอบรมครั้งนี้ บริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด ได้ส่งทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านยานยนต์ไฟฟ้ามาถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับระบบการทำงานของยานยนต์ไฟฟ้า แนวทางการตรวจสอบ และการบำรุงรักษาอย่างถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับมาตรฐานด้านการบริการหลังการขาย

       ภายในกิจกรรมยังมีการนำ รถหัวลากไฟฟ้าขนาดแบตเตอรี่ 423 kWh ภายใต้แบรนด์ NEX มาจัดแสดง ณ สถานที่อบรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วม

ได้สัมผัสเทคโนโลยีจริง พร้อมสาธิตการทำงานอย่างใกล้ชิดโดยทีมเทคนิคจากบริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด

การอบรมจัดขึ้นในรูปแบบครึ่งวัน แบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ภาคทฤษฎีภายในห้องประชุม และภาคปฏิบัติบริเวณลานจัดแสดง โดยได้รับความร่วม

มือจากบุคลากรของบริษัท ยงหมิง ออโต้ (ประเทศไทย) จำกัด เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง

       กิจกรรมครั้งนี้สะท้อนถึงความร่วมมืออันแน่นแฟ้นระหว่างพันธมิตรทางธุรกิจในการร่วมผลักดันและพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยียาน

ยนต์ไฟฟ้า เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการขนส่งในอนาคต พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้สามารถรองรับจำนวน

ผู้ใช้งานรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะรถหัวลากไฟฟ้าภายใต้แบรนด์ NEX อันจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการให้

บริการหลังการขายอย่างยั่งยืน

รูปภาพการจัดอบรมการบำรุงรักษารถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ เสริมศักยภาพบุคลากร เตรียมความพร้อมสู่อุตสาหกรรมขนส่งพลังงานสะอาด

การเปิดประสบการณ์ชมสายการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าและแบตเตอรี่

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมกับสมาคมผู้สื่อข่าวรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไทย (Thai Automotive Journalists 

Association: TAJA) จัดกิจกรรม “TAJA : Nex Point Exclusive Open House” นำสื่อมวลชนสมาชิกสมาคมฯ เข้าเยี่ยมชมโรงงานประกอบ

ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์และโรงงานผลิตแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์ไฟฟ้า ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อเปิดโอกาสให้สื่อมวลชนได้เรียนรู้และ

สัมผัสกระบวนการผลิตจริงด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่และมาตรฐานความปลอดภัยระดับสูง

       กิจกรรมดังกล่าวครอบคลุมการเยี่ยมชมสายการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ซึ่งเป็นโรงงาน

ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจรแห่งแรกของไทย รวมถึงโรงงานผลิตแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนของบริษัท อมิตา เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ตลอดจนสะท้อนศักยภาพของอุตสาหกรรม

ยานยนต์ไฟฟ้าไทยสู่สาธารณะ
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รูปภาพการเปิดประสบการณ์ชมสายการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าและแบตเตอรี่

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
1.16 0.87 0.52

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมสำหรับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จึงได้จัดทำ

โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า, ส่งเสริมการขายของ

บริษัทและสอดคล้องกับข้อกำหนดของกรมการขนส่งทางบก

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

การตลาดและการแข่งขัน

1. ส่วนแบ่งการตลาดรถโดยสารเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท

       ภาพรวมของตลาดรถโดยสารในประเทศไทยมียอดจดทะเบียนรถโดยสารใหม่ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยในปี 2568 ปรับตัวลดลง ร้อยลดลง

ละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2567

       ในส่วนตลาดรถโดยสารไฟฟ้าในประเทศไทย ในปี 2568 ยอดจดทะเบียนรถโดยสารไฟฟ้าใหม่ ถึง ร้อยละ 64 จากปี 2567ลดลง

       ทั้งนี้ ภายในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการจัดจำหน่ายรถโดยสารไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมผลิตภัณฑ์หลากหลายรุ่น เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มตลาด เมื่อเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งในตลาดที่มีเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาเฉพาะ

กลุ่มรถโดยสารที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 100% พบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE มีส่วนแบ่งการตลาดรวมสูง

ถึง  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของบริษัทที่เป็นผู้นำในตลาดรถโดยสารไฟฟ้าในประเทศไทยร้อยละ 39

2. ส่วนแบ่งการตลาดรถบรรทุกเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท
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           ภาพรวมของตลาดรถบรรทุกในประเทศไทยมียอดจดทะเบียนรถบรรทุกใหม่ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยในปี 2568 ยอดจดทะเบียนลดลง

รถบรรทุกใหม่ปรับตัวลดลง ร้อยละ 7 เมื่อเทียบกับปี 2567

       ในส่วนตลาดรถบรรทุกไฟฟ้าในประเทศไทย ในปี 2568 ยอดจดทะเบียนรถบรรทุกไฟฟ้าใหม่ ถึง ร้อยละ 29 จากปี 2567ลดลง

       ทั้งนี้ ภายในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการจัดจำหน่ายรถบรรทุกไฟฟ้าหลากหลายรุ่น ทั้งรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ รถบรรทุกไฟฟ้า 12 ล้อ รถ

หัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มตลาด เมื่อเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์ของคู่แข่งใน

ตลาด ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยพิจารณาเฉพาะกลุ่มรถบรรทุกที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า 100% พบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE มีส่วนแบ่งการตลาดถึงร้อยละ 29

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ส่วนแบ่งการตลาดที่ 2% ของตลาดรถโดยสารรวมทุกประเภทเชื้อเพลิง

ส่วนแบ่งการตลาดที่ 39% เฉพาะกลุ่มรถโดยสารไฟฟ้า

ส่วนแบ่งการตลาดที่ 0.7% ของตลาดรถบรรทุกรวมทุกประเภทเชื้อเพลิง

ส่วนแบ่งการตลาดที่ 29% เฉพาะกลุ่มรถบรรทุกไฟฟ้า

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการเพื่อเข้าถึงความต้องการที่หลากหลายของ

ลูกค้าและตอบสนองให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คือหนึ่งในเป้าหมายในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทโดยมีแนวทางการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการดังนี้

แนวทางการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทได้ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจากพันธมิตรทางธุรกิจทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ เพื่อ

สร้างความไว้วางใจจากลูกค้าสูงสุด บริษัทจึงให้ความสำคัญต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และอยู่ภายใต้แนวทาง

การบริหารจัดการที่มีมาตรฐานเดียวกันและได้รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอกภายใต้มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ (ISO9001 : 

2015)

       บริษัทยังให้บริการลูกค้าอย่างมืออาชีพเพื่อความไว้วางใจของลูกค้า ด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยและสิ่งแวด 

ล้อมที่เกิดจากการใช้ผลิตภัณฑ์ซึ่งมีมาตรการในการดำเนินงานแตกต่างกันตามลักษณะของธุรกิจ เช่น มาตรฐานตามข้อกฎหมายกรมขนส่งทาง

บก และบริษัทยังให้การสนับสนุนบริการทางเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ผลิตภัณฑ์และลดผล กระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยให้กับลูกค้าและสังคม

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ทรัพย์สินถาวรหลัก

       ทรัพย์สินถาวรหลัก ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารสำนักงาน ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ 

คอมพิวเตอร์ ทรัพย์สินระหว่างติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

1. โฉนดเลขที่ 128490 เลขที่ดิน 174 

หน้าสำรวจ 16590 จำนวน 3 งาน 

54.3 ตารางวา

15,013,140.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

2. โฉนดเลขที่ 128491 เลขที่ดิน 171 

หน้าสำรวจ 16591 จำนวน 2 ไร่ 2 

งาน 19.9 ตารางวา

43,217,320.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

3. โฉนดเลขที่ 128492 เลขที่ดิน 175 

หน้าสำรวจ 16592 จำนวน 2 ไร่ 2 

งาน 25.3 ตารางวา

43,446,140.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

4. โฉนดเลขที่ 6857 เลขที่ดิน 47 หน้า

สำรวจ 980 จำนวน 2 ไร่ 2งาน 78 

ตารางวา

45,679,261.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

5. ที่ดินจำนวน 6 แปลง เนื้อที่รวม 

6-0-62.2 ไร่

43,777,055.00 บริษัทย่อยเป็น

เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน ในจังหวัดนนทบุรี, 

จังหวัดขอนแก่น 

และจังหวัดภูเก็ต

6. อาคารพาณิชย์สำนักงาน 2 คูหา 10,734,719.00 บริษัทย่อยเป็น

เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน ในจังหวัดนนทบุรี, 

จังหวัดขอนแก่น 

และจังหวัดภูเก็ต

7. อาคารสำนักงานและอาคารโรง

อาหาร คลังสินค้าและ ศูนย์บริการ, 

อาคารโรงซ่อมรถบัส

183,147,099.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 

ต.บางโฉลง อ.บาง

พลีจ.สมุทรปราการ

8. ส่วนปรับปรุงอาคาร 75,230,736.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

9. ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ 24,667,506.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

10. เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต 7,743,159.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

11. เครื่องใช้สำนักงานและเครื่อง

ตกแต่ง

12,047,166.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

12. ยานพาหนะ 329,075,693.00 สัญญาเช่าซื้อ/

บริษัทย่อยเป็น

เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

13. คอมพิวเตอร์ 46,679,543.00 บริษัทย่อยเป็น

เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

14. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 0.00 บริษัทและบริษัท

ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์, สัญญาให้บริการ, ความสัมพันธ์กับลูกค้า, ชื่อทางการค้า, ค่าสิทธิ

สัมปทาน

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 8,688,920.00 บริษัทและบริษัทย่อย

เป็นเจ้าของ

2. ความสัมพันธ์กับลูกค้า อื่น ๆ : ความสัมพันธ์

กับลูกค้า

0.00 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ

3. ชื่อทางการค้า เครื่องหมายการค้า 28,426,000.00 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยยึดหลักการสำคัญว่า การลงทุนทุกประเภทจะต้องมีความสอดคล้องกับทิศทาง

การดำเนินธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทและต้องสามารถสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจยานยนต์เพื่อการพาณิชย์พลังงานไฟฟ้า (Commercial EV) 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในมิติของการสร้างรายได้ การเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน การบริหารต้นทุน การเข้าถึงเทคโนโลยี การขยายฐาน

ลูกค้า ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทมิได้มุ่งเน้นการลงทุนในลักษณะกระจายความ

เสี่ยงโดยปราศจากความเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักหากแต่มุ่งเน้นการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในกิจการที่สามารถสร้างประโยชน์ร่วมกันกับธุรกิจภายใน

กลุ่ม และช่วยผลักดันให้แต่ละหน่วยธุรกิจเติบโตไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ

       บริษัทตระหนักดีว่า ธุรกิจ Commercial EV เป็นธุรกิจที่มีลักษณะเป็นระบบนิเวศ ซึ่งความสำเร็จมิได้ขึ้นอยู่กับการผลิตหรือจำหน่ายรถ

เพียงอย่างเดียว แต่เชื่อมโยงครอบคลุมไปถึงห่วงโซ่คุณค่าทั้งระบบ ตั้งแต่การออกแบบและพัฒนายานยนต์ การจัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์

สำคัญ การบริหารแบตเตอรี่และระบบพลังงาน โครงสร้างพื้นฐานด้านการชาร์จไฟฟ้า ระบบบริหารจัดการกองรถเชิงดิจิทัล การให้บริการหลัง

การขาย การซ่อมบำรุง การจัดหาอะไหล่ ตลอดจนบริการทางการเงิน การเช่า การประกันภัย และบริการสนับสนุนอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้

งานรถเพื่อการพาณิชย์ของลูกค้า ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงเห็นว่าการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นเครื่องมือเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการ

ต่อ ยอดศักยภาพของธุรกิจ และช่วยให้กลุ่มบริษัทสามารถพัฒนาโซลูชันได้อย่างครบวงจรมากยิ่งขึ้น

       ในการพิจารณาการลงทุน บริษัทจะให้ความสำคัญกับกิจการที่มีศักยภาพในการสร้างความเชื่อมโยงทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัทอย่างชัดเจน 

กล่าวคือ เป็นกิจการที่สามารถเกื้อหนุนกันได้ในเชิงรายได้ เชิงการปฏิบัติการ หรือเชิงเทคโนโลยี เช่น กิจการที่เกี่ยวข้องกับการผลิตหรือ

ประกอบรถเพื่อการพาณิชย์ไฟฟ้า กิจการด้านแบตเตอรี่และระบบกักเก็บพลังงาน กิจการด้านสถานีชาร์จและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน 

กิจการด้านแพลตฟอร์มดิจิทัลและระบบบริหารกองรถ กิจการด้านบริการหลังการขายและศูนย์บริการ ตลอดจนกิจการด้านการจัดหาเงินทุน

หรือบริการสนับสนุนที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงการใช้งาน Commercial EV ได้สะดวกขึ้น บริษัทเชื่อว่าการเชื่อมโยงธุรกิจในลักษณะดัง

กล่าวจะช่วยลดข้อจำกัดในการเติบโตของแต่ละกิจการ และก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มรวมแก่ทั้งกลุ่มบริษัทมากกว่าการดำเนินธุรกิจแบบแยกส่วน

       นอกจากการพิจารณาความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์แล้ว บริษัทจะประเมินความเหมาะสมของการลงทุนโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าทาง

เศรษฐกิจและการเงินควบคู่กันไป ไม่ว่าจะเป็นศักยภาพของตลาด ความสามารถในการทำกำไร โอกาสคืนทุน สถานะทางการเงินของกิจการเป้า

หมาย ความพร้อมของทีมบริหาร ความสามารถในการแข่งขัน ความเสี่ยงทางกฎหมายและกำกับดูแล ตลอดจนปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยี และชื่อเสียงองค์กร ทั้งนี้ บริษัทจะหลีกเลี่ยงการลงทุนที่มีลักษณะเก็งกำไร หรือการลงทุนที่ไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ร่วม

กับธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทได้อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะการลงทุนที่อาจก่อให้เกิดภาระทางการเงินเกินสมควร หรือเพิ่มความเสี่ยงต่อฐานะการ

เงินและการดำเนินงานของบริษัทโดยไม่จำเป็น
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       สำหรับรูปแบบการลงทุน บริษัทอาจพิจารณาลงทุนในลักษณะของบริษัทย่อย เมื่อกิจการนั้นมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ต่อธุรกิจหลัก

ของกลุ่มบริษัท และบริษัทมีความจำเป็นต้องกำหนดทิศทาง ควบคุมมาตรฐานการดำเนินงาน หรือบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างใกล้ชิด 

ขณะที่การลงทุนในลักษณะบริษัทร่วมจะเหมาะสมกับกิจการที่ต้องอาศัยความร่วมมือกับพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีเครือข่าย

ลูกค้า มีเทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่สามารถเสริมศักยภาพของกลุ่มบริษัทได้ โดยบริษัทจะพิจารณาโครงสร้างการถือหุ้น สิทธิในการกำกับดูแล 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล และกลไกคุ้มครองผลประโยชน์ของบริษัทอย่างเหมาะสมกับลักษณะของแต่ละการลงทุน เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าร่วม

ลงทุนดังกล่าวสามารถสร้างคุณค่าและบริหารความเสี่ยงได้อย่างสมดุล

       ภายหลังการลงทุน บริษัทมุ่งหวังให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทำหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการเติบโตของระบบนิเวศ Commercial EV 

ร่วมกัน ไม่ใช่เพียงเป็นหน่วยธุรกิจที่แยกดำเนินการโดยลำพัง ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างกิจการใน

กลุ่ม เช่น การใช้ฐานลูกค้าร่วมกัน การเชื่อมโยงบริการขายและบริการหลังการขาย การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบโจทย์ลูกค้าเชิง

พาณิชย์แบบครบวงจร การใช้ข้อมูลเพื่อยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและลด

ต้นทุนโดยรวม นโยบายดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้การลงทุนแต่ละรายการมิได้สร้างมูลค่าเฉพาะกิจการนั้นเท่านั้น แต่ยังช่วยเสริมให้ธุรกิจอื่น

ภายในกลุ่มเติบโตได้รวดเร็วและมั่นคงยิ่งขึ้นด้วย

       ในด้านการกำกับดูแล บริษัทจะดำเนินการให้การลงทุนทุกประเภทเป็นไปอย่างรอบคอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบอำนาจ

อนุมัติภายในของบริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะจัดให้มีการ

ศึกษาความเป็นไปได้ การวิเคราะห์ผลตอบแทนและความเสี่ยง การตรวจสอบสถานะกิจการตามสมควร และการพิจารณาเงื่อนไขสำคัญของการ

ลงทุนก่อนการตัดสินใจทุกครั้ง โดยเฉพาะในกรณีที่เป็นการลงทุนกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความเกี่ยวโยงกัน บริษัทจะยึดหลักการป้องกัน

ความขัดกันแห่งผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด และดำเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับ

ขณะเดียวกัน บริษัทจะติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านผลประกอบการ ความ

ก้าวหน้าตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ความสามารถในการสร้างประโยชน์ร่วมกับธุรกิจอื่นในกลุ่ม และการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ หากพบว่าการ

ลงทุนใดไม่สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ไม่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ตามที่คาดหมาย หรือมีความเสี่ยงเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัย

สำคัญ บริษัทอาจพิจารณาทบทวน ปรับโครงสร้าง ลดสัดส่วน หรือจำหน่ายการลงทุนนั้นตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ

       โดยสรุป บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในฐานะเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจ 

Commercial EV ของกลุ่มบริษัท ผ่านการคัดเลือกกิจการที่มีความเกี่ยวเนื่องและเอื้อประโยชน์ต่อกันอย่างแท้จริง การกำหนดโครงสร้างการ

ลงทุนที่เหมาะสม การกำกับดูแลอย่างรัดกุม และการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกการลงทุนสามารถสนับสนุนการเติบโตของกลุ่มบริษัท

อย่างมีคุณภาพ ยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบธุรกิจ Commercial EV ที่มีความพร้อมในทุกมิติของระบบนิเวศธุรกิจ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ปัจจุบัน บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท อีวีนาว จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เน็กซ์ อีวี ยูส คาร์ จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เทอราไบท์ พลัส จำกัด 

(มหาชน)

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

31.88% 31.88%

บริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท โกลด์ เอสซี โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท โกลเด้นไทย แทรเวล จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท เบลี่ เซอร์วิส จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

51.00% 51.00%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด 

(มหาชน)

45.00% 45.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด

999/999 หมู่ 4 ต.บางโฉลง 

อ.บางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการ

เงินเป็นหลัก

หุ้นสามัญ 5,499,997 5,499,997

บริษัท อีวีนาว จำกัด

999/999 หมู่ 4 ต.บางโฉลง อ.บางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

การผลิตยานยนต์อื่น ๆ ที่ใช้เพื่อการ

โดยสาร

หุ้นสามัญ 4,999,998 4,999,998

บริษัท เน็กซ์ อีวี ยูส คาร์ จำกัด

999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง

อำเภอบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

การขายยานยนต์เก่าชนิดรถบรรทุก

และยานยนต์หนักอื่น ๆ

หุ้นสามัญ 499,997 499,997

บริษัท เทอราไบท์ พลัส จำกัด 

(มหาชน)

230 อาคาร ซี เอส ทาวเวอร์ ชั้น 12 

ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 02-692-8731-4

โทรสาร : 02-692-8738

จำหน่ายอุปกรณ์เครือข่ายทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการ

และ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระบบ

โครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

หุ้นสามัญ 76,500,000 76,500,000

บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด

เลขที่ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล 

เซ็นเตอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง

จังหวัดกรุงเทพ 10400

โทรศัพท์ : 02-248-2488

โทรสาร : -

การผลิตยานยนต์อื่น ๆ ที่ใช้เพื่อการ

โดยสาร

หุ้นสามัญ 67,500,000 67,500,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด

999/999 หมู่ 4 ต.บางโฉลง 

อ.บางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

การบำรุงรักษาและการซ่อมระบบ

เครื่องยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

หุ้นสามัญ 749,998 749,998

บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด

999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง 

อำเภอบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

กิจกรรมการบริหารจัดการด้านการ

ขนส่ง

หุ้นสามัญ 59,999,998 59,999,998

บริษัท โกลด์ เอสซี โฮลดิ้ง จำกัด

999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง 

อำเภอบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการ

เงินเป็นหลัก

หุ้นสามัญ 3,999,998 3,999,998

บริษัท โกลเด้นไทย แทรเวล จำกัด

999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง 

อำเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3599

โทรสาร : -

การขายปลีกชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริม

ใหม่ของยานยนต์

หุ้นสามัญ 124,998 124,998

บริษัท เบลี่ เซอร์วิส จำกัด

599/15 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอ

บางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ : 02-026-3566

โทรสาร : -

ประกอบกิจการรับเหมาให้บริการติด

ตั้งซ่อมแซมขนส่งบำรุงรักษารถบัส

โดยสาร 

หุ้นสามัญ 50,999 50,999

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด 4,657,800,000 77.77

2. นาย พรเลิศ เตชะรัตโนภาส 114,373,485 1.91

3. นาย ธีระ กิติจารุรัตน์ 23,700,000 0.40

4. นาย สุวิทย์ ศรีคุรุวาฬ 23,500,300 0.39

5. นาย กัลกุล ดำรงปิยวุฒิ์ 20,800,000 0.35

6. น.ส. รัตติพร กรสุทธิโสภณ 19,973,000 0.33

7. น.ส. กุลพรภัสร์ วงศ์มาจารภิญญา 18,407,520 0.31

8. นาย กรคณพล เทพผดุงพร 15,100,000 0.25

9. นาย ธนินท์พงศ์ กลิ่นมาลัย 15,000,000 0.25

10. นาย อุเทน ปินใจ 14,379,100 0.24

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 9,317.58

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 5,989.40

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 5,989,399,273

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 13,582,447

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.23

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

- ไม่มี -
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจำเป็นอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารงานของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทนำเสนอเรื่องการจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติยกเว้นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ

อนุมัติให้ดำเนินการได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทแล้วจึงรายงานต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทมีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญของการบริหารจัดการและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปอย่าง

มั่นคง ช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความสำเร็จให้แก่บริษัทมากที่สุดและลดความสูญเสีย ซึ่งอยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีกระบวนการ

บริหารจัดการป้องกันความเสี่ยงและเหตุการณ์หรือความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้น และก่อให้เกิดความเสียหายที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัทอย่างชัดเจน

                  บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็น

สากล โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ โดยนำกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใช้ปรับปรุงพัฒนาควบคู่กับกรอบแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

(Enterprise Risk Management : ERM) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ซี่งจะช่วยเพิ่ม

โอกาสความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ ลดความล้มเหลว ความสูญเสีย และความไม่แน่นอนในผลการดำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงาน เป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการบ่งชี้ วิเคราะห์ 

ประเมิน จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพใน

หน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

ผู้บริหารแต่ละสายบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนจะต้องตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทและในแต่ละฝ่ายงาน ทั้งด้านที่เป็นความเสี่ยงและโอกาส โดยจะต้องบริหารจัดการให้อยู่ในระดับ

ความเสี่ยงที่เหมาะสมและยอมรับได้

บริษัทและส่วนงานจะต้องติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ

บริษัทและส่วนงานจะต้องถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานปกติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

พิจารณาและอนุมัตินโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงการทบทวนเป็นประจำและสม่ำเสมอในนโยบาย 

กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและเหตุการณ์ต่างๆ

พิจารณากำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวะการณ์

รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบในผลการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง

ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้กรอบนโยบายและแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน

รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงที่จะกระทบต่อเป้าหมายบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ

บริษัท

การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting)

    กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของบริษัทโดยการกำหนดวัตถุประสงค์จะ

ต้องคำนึงถึงหลัก SMART คือ

Specific: มีความชัดเจน คือ สามารถทำให้บุคลากรทุกระดับในองค์กรเข้าใจตรงกันได้

Measurable: สามารถวัดผลได้ คือ วัตถุประสงค์ต้องสามารถวัดและประเมินผลได้

Achievable: สามารถปฏิบัติได้ คือ วัตถุประสงค์ต้องสามารถบรรลุผลและปฏิบัติได้จริง

Reasonable: มีความสมเหตุสมผล คือ วัตถุประสงค์มีความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบัติ
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5.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

2.  

Time constrained: มีกรอบเวลา คือวัตถุประสงค์มีขอบเขตหรือกรอบของระยะเวลาที่แน่นอน ชัดเจนในการปฏิบัติงาน

การระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Event Identification)

เป็นการค้นหาว่ามีเหตุการณ์ความเสี่ยงใดบ้างที่อาจเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยพิจารณาจากปัจจัยทั้ง

ภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งจำแนกความเสี่ยงเป็น 4 ด้าน คือ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์หรือปัจจัยต่างๆ ที่นำไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะ

สม หรือไม่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์โครงสร้างองค์กร ปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ส่งผลให้ไม่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่บริษัทกำหนดไว้ ตัวอย่างความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ได้แก่ ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม ความเสี่ยง

ในการจัดหาลูกค้า ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค ความเสี่ยงจากการพึ่งพารายใหญ่

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือจากเหตุการณ์ภายนอก ที่

ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน ตัวอย่างความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ได้แก่ การดำเนินโครงการล่าช้า/ล้มเหลว 

ของวัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องมือ ที่ใช้ในการดำเนินงานขาดประสิทธิภาพ ความเสี่ยงจากการไม่สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและงบการเงินของบริษัท ตัวอย่างความเสี่ยงด้านการเงิน ได้แก่ การขาดสภาพคล่องทางการเงิน ราย

ได้ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลสำคัญผิดพลาดคลาดเคลื่อน ขาดทุนจากการลงทุน

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติทั้งของบริษัทและของหน่วยงานภายนอก รวมถึงการที่กฎระเบียบที่ถูกกำหนดขึ้นไม่

ชัดเจน ต้องใช้ดุลยพินิจหรือการตีความ ซึ่งจะมีผลต่อการถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป (Emerging Risk) เป็นความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจ เช่น ความตึงเครียดของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอาจนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงนโยบายระหว่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความ

เสี่ยงจากต้นทุนที่สูงขึ้นการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง การเข้ามาทดแทนของเทคโนโลยีใหม่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาต้นทุนที่

ไม่สามารถควบคุมได้ ตลอดจนการตัดสินใจลงทุนที่ล่าช้าของลูกค้า

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

       เป็นการประเมินเพื่อหาระดับความเสี่ยงโดยพิจารณาจากโอกาสการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านต่างๆ ที่บริษัทได้รับ และ

ประเมินว่าความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นนั้นมีโอกาสที่จะเกิดมากน้อยเพียงใดและหากเกิดขึ้นแล้วความรุนแรงจะอยู่ในระดับใด เพื่อจะได้นำมาจัด

ลำดับความสำคัญ โดยการประเมินความเสี่ยงให้ใช้เกณฑ์ที่บริษัทกำหนดหรือเกณฑ์ที่ส่วนงานกำหนดขึ้นเองภายใต้บริบทของส่วนงาน แต่ควร

ให้สอดรับกับเกณฑ์ของบริษัท ซึ่งการประเมินจะใช้ข้อมูลในอดีตและการคาดการณ์ในอนาคตมาพิจารณาร่วมกัน การประเมินความเสี่ยงจะ

พิจารณาจากองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่

โอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (หมายถึง โอกาส/ความถี่ของเหตุการณ์ความเสี่ยงว่ามีโอกาสเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด

ระดับคะแนน โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความถี่ที่เกิดขึ้น (เฉลี่ย) เปอร์เซ็นต์โอกาสที่เกิดขึ้น

1 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อยมาก มากกว่า 6 เดือนต่อครั้ง น้อยกว่า 20%

2 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นน้อย 3-6 เดือนต่อครั้ง 20-49%

3 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นปานกลาง 1-2 เดือนต่อครั้ง 50-69%

4 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นสูง 1-4 ครั้งต่อเดือน 70-79%

5 มีโอกาสที่จะเกิดขึ้นสูงมาก มากกว่า 5 ครั้งต่อเดือน มากกว่า 80%

ความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (หมายถึง ความรุนแรงของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่หากเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบในด้านต่าง 

ๆ ซึ่งผลกระทบนั้นพิจารณาได้ทั้งเชิงปริมาณ ได้แก่ ความเสียหายด้านการเงิน ผลกระทบด้านการดำเนินงาน และผลกระทบเชิงคุณภาพ 

ได้แก่ ผลกระทบด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องบริษัท ผลกระทบด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร และประสิทธิผล

ของการทำงาน
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       การจัดลำดับความเสี่ยงเป็นการพิจารณาความเสี่ยงภายใต้มิติของโอกาสเกิดและผลกระทบ ซึ่งการประเมินผลกระทบจะต้องพิจารณา

ผลกระทบทุกด้านแล้วเลือกผลกระทบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทเพื่อจัดลำดับความสำคัญ และใช้ในการตัดสินใจว่าความเสี่ยงใด

ควรเร่งจัดการก่อน โดยตารางจัดลำดับความเสี่ยงจะคิดคำนวณจากผลคูณระดับคะแนนระหว่างโอกาสที่จะเกิดกับความเสียหาย ซึ่งตารางจัด

ลำดับความเสี่ยงจะแสดงให้เห็นถึงขอบเขตความรุนแรงที่บริษัทยอมรับได้ เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายในภาพรวมว่าจะต้องบริหารความเสี่ยงจนมี

ระดับความรุนแรงลดลง
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) คือ เหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่บริษัทยอมรับให้เกิดขึ้นและคงอยู่โดยที่การดำเนินธุรกิจของบริษัทยัง

ดำเนินไปโดยบรรลุเป้าหมายได้ โดยมีการมอบหมายให้ทุกหน่วยงานหาสาเหตุและผลกระทบของความเสี่ยง รวมถึงประเมินมาตรการจัดการ

ความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ในระดับต่างๆ

การตอบสนองความเสี่ยงตามเกณฑ์ระดับคะแนน

ระดับคะแนน แนวทางการดำเนินการ

1-3 ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ สามารถยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมหรือจัดการความเสี่ยง

4-8 ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง สามารถยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมและติดตามความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ

9-16 ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง สามารถยอมรับได้ แต่ต้องมีการติดตาม ควบคุม จัดการความเสี่ยงตลอดเวลา

17-25 ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงมาก ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องดำเนินการจัดการทันที โดยการหยุด เลิก ลดการดำเนินการ

กิจกรรม/โครงการที่เป็นความเสี่ยง

การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)

    เป็นการดำเนินการที่จะต้องคำนึงถึงความเสี่ยงที่ยอมรับได้และต้นทุนที่เกิดขึ้น และเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่จะได้รับเพื่อให้การบริหาร

ความเสี่ยงมีประสิทธิผล ลดความสูญเสียหรือโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ โดยพิจารณาตามแนวทาง ดังนี้

การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือ การหลีกเลี่ยงโอกาส/เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง โดยการหยุดยกเลิก เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนรูป

แบบ ลดขนาดของกิจกรรมหรือโครงการที่จะดำเนินการ หรือเลือกกิจกรรมหรือโครงการอื่นที่สามารถยอมรับได้มากกว่า

การกระจายความเสี่ยง คือ การกระจาย/โอนความเสี่ยงทั้งหมด หรือเพียงบางส่วนไปยังผู้อื่นที่มั่นใจได้ว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงนั้น 

ๆ ได้ เช่น การทำประกัน การทำสัญญา การจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการแทน

การลด/ควบคุมความเสี่ยง คือ การลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ/หรือความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยใช้วิธีการเพิ่มเติม

เพื่อจัดการความเสี่ยง เช่น การตรวจสอบและควบคุมภายใน การติดตามผลการดำเนินงาน การจัดทำแผนฉุกเฉิน การฝึกอบรมบุคลากร

เพื่อพัฒนาทักษะ

การยอมรับความเสี่ยง คือ การยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ หรือต้นทุนการจัดการความเสี่ยงสูงกว่า

ประโยชน์ที่จะได้รับหรือทรัพยากรมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ทั้งนี้ จะต้องมีมาตรการติดตามการดำเนินการนั้นๆ อย่างใกล้ชิด

งานสารสนเทศและการสื่อสาร

มีระบบข้อมูลที่สามารถสืบค้นและรายงานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ดำเนินงานขององค์กร รวมถึงมีช่องทางการสื่อสารให้

บุคลากรทุกระดับสามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้

ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

การติดตามประเมินผล (Monitoring)

    จะต้องมีการติดตามประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานว่ามีความเหมาะสมและอยู่ในภายใต้กรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยใช้

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของกระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ จะต้องมีการทบทวนและประเมินแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อปรับปรุง/แก้ไขและกำกับให้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล
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ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยง

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A

3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1

%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-

z614741061066.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872569signedz-z614741061066.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะ

การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น

เครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนช่วยเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)

       บริษัทจึงได้กำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการติดตาม เฝ้าระวัง และกำหนดมาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม และ

ปฏิบัติหน้าที่ประจำวันแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

       ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการทบทวนและประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ พร้อมกำหนดมาตรการ

ควบคุมและแนวทางบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงทั้งทางตรงและทางอ้อมที่อาจมีต่อการดำเนินธุรกิจ ฐานะ

ทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ดังต่อไปนี้

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน (1)

ความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทในปี 2568 มีดังต่อไปนี้

ความเสี่ยงที่ 1 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีลูกหนี้การค้าคงค้างที่เกินกว่าระยะเวลาเครดิตตามเงื่อนไขทางการค้าในจำนวนค่อนข้างสูง โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นตัวแทน

จำหน่ายของบริษัท ซึ่งสาเหตุของความเสี่ยงคือ

ลูกค้าปลายทางของตัวแทนจำหน่ายชะลอการรับมอบรถจากตัวแทนจำหน่าย อันเป็นผลมาจากสถานการณ์ราคาหุ้นที่ปรับตัวลดลงอย่าง

รวดเร็วภายในระยะเวลาอันสั้น

การลงทุนในยานยนต์ไฟฟ้าเป็นการลงทุนที่มีมูลค่าสูง

ราคาจำหน่ายของยานยนต์ไฟฟ้ามีความผันผวน โดยมีแนวโน้มปรับลดลงอย่างรวดเร็วภายหลังการประกาศราคาจำหน่าย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
กระแสเงินสดของบริษัทลดลงหรือขาดสภาพคล่อง

เกิดหนี้สูญหรือค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น

ส่งผลให้กำไรสุทธิลดลง

ความสามารถในการหมุนเวียนเงินเพื่อลงทุนหรือดำเนินธุรกิจลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมุ่งเน้นการจำหน่ายสินค้าโดยการรับชำระเงินสด หรือผ่านสถาบันการเงินและบริษัทลีสซิ่ง เพื่อลดความเสี่ยงด้านการรับชำระเงิน

จากลูกค้า

ในกรณีการจำหน่ายผ่านตัวแทนนายหน้า บริษัทกำหนดให้ต้องมีการระบุข้อมูลลูกค้าปลายทางอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถตรวจสอบ

และติดตามการส่งมอบสินค้าได้อย่างเหมาะสม

บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตัวแทนจำหน่ายรายใหม่ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทพิจารณาการให้เครดิตแก่ตัวแทนจำหน่ายโดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของคู่ค้าอย่าง

รอบคอบ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านสินค้าคงเหลือ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมีสินค้าคงเหลือที่เป็นสินค้าเฉพาะกลุ่มจากการสั่งซื้อในอดีตในระดับค่อนข้างสูง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งมอบให้แก่ลูกค้าที่ให้

บริการรถโดยสารประจำทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อย่างไรก็ตาม เนื่องจากลูกค้าได้ชะลอการรับมอบสินค้า ส่งผลให้บริษัทมี

ระดับสินค้าคงเหลือดังกล่าวเพิ่มขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าเพิ่มขึ้น

สินค้าเสื่อมสภาพ ล้าสมัย หรือราคาตลาดลดลง

ต้องตั้งสำรองด้อยค่าของสินค้า

กระทบต่อกำไรและประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทเร่งรัดการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าสำหรับสินค้าที่ได้สั่งซื้อและผลิตไว้แล้ว

บริษัทดำเนินการแสวงหากลุ่มลูกค้าใหม่เพื่อทดแทนกลุ่มลูกค้าเดิมที่ชะลอการรับสินค้า

บริษัทระงับการสั่งผลิตสินค้าในลักษณะ Made to Stock เพื่อลดความเสี่ยงจากการสะสมของสินค้าคงเหลือ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการมีภาระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นคงค้างเป็นระยะเวลานาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทมียอดเจ้าหนี้ค้างชำระต่อบริษัทร่วมเป็นระยะเวลานานเกินกว่าระยะเวลาเครดิตเทอม สาเหตุหลักเกิดจากการที่บริษัทมีลูกหนี้การ

ค้าคงค้าง ทั้งจากลูกหนี้การค้าทั่วไปและตัวแทนจำหน่าย รวมถึงการมีสินค้าคงเหลือในระดับสูง ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถชำระค่าสินค้าที่ได้สั่ง

ซื้อเป็นเงินเชื่อจากบริษัทร่วมได้ตามกำหนด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความน่าเชื่อถือของบริษัทต่อคู่ค้าลดลง

อาจเกิดค่าปรับ ดอกเบี้ย หรือเงื่อนไขเครดิตที่เข้มงวดขึ้น

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและซัพพลายเชน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทพิจารณาสั่งซื้อสินค้าเฉพาะรายการที่มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อลดความเสี่ยงจากการมีสินค้าคงเหลือในระดับสูง

บริษัทให้ความสำคัญกับการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าที่มีศักยภาพและความสามารถในการชำระหนี้ เช่น หน่วยงานภาครัฐ หรือบริษัทที่

มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง โดยกำหนดให้มีการรับเงินมัดจำบางส่วน ณ วันที่ทำสัญญาซื้อขาย

บริษัทดำเนินการพิจารณาจัดหาผู้ผลิตหรือผู้จำหน่าย (Supplier) รายใหม่ เพื่อเป็นทางเลือกทดแทนการสั่งผลิตจาก AAB

บริษัทวางแผนการสั่งซื้อสินค้าให้สอดคล้องกับคำสั่งซื้อจากลูกค้า (Sales Orders) เพื่อควบคุมระดับสินค้าคงเหลือและลดภาระเจ้าหนี้

การค้าระหว่างกัน

บริษัทได้ดำเนินการชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้การค้าจากเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนของบริษัท โดยได้ชำระเงินบางส่วนในช่วงครึ่งปีแรกของปี 

2568

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินค้า



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     61

1.  

2.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

ลักษณะความเสี่ยง
คุณภาพสินค้าจากผู้จัดจำหน่าย (Supplier) อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด หรือการส่งมอบสินค้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ตกลง

ไว้ ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ตามกำหนดเวลา

การให้บริการหลังการขายอาจไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที เนื่องจากบุคลากรที่มีความรู้และความ

เชี่ยวชาญด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ยังมีจำนวนจำกัด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การเรียกคืนสินค้า (Product Recall)

ค่าใช้จ่ายด้านการรับประกันหรือการซ่อมบำรุงเพิ่มขึ้น

ความเชื่อมั่นของลูกค้าและภาพลักษณ์แบรนด์ลดลง

อาจเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทดำเนินการคัดเลือกและจัดหาผู้จัดจำหน่าย (Supplier) ที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มทางเลือกและส่งเสริมการแข่งขันด้านคุณภาพและการ

ส่งมอบสินค้า

บริษัททบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ การสั่งผลิต และการส่งมอบสินค้า เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการดำเนินงานและให้

สามารถส่งมอบรถให้แก่ลูกค้าได้ตามกำหนดเวลา

บริษัทจัดหาแหล่งข้อมูลความรู้และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของทีมบริการหลังการขาย เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจด้านยานยนต์ไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์และยกระดับการให้บริการแก่ลูกค้า

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการปรับเพิ่มอัตราภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกา

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       กลุ่มลูกค้าที่มีการส่งออกสินค้าไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาได้รับผลกระทบจากการปรับเพิ่มอัตราภาษีนำเข้า ส่งผลให้ยอดขายและรายได้

ของลูกค้าลดลง ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบทางอ้อมต่อบริษัท โดยลูกค้าอาจชะลอหรือปรับลดการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนสินค้านำเข้าเพิ่มขึ้น

ราคาขายสินค้าอาจต้องปรับสูงขึ้น ทำให้การแข่งขันลดลง

อัตรากำไรขั้นต้นลดลง

กระทบต่อปริมาณยอดขายและแผนการขยายตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เร่งขยายฐานลูกค้า โดยมุ่งเน้นการหากลุ่มลูกค้าใหม่เพื่อกระจายความเสี่ยงด้านรายได้

พัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาดและขยายฐานลูกค้า

จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เช่น การจัดโปรโมชั่น และกิจกรรมทดสอบสินค้า เพื่อกระตุ้นความสนใจและการตัดสินใจซื้อของลูกค้า
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ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่องทางการเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
       บริษัทอาจไม่สามารถจำหน่ายสินค้าได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ส่งผลให้รายรับต่ำกว่ารายจ่าย และอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสภาพ

คล่องทางการเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังอาจเผชิญความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระได้ตามกำหนด ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทอาจไม่สามารถชำระหนี้ระยะสั้นได้ตามกำหนด

ต้องพึ่งพาแหล่งเงินกู้เพิ่ม ทำให้ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้น

กระทบต่อการลงทุนและการขยายธุรกิจ

อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของสถาบันการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินและรองรับการดำเนินธุรกิจ

เร่งดำเนินการระบายสินค้าคงคลัง เพื่อลดภาระต้นทุนและเพิ่มกระแสเงินสดให้กับบริษัท

ติดตามและเร่งรัดการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระอย่างใกล้ชิด

ภายในไตรมาส 3–4 ปี 2568 ฝ่ายการขายจะเร่งขยายฐานลูกค้าและดำเนินการขายเพื่อระบายสินค้าคงคลังที่มีอยู่ทั้งหมด เพื่อให้บริษัท

สามารถนำเงินมาชำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าได้ครบถ้วน พร้อมทั้งฝ่ายกฎหมายจะเร่งดำเนินการจัดทำและออกเอกสารติดตามทวงถามหนี้

จากลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระทั้งหมด

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านค่าสัมปทานการเดินรถ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
       เส้นทางการเดินรถบางเส้นทางที่บริษัทได้จัดซื้อสิทธิสัมปทานไว้ แต่ยังไม่ได้มีการบรรจุรถเข้าวิ่งให้บริการในเส้นทางดังกล่าว ปัจจุบัน

บริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.) ให้ยกเลิกกรรมสิทธิ์ในเส้นทางจำนวน 42 เส้นทาง จากทั้งหมด 222 เส้นทาง

       นอกจากนี้ การบรรจุรถเข้าวิ่งให้บริการในแต่ละเส้นทางยังมีต้นทุนการดำเนินงานที่เกิดขึ้นเป็นประจำ เช่น ค่าเช่ารถ ค่าเชื้อเพลิง ค่าจ้าง

พนักงานขับรถ ค่าใบเวลา และค่าทางด่วน เป็นต้น ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกวัน ขณะที่รายได้จากการให้บริการในบางเส้น

ทางอาจไม่เพียงพอที่จะครอบคลุมต้นทุนดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทอาจประสบภาวะขาดทุนขั้นต้นจากการดำเนินงานในเส้นทางนั้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น

กำไรจากการดำเนินงานลดลง

หากมีการปรับเงื่อนไขสัมปทาน อาจกระทบต่อแผนธุรกิจระยะยาว

ความสามารถในการแข่งขันลดลง
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทจะพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเส้นทางสัมปทานที่มีอยู่ รวมถึงการพิจารณาการลงทุนซื้อเส้นทางในอนาคตอย่างรอบคอบ 

นอกจากนี้ บริษัทอาจพิจารณาจำหน่ายหรือให้เช่าสิทธิในเส้นทางที่มีอยู่ พร้อมทั้งจัดให้มีการนำรถเข้าวิ่งให้บริการในเส้นทางดังกล่าว เพื่อ

ป้องกันการถูกยกเลิกสิทธิสัมปทานการเดินรถ

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงเรื่องสินค้าคงเหลือ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
       สินค้าคงเหลือบางส่วนอาจมีระยะเวลาการเก็บรักษาในคลังสินค้านานเกินไป ซึ่งบริษัทควรพิจารณาดำเนินการระบายหรือจำหน่ายออก

จากบัญชีของบริษัท เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการที่มูลค่าสินค้าอาจลดลงในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
เงินทุนจมอยู่ในสต็อกจำนวนมาก

ความเสี่ยงสินค้าตกรุ่น/เสื่อมสภาพ

ภาระค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บและบริหารคลังสินค้าเพิ่มขึ้น

กระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       บริษัทจะพิจารณาการสั่งซื้อสินค้าในแต่ละครั้งอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม และระยะเวลาในการจัดส่งสินค้า

จากผู้ขายถึงคลังสินค้า เพื่อควบคุมปริมาณสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ลดการเกิดสินค้าค้างสต๊อก และเพิ่มประสิทธิภาพการ

หมุนเวียนของสินค้า

หมายเหตุ :  ความเสี่ยงลำดับที่ 7 และ 8 เป็นความเสี่ยงของบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้(1)

ความเสี่ยงลำดับที่ 7 เป็นความเสี่ยงของบริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด
ความเสี่ยงลำดับที่ 8 เป็นความเสี่ยงของบริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริม

สร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อ

ชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจ

ดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสำคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของ

พนักงาน สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายการ

พัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเป็นธรรม และไม่

แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้

สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ

องค์กรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ และทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบัติ

งานให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติของการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรมที่คำนึงถึงความสมดุลทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

  

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%

B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84

%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%

E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0

%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%

B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569sign

edz-z624912813596.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       บริษัทได้กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายด้านความยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A32569signedz-z624912813596.pdf
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หัวข้อ กลยุทธ์ความยั่งยืน เป้าหมายด้านความยั่งยืน

1.การพัฒนาและดูแลรักษา

ทรัพยากรบุคคล

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจดูแลด้านอาชีว-

อนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน

การสร้างสมดุลชีวิตทำงาน (Work-Life

Balance) พร้อมทั้งพัฒนาทักษะของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง

1.1    กำหนดเป้าหมายการฝึกอบรมให้ได้

100% ของหัวข้อการอบรมตามแผนการ

ฝึกอบรมประจำปี

1.2    ลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน

ของพนักงานให้เป็นศูนย์

2.การบริหารจัดการความเสี่ยง

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

ธรรมาภิบาล

บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 

เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของภาครัฐโดยเคร่งครัด และบริหาร

จัดการความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวด 

ล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ทั้งที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงและของคู่

ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท

2.1    ส่งเสริมกิจกรรมและโครงการด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) โดยให้พนักงาน

ทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม เพื่อ

พัฒนาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบริษัท

กับลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมลงทุนและชุมชนที่

เกี่ยวข้อง

2.2    ควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

บริษัท โดยรณรงค์ให้พนักงานทุกระดับ

ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลัก 3R

คือ Reduce, Reuse, Recycle

3.การสนับสนุนการบริการ และ

การบริการหลังการขาย

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบมาตรฐานการให้

บริการที่ชัดเจน โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยให้

ความสำคัญกับความถูกต้อง ความปลอดภัย และ

ความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อ

สร้างความมั่นใจแก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการในระยะ

ยาว

บริษัทให้ความสำคัญในความพึงพอใจต่อการ

บริการอย่างสูงสุด โดยบริษัทมีการจัดทำแบบ

ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า โดยลูกค้า

สามารถเสนอแนะหรือร้องเรียนการใช้บริการ เพื่อ

ให้บริษัทมีข้อมูลในการแก้ไขปัญหาหรือตอบสนอง

กับความต้องการของลูกค้าได้ในอนาคตได้

4.การดำเนินธุรกิจภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลที่ดี

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและ

จริยธรรมธุรกิจและสื่อสารจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก

องค์กร

4.1    การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงการสร้าง

นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่

ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้

มีส่วนได้เสีย

4.2    กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรม

ทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีเหตุหรือการ

กระทำที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

กฎเกณฑ์ต่างๆ

4.3    ลดหรือหลีกเลี่ยงการได้รับข้อร้องเรียน

และ/หรือคดีฟ้องร้องจากลูกค้า คู่ค้า ภาครัฐ

พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent 

Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม 

นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, 

Justice and Strong Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการ

พัฒนา (Partnerships for the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ แนวโน้มด้าน

ความยั่งยืน และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยนโยบายดังกล่าวได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

องค์กร ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2569 ได้มีมติอนุมัติการทบทวน

นโยบายดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

       และบริษัทได้กำหนดเป้าหมายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดยมุ่งเน้นการ

ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม เพื่อสนับสนุน

การเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว
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1.  

2.  

3.  

4.  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งคำนึงถึงการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรม

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยบริษัทได้กำหนดให้มีแนวทางในการส่งเสริมความยั่งยืนของห่วงโซ่คุณค่า ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านความยั่งยืนตลอด

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ทั้งในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างสังคม และรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ กิจกรรมหลัก (Main Activities) ใน

ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทมีดังต่อไปนี้

การวิจัยและพัฒนา

บริษัทได้เห็นถึงความสำคัญของนวัตกรรมการผลิตรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าจึงได้มีการวิจัยและพัฒนารถโดยสารพลังงานไฟฟ้า

ขนาด 7.6 และ 12 เมตร โดยพัฒนาในรูปแบบโครงคัสซีแบบโมโนค็อก (เป็นโครงสร้างที่ตัวถังกับโครงรถรวมอยู่ด้วยกัน ซึ ่ง

ทำให้ตัวถังมีน้ำหนักเบา มีความยืดหยุ่น ประกอบง่ายและมีความแข็งแรงทนทานต่อการใช้งาน เป็นการออกแบบและพัฒนา

ให้เหมาะสมกับการใช้งานของรถโดยสารภายในประเทศไทยซึ่งมีโครงสร้างรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าในรูปแบบโครงคัสซีแบบโม

โนค็อกนั้นสามารถกระจายแรงกระแทกได้ดีทำให้มีความปลอดภัยสูงขึ ้นเมื ่อเกิดอุบัติเหตุรวมถึงนวัตกรรมในการผลิตโครงรถ

โดยสารที่ตัวถังและคัสซีรวมเป็นชิ้นเดียวช่วยในการลดน้ำหนักโดยรวมของยานพาหนะมีความเสถียรในการขับขี่และตอบสนอง

ต่อการเลี ้ยวมากขึ้น ทั ้งนี ้ ยังมีความยืดหยุ่นในการออกแบบตัวถังที ่มีรูปทรงได้หลากหลายมากขึ้น

บริษัทได้ร่วมงานวิจัยและพัฒนาออกแบบโครงสร้างตัวถังรถโดยสารไฟฟ้า ขนาด 12 เมตร ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน UN R66 โดยหัวใจ

สำคัญคือการรับประกันว่าเมื่อเกิดอุบัติเหตุพลิกคว่ำ โครงสร้างจะไม่ยุบตัวลงมาทับพื้นที่ปลอดภัยของผู้โดยสาร (Residual Space) ทีม

วิจัยใช้การจำลองคอมพิวเตอร์ปรับปรุงเกรดเหล็กและเสริมความแข็งแรงในจุดวิกฤต เช่น มุมหลังคาและเสาข้างซึ่งผลการทดสอบจริง 

ยืนยันผ่านเซนเซอร์ว่าโครงสร้างรถสามารถต้านทานแรงกระแทกได้ดีเยี่ยม โดยไม่มีส่วนประกอบใดยุบตัวล้ำเข้าไปในเขตพื้นที่นั่งของผู้

โดยสารเลยแสดงให้เห็นว่าตัวถังรถมีความแข็งแรงและปลอดภัยสูงสุดตามมาตรฐานสากล ความสำเร็จนี้ถือเป็นกลยุทธ์ความยั่งยืนของ

บริษัทที่มุ่งขับเคลื่อนสังคมด้วยรถโดยสารไฟฟ้า 100% เพื่อลดมลพิษและสนับสนุนเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ โดยพิสูจน์ให้เห็น

ว่าระบบขนส่งพลังงานสะอาดของ NEX POINT นั้นมาพร้อมกับมาตรฐานความปลอดภัยสูงสุดสำหรับประชาชน

การจัดซื้อจัดหา

บริษัทให้ความสำคัญกับกระบวนจัดซื้อจัดจ้างที่กระชับ และมีประสิทธิภาพเพื่อสรรหาสินค้า ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม

และแหล่งที่มาที่โปร่งใส โดยการตรวจสอบคุณภาพสินค้า และประเมินความน่าเชื่อถือของคู่ค้า จนสามารถมั่นใจได้ว่าจะสามารถพัฒนา

ธุรกิจระหว่างกันได้อย่างยั่งยืน

การบริการลูกค้าและตัวแทนจำหน่ายสินค้า

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับลูกค้า ตัวแทนจำหน่าย และศูนย์บริการในฐานะผู้มีส่วนได้เสียหลักขององค์กร บริษัทมุ่ง

พัฒนาและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และนำเทคโนโลยีที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกมาใช้ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้งานและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความสำคัญกับความรวดเร็วในการตอบสนองต่อความต้องการของ

ลูกค้า การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการระยะเวลาในการตรวจรับสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัท

ยังมุ่งพัฒนาระบบการบริการหลังการขายให้มีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง โดยทำงานร่วม

กับตัวแทนจำหน่ายและศูนย์บริการอย่างใกล้ชิด เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการจัดจำหน่ายและการให้บริการที่ได้มาตรฐาน สร้างความ

เชื่อมั่น ความพึงพอใจ และความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว

การตลาด

บริษัทมีการทำการตลาดออนไลน์ หรือ Online Marketing มีรูปแบบให้เลือกใช้หลากหลายช่องทาง เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างการรับ

รู้ให้สินค้าหรือบริการ รวมถึงเป็นการกระตุ้นยอดขายให้สูงขึ้น อีกทั้งยังสามารถเข้าถึงได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย มีรูปแบบเนื้อหาที่หลากหลาย

และน่าสนใจ สามารถวัดผลได้แม่นยำและน่าเชื่อถือ

    5. การบริการหลังการขาย

       บริษัทให้ความสำคัญในความพึงพอใจต่อการบริการอย่างสูงสุด โดยบริษัทมีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้า โดยลูกค้า

       สามารถเสนอแนะหรือร้องเรียนการใช้บริการ เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลในการแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองกับความต้องการของลูกค้าได้ใน
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1.  

2.  

       อนาคตได้

       นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินธุรกิจด้วยกิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) ควบคู่ไปกับกิจกรรมหลัก เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพของ

กิจกรรมหลักและขับเคลื่อนให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้

การบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทจัดหาทรัพยากรบุคคลโดยคำนึงถึงความเหมาะสมต่อหน้าที่งาน ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจอื่นๆ ได้ อีกทั้งยังมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทมีการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจตามกิจกรรมหลักของกลุ่มบริษัท โดยมีการบริการที่สำคัญ

การให้บริการของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดยมีบริการหลักได้แก่ (1) Core Application (2) Internet (3) Security (4) 

Network Service (5) Server Service และ (6) IT Support

ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ SAP, E-APPROVAL เป็นต้น

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน 1. ได้รับผลตอบแทนและ

สวัสดิการอย่างเหมาะสม

2. พนักงานมีสิทธิความเท่า

เทียมกัน

3. ได้รับการสนับสนุนเลื่อน

ตำแหน่งหน้าที่การงาน

4. มีความปลอดภัยในการ

ทำงาน

5. แผนการอบรมพัฒนาความรู้

ความสามารถ

1. ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

และเป็นธรรม มีการประเมิน

และเครื่องชี้วัดผลงาน

2. การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

กัน 

3. จัดสภาพแวดล้อมและพื้นที่

เหมาะสมต่อการทำงาน และมี

ความปลอดภัยในการทำงาน

4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน

สำหรับพนักงานที่ไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

1. สิทธิประโยชน์ที่พึงได้ตาม

กฎหมาย

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

รายเท่าเทียมกัน รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทัน

ต่อเหตุการณ์

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจ

สอบได้ และมีการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

4. บริษัทมีผลประกอบการและ

ฐานะการเงินที่ดี มีความมั่นคง 

ธุรกิจมีการเติบโต

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

เกณฑ์และข้อบังคับ เพื่อให้การ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. การให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

3. การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะ

สม

• การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้บริโภค

• ลูกค้า

1. การให้ความสำคัญกับลูกค้า

2. ความรับผิดชอบต่อการ

บริการและผลิตภัณฑ์

3. การให้บริการเป็นไปตาม

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

4. คุณภาพของการบริการและ

สินค้า

5. การรักษาความลับลูกค้า

1. กำกับดูแลกิจการอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจ

สอบได้

2. มีนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น

3. บริหารจัดการด้านคุณภาพ

ด้วยมาตรฐาน ISO 9001 คือ 

มาตรฐานสากลสำหรับระบบ

บริหารงานคุณภาพ

4.มีจรรยาบรรณในการรักษา

ความลับของข้อมูลลูกค้า

5. พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ให้มีคุณภาพ และสามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า

• การสํารวจความพึงพอใจ

• อื่น ๆ

      • สื่อสารผ่านตัวแทน

ฝ่ายขาย และตัวแทน

จำหน่าย, ศูนย์บริการ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า 1. ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขการจ่ายเงินอย่างเป็น

ธรรม

2. การแข่งขันราคาอย่างเป็น

ธรรม โปร่งใส

3. ใช้สินค้าและบริการของคู่ค้า

อย่างต่อเนื่อง

1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วย

ความเป็นธรรมและเท่าเทียม

กัน

2. เพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดซื้อจัดจ้าง

3. รักษาความลับของข้อมูลคู่

ค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของบริษัท

      • ดำเนินธุรกิจร่วมกัน

อย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

และเท่าเทียม

      • การพูดคุยระหว่าง

ตัวแทนของบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน

• สังคม

เป็นมิตรกับชุมชนผู้อยู่อาศัยที่

ใกล้เคียงบริษัท และคำนึงถึง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อ

สังคมและชุมชน

1. การจัดกิจกรรม CSR ร่วม

กับสังคมและชุมชน

2. ใช้หลักการ ESG ในการ

บริหาร เพื่อให้บริษัทฯ เติบโต

ไปพร้อมกับสังคมและชุมชน

โดยรอบได้อย่างยั่งยืน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

       บริษัทได้กำหนดกรอบการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) ดังนี้

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทดำเนินการและควบคุมให้การดำเนินงานของบริษัท มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่ง

แวดล้อม

บริษัทสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้อย่างสิ้นเปลือง อีกทั้งบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่ง

แวดล้อมในประเด็นต่างๆ เช่น พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย มลพิษ และการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน

ตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ โดยนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม/ต่อระบบนิเวศที่อาจเกิด

ขึ้นจากการประกอบกิจการ

ดำเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง

ลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการ

และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดียิ่งขึ้น

คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก เพื่อ

ป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด เช่น ลดการใช้กระดาษ ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า โดยการ

ปิดไฟและแอร์ช่วงพักกลางวันของพนักงานในส่วนสำนักงาน

ระมัดระวังในการดำเนินการกิจกรรมใดๆ ซึ่งมีผลในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แสวงหามาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้น

บรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

การบริหารการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
           บริษัทได้ตระหนักถึงสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงมากขึ้น โดยบริษัทมุ่งมั่นในการให้ความร่วมมือ

ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพื่อช่วยภาวะโลกร้อนอย่างเต็มที่ บริษัทมุ่งเน้นในการสื่อสารให้พนักงานเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบของสภาะวะ

โลกร้อน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ นอกจากนี้บริษัทยังมีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากคาร์บอนต่ำ และ

รณรงค์ให้ช่วยกันประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่เป็นหนึ่งในทรัพยากรที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงบริษัทจะสนับสนุนส่งเสริมการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ นำองค์กรเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ เพื่อตอบสนองนโยบาย

ของประเทศไทยในการลดก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและข้อตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : UNFCCC)

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และแนวทางการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจ สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

ได้แก่ การจัดการพลังงานไฟฟ้า การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ การจัดการขยะและของเสีย และการจัดการก๊าซเรือนกระจกและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืน แปลเป็นภาษาอังกฤษ

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

       ในปี 2568 บริษัทสามารถสรุปผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในประเด็นสำคัญได้ดังนี้

การใช้พลังงาน
       บริษัทให้ความสำคัญในการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างถูกวิธีและไม่สิ้นเปลือง โดยบริษัทได้สื่อสารให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเพื่อให้

พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของพลังงานไฟฟ้าและใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ได้แก่ 

การกำหนดระยะเวลาการปิดและเปิดไฟ ปิดคอมพิวเตอร์ของพนักงานในช่วงพักกลางวัน และใช้เครื่องปรับอากาศและหลอดไฟรุ่นประหยัด

พลังงาน เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และนำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืนต่อไป

การใช้น้ำ
       บริษัทมีการสื่อสารให้พนักงานรู้คุณค่าและใช้น้ำอย่างประหยัด เพื่อไม่ให้เกิดการใช้น้ำอย่างสิ้นเปลือง นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบในการ

จัดการน้ำเสียของศูนย์บริการซ่อมบำรุงจากกระบวนการการให้บริการ โดยน้ำเสียที่อาจพบการปนเปื้อนของคราบน้ำมัน ซึ่งทำการติดตั้งบ่อดัก

น้ำมันภายใต้บริเวณศูนย์บริการ เพื่อแยกคราบน้ำมันออกจากน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการของศูนย์บริการ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการดูแลและ

ทำความสะอาดบ่อดักน้ำมันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าน้ำที่ผ่านการบำบัดมีคุณภาพตามมาตรฐานก่อนระบายสู่สาธารณะ

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
       ศูนย์บริการซ่อมและอะไหล่ มีการบริหารจัดการขยะอย่ำงสม่ำเสมอ ไม่สะสมขยะหลายวัน และทิ้งขยะให้ถูกประเภท โดยแบ่งถังขยะออก

เป็น 3 ชนิด ดังนี้

ขยะทั่วไป (ถุงดำ) สำหรับใส่ขยะทั่วไป เช่น เศษกระดาษ ขวดพลาสติก ฯลฯ

ขยะอันตราย เช่น เศษผ้าปนเปื้อนคราบน้ำมัน เศษกระจก เศษไม้ หลอดไฟ ฯลฯ

ถังขยะทิ้งของมีคม เช่น เศษแก้วที่แตก, ใบมีด เป็นต้น

       อีกทั้งยังมีการแยกขยะที่เป็นขยะอันตรายหรือสารเคมีออกจากขยะประเภทอื่นๆ โดยผู้รับกำจัดที่ได้รับอนุญาตทำการส่งไปฝังกลบอย่าง

ปลอดภัย

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 661,000.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 20%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 817,000.00 661,000.00 511,000.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 817,000.00 661,000.00 511,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 5,186.00 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 20%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 5,832.00 5,186.00 3,676.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย
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แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

       ปัจจุบันบริษัทไม่ได้จัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทไม่ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

อย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงมีการปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้

พิจารณาให้มีการดำเนินการทวนสอบการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริษัท หากมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจจะทำ  

ให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำคัญตามความเหมาะสม

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, สิทธิคู่

ค้า

บริษัทได้กำหนดกรอบการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร มิติสังคม (Social) ดังนี้

ด้านชุมชน
ส่งเสริมการค้นคว้า วิจัย และพัฒนาความรู้ทางวิชาการ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะ และส่ง

เสริมภาพลักษณ์บริการของบริษัทอย่างยั่งยืน

ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู้และทรัพยากรที่จำเป็นต่างๆ พร้อมทั้งสร้างสภาพ

แวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และทำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและบริการตามสัญญาอย่างครบ

ถ้วน

เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่าง

โปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้ม

แข็งของชุมชน

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคม พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/

หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่ดีของภาคส่วนต่างๆ

ด้านสิทธิมนุษยชน
การเคารพสิทธิมนุษยชน

    บริษัทได้ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทและบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างยั่งยืน ดังนี้

บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดย

คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ 

ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตามความสามารถ โดยครอบคลุมถึง

พนักงาน คู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย

เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของบริษัท และคู่ค้า ด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริหารผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดยคำนึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันมีการประเมินและวิเคราะห์ตัวชี้วัดให้มี

ความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจและอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบ

เท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกัน

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการ

ฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับ และ

เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

การปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมาย

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งในด้านสัดส่วนของเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิลำเนาเดิม อายุ สภาพความ

พิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา
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4.  บริษัทห่วงใยในชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั้น จึงให้ความสำคัญในด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน โดยดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำงานแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัท โดย

ไม่ให้กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการ

ใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights, อื่น ๆ : 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน,มาตรฐานแรงงานสากล,หลัก

การความรับผิดชอบต่อสังคม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

       บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักการและมาตรฐานสากล อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทยังอยู่ระหว่างการจัดทำ

กรอบการดำเนินงานด้าน  เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่Human Rights Due Diligence (HRDD)

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเป็นระบบ

       ทั้งนี้บริษัทมีแผนที่จะทยอยนำกระบวนการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานด้านความยั่งยืนและการกำกับดูแลกิจการที่

ดีขององค์กรในอนาคต

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, อื่น 

ๆ : การทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี, การ

สนับสนุนร่วมกับสังคมและชุมชน

พนักงานและแรงงาน

       บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ข้อกฎหมายในการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม การฝึกอบรมและดูแลพนักงาน สภาพ

แวดล้อมการทำงาน รวมทั้งการจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือ

จากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การให้เงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจสำหรับบุพการี สามี ภรรยา บุตร ของพนักงาน การตรวจ

สุขภาพประจำปี การทำประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม เป็นต้น



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     77

การฝึกอบรมพนักงาน

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสร้างทักษะและความสามารถของพนักงาน โดยบริษัทได้จัดหลักสูตร

อบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานให้แก่พนักงานตามแต่ละหน้าที่งานที่รับผิดชอบ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

    บริษัทให้ความสำคัญด้านสุขภาพอนามัย โดยกำหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีมีการจัดทำประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน เพื่อใช้สิทธิเบิก

ค่ารักษาพยาบาลโดยจัดให้มีสวัสดิการพนักงานอย่างเพียงพอและเหมาะสมและบริษัทให้ความสำคัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีการควบคุมและลดความเสี่ยงใน

การเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมและซ้อมเสมือนจริงเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉินหรือ

อุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

การทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

              บริษัทให้ความสำคัญกับการสืบสานด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของไทย โดยบริษัทได้จัดทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทยทุกๆ ปี

การสนับสนุนร่วมกับสังคมและชุมชน

       บริษัทมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับสังคมและชุมชน โดยในเดือนสิงหาคม 

2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้นำรถทันตกรรมเคลื่อนที่พลังงานไฟฟ้า (EV) คันแรกของประเทศไทย ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัทกับโครงการ 

Health Charming 3 “เสริมบริการสุขภาพช่องปากประชาชน” ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทย์ศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยให้บริการทันตกรรม เช่น อุด ขูด ถอน แก่กลุ่มผู้สูงอายุ พระสงฆ์ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป โดยทีม

ทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ฟรีไม่คิดค่าใช้จ่าย โครงการนี้นับเป็นก้าวสำคัญในการนำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสาธารณประโยชน์

อย่างเป็นรูปธรรม

       นอกจากนี้โครงการให้บริการทันตกรรมเคลื่อนที่ได้จัดขึ้นในอำเภอเมืองของอีกหลายจังหวัดที่สำคัญ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน

จังหวัดลำพูน รวมถึงจังหวัดสระบุรี และจังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชน

ในวงกว้าง

       บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนการพัฒนา นวัตกรรมยานยนต์แห่งอนาคต เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับ

สังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2568 ในงาน Motor Expo 2025 บริษัทได้สะท้อนบทบาทขององค์กรที่เติบโตเคียงข้างสังคมอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการนำรถมินิบัสไฟฟ้า รุ่น Stream X ขนาด 7.3 เมตร จำนวน 20 ที่นั่ง เข้าร่วมให้บริการรับ-ส่งผู้โดยสารตลอดระยะเวลาการจัด

งาน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนทั่วไป พร้อมเปิดโอกาสให้ได้สัมผัสประสบการณ์จริงของการเดินทางด้วยพลังงานสะอาด ซึ่งนอกจาก

จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในพื้นที่จัดงานแล้วยังเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของบริษัทในการนำเทคโนโลยีสะอาดไปใช้ใน

เชิงพาณิชย์และการให้บริการสาธารณะอย่างแท้จริง บริษัทยังเชื่อมั่นว่าการพัฒนาเทคโนโลยีที่ดีต้องมาพร้อมการเปิดโอกาสให้สังคมได้สัมผัส

และความเชื่อมั่นในความปลอดภัย

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนวันหยุดงานจาก

อุบัติเหตุจากการทำงาน

2568: อุบัติเหตุจากการทำงาน

ถึงขั้นหยุดงาน 3 วัน เป็นศูนย์

2569: อุบัติเหตุจากการทำงาน

ถึงขั้นหยุดงาน 3 วัน เป็นศูนย์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

ไม่มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 78 89 85

พนักงานชาย (คน) 34 41 38

พนักงานหญิง (คน) 44 48 47

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 49,183,914.00 60,004,066.00 60,645,638.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 23,641,434.00 31,904,570.00 32,099,155.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,542,480.00 28,099,496.00 28,546,483.00
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1.  

2.  

3.  

4.  

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทกำหนดหลักสูตรในการพัฒนาพนักงาน ดังนี้

หลักสูตรสำหรับพนักงานใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานรู้จักองค์กรมากขึ้น เช่น วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมายขององค์กร รวมถึง

หน้าที่ของพนักงาน เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น

หลักสูตรพัฒนาตามสายงาน พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรความรู้

ทักษะเฉพาะทางสำหรับพนักงานฝ่ายโครงการ (งานขาย งานบัญชี งานการเงิน งานบริการ เป็นต้น)

หลักสูตรพัฒนาด้านสมรรถนะ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์ที่เป็นลักษณะอุปนิสัย ความสามารถ

เชิงสมรรถนะและทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น (หลักสูตรเพื่อช่วยกันขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายที่

ตั้งไว้ เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะด้านการแก้ไขปัญหา ทักษะทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะความเป็นผู้นำ ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการวางแผน ทักษะการบริหารเวลา เป็นต้น

การฝึกอบรมนอกห้องเรียน เช่น การสอนงานพร้อมทั้งปฏิบัติจริง การฝึกสอนให้ปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานได้ทดลองทำจริงไปพร้อมกับการ

เรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงาน

       โดยหลักสูตรฝึกอบรม ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดทำร่วมกับหน่วยงานในองค์กร และนำไปจัดทำเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมประจำปี มี

ทั้งหลักสูตรภายใน และหลักสูตรจากสถาบันภายนอก โดยทุกส่วน/ฝ่าย จะมีการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และใช้หลักสูตรในการ

พัฒนาพนักงานตามแนวทางปฏิบัติการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความจำเป็นของ

ตำแหน่งงานนั้นๆ

       การจัดอบรมให้กับพนักงาน ในปี 2568 บริษัทจัดทำหลักสูตรพัฒนาสานงานร่วมกับสถาบันภายนอก โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์

ความต้องการฝึกอบรมตามตำแหน่งงาน ตามแผนกลยุทธองค์กร รวมถึงแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยเริ่มจากกกลุ่มพนักงานขาย กลุ่ม

พนักงานระดับหัวหน้างาน และกลุ่มระดับพนักงานกลุ่มพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

5.00 17.00 7.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 341,682.00 537,000.00 311,325.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 14 21 44

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 7 9 23

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 7 12 21

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.95 23.60 51.76

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

    บริษัทดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าที่แท้

จริงทุกรอบด้าน ได้แก่ ด้านสินค้า ด้านการบริการหลังการขาย และด้านบุคลากรฝ่ายขาย เป็นต้น และนอกจากนี้ในการดำเนินการของบริษัท 

ได้มีการการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เข้าพบปะลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ ให้คำปรึกษาด้านเทคนิค การจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ การให้

บริการหลังการขาย 24 ชั่วโมง และเชิญลูกค้าเข้าเยี่ยมชมบริษัทในบางโอกาสที่ลูกค้าร้องขอ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

ความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อ

สินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80

2567: ความพึงพอใจลูกค้าที่มี

ต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80

2568: ความพึงพอใจลูกค้าที่มี

ต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี
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ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

ปี 2566 = ร้อยละ 86

ปี 2567 = ร้อยละ 91

ปี 2568 = ร้อยละ 90

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนชี้แจงผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568  โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ (ไม่รวมรายการพิเศษ)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ (ไม่รวมรายการพิเศษ) สำหรับ Q4’2568 เปรียบเทียบ Q3’2568 และ Q4’2567 และ YE’2568 

เทียบกับ YE’2567
    ขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ (ไม่รวมรายการพิเศษ) Q4’2568 อยู่ที่ 25.46 ล้านบาท มีผลขาดทุนน้อยลงเมื่อเทียบกับ Q4’2567 ซึ่งมี

ขาดทุนสุทธิ 560.21 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 534.75 ล้านบาท โดยปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม

    หากเปรียบเทียบกับ Q3’2568 มีขาดทุนสุทธิ 150.26 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 124.80 ล้านบาท โดยหลักเพิ่มขึ้นจากส่วนแบ่งกำไร

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

    และในส่วนของ YE’2568 ขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ (ไม่รวมรายการพิเศษ) อยู่ที่ 69.35 ล้านบาท มีผลขาดทุนน้อยลงเมื่อเทียบกับ 

YE’2567 ซึ่งมีขาดทุนสุทธิ จำนวน 808.56 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้นจำนวน 739.21 ล้านบาท โดยปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของส่วนแบ่งกำไร

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

1 กลุ่มบริษัทฯ ได้พิจารณาตั้งสำรองทางบัญชี ซึ่งประกอบไปด้วย การสำรองค่าเผื่อปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ การสำรองผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และการสำรองผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 2 ไม่รวมส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม

รายได้แยกตามส่วนงาน

รายได้แยกตามส่วนงาน สำหรับ Q4’2568 เปรียบเทียบ Q3’2568 และ Q4’2567 และ YE’2568 เทียบกับ YE’2567 รายละเอียดดังนี้
        บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมสำหรับ Q4’2568 จำนวน 228.52 ล้านบาท ลดลง 38.05 ล้านบาท จาก 266.57 ล้านบาทใน 

Q4’2567 สาเหตุหลักของการลดลงมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์โดยมีรายได้ลดลงจำนวน 16.19 ล้านบาท เนื่องจากมีการ

รับคืนสินค้าจากลูกหนี้การค้าบางรายภายหลังจากการขายจากเหตุผลทางการค้า ซึ่งสินค้าดังกล่าวยังคงอยู่ในสภาพที่สามารถนำกลับมา

จำหน่ายต่อได้ และลดลงจากธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟต์แวร์โดยมีรายได้ลดลงจำนวน 22.21 ล้านบาท

        หากเปรียบเทียบกับ Q3’2568 จำนวน 206.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.02 ล้านบาท โดยหลักเพิ่มขึ้นจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิง

พาณิชย์ 55.56 ล้านบาท และลดลงจากธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟต์แวร์ จำนวน 16.87 ล้านบาท

        และสำหรับ YE’2568 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวมจำนวน 752.49 ล้านบาท ลดลงจาก 3,401.37 ล้านบาท ใน YE’2567 

จำนวน 2,648.88 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักของการลดลงมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ซึ่งมีรายได้ลดลงจำนวน 2,557.44 

ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการส่งมอบรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 169 คัน น้อยลงจากปีก่อนเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน จำนวน 620 คัน
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รายได้แยกตามส่วนงาน

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ สำหรับ Q4’2568 เปรียบเทียบ Q3’2568 และ Q4’2567 และ YE’2568 เทียบกับ YE’2567 ราย

ละเอียดดังนี้
        ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ Q4’2568 มีจำนวน 537.97 ล้านบาท ลดลงจาก 739.09 ล้านบาท ใน Q4’2567 จำนวน 201.12 

ล้านบาท การลดลงนี้เป็นผลหลักมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่ต้นทุนขายลดลง 194.87 ล้านบาท ที่ต้นทุนขายลดลงเป็นผล

มาจากค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ ซึ่งปรับลดลง 189.84 ล้านบาท

        หากเปรียบเทียบกับ Q3’2568 จำนวน 193.61 ล้านบาท ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจำนวน 344.36 ล้านบาท โดยหลักเพิ่มขึ้นจากธุรกิจเกี่ยวกับ

ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 354.28 ล้านบาท เป็นผลมาจากค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือซึ่งปรับเพิ่มขึ้นจำนวน 335.28 

ล้านบาท

        และในส่วนของต้นทุนจากการขายและการให้บริการ YE’2568 มีจำนวน 957.09 ล้านบาท ลดลงจาก 3,561.75 ล้านบาท ใน YE’2567 

จำนวน 2,604.66 ล้านบาท การลดลงนี้เป็นผลหลักมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 2,575.22 ล้านบาท โดยเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับรายได้รวมที่ปรับตัวลดลง

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ

ข้อมูลการวิเคราะห์ฐานะการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์รวม
        บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 6,521.10 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จำนวน 1,644.90 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20.14 โดยมีรายการที่เปลี่ยนแปลงหลักๆ ดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
        เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 335.58 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จำนวน 186.53 ล้าน

บาท โดยหลักเป็นผลมาจากเงินสดสุทธิจากการใช้ไปในกิจกรรมการดำเนินงานจำนวน 4,110.20 ล้านบาท ใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจำนวน 

22.35 ล้านบาท และได้มาในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 3,946.02 ล้านบาท (รายละเอียดเพิ่มเติมอธิบายในหัวข้อการวิเคราะห์กระแสเงินสด)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นๆ - สุทธิ
        ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 2,465.44 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จำนวน 1,250.86 ล้าน

บาท อันเป็นผลมาจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้าของธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงิ         นลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 301.39 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จำนวน 6.95 ล้านบาท โดยเป็นผล

มาจากการรับรู้ส่วนแบ่งผลกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น แต่มีการรับรู้การด้อยค่าเพิ่มขึ้น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

        ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 880.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 จำนวน 102.31 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเพิ่มขึ้นจากทรัพย์สินยานพาหนะเชิงพาณิชย์ของกลุ่มธุรกิจให้บริการขนส่ง

หนี้สินรวม
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        บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,999.65 ล้านบาท ลดลงจาก 6,683.05 ล้านบาท ณ สิ้นปี 

2567 จำนวน 4,683.40 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 70.08 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการจ่ายชำระเจ้าหนี้การค้าของธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า

เชิงพาณิชย์

ส่วนของผู้ถือหุ้น
        บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 4,521.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 1,482.95 ล้านบาท ณ สิ้น

ปี 2567 จำนวน 3,038.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 204.90 โดยการเพิ่มขึ้นนี้ เป็นผลหลักมาจากการเพิ่มทุน จำนวน 3,993.85 ล้านบาท 

และผลขาดทุนจากการดำเนินการ 955.35 ล้านบาท

ความคืบหน้าในการได้รับชำระหนี้
รายละเอียดตามเอกสารแนบ

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ความคืบหน้าในการได้รับชำระหนี้

วิเคราะห์กระแสเงินสด

            สำหรับงบกระแสเงินสด YE’2568 มีกระแสเงินสดลดลง และรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิจำนวน 186.53 ล้านบาท โดยมีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวดจำนวน 522.11 ล้านบาท เป็นผลทำให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวดเท่ากับ 335.58 ล้านบาท 

ทั้งนี้ รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 4,110.20 ล้านบาท โดยหลักมาจากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้จำนวน 1,049.61 ล้าน

บาท และปรับปรุงด้วยรายการกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน

        ซึ่ง  ได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ จำนวน 815.62 ล้านบาท ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านรายการหลักที่มีผลทำให้กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จำนวน 281.75 ล้านบาท ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ จำนวน 252.42 ล้านบาท ค่าเผื่อการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ จำนวน 133.99 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 117.88 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ จำนวน 102.09 ล้านบาท 

และอื่นๆ จำนวน 39.98 ล้านบาท ทั้งนี้  ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน 4,653.13 ล้านรายการหลักที่มีผลทำให้กระแสเงินสดลดลง

บาท ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำนวน 47.95 ล้านบาท ค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้า จำนวน 41.60 ล้านบาท และอื่นๆ 

61.40 ล้านบาท

         จำนวน 22.35 ล้านบาท โดยหลักมาจาก เงินจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

ไม่มีตัวตน จำนวน 26.66 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการจำหน่ายเครื่องจักร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำนวน 4.05 ล้านบาท

        จำนวน 3,946.02 ล้านบาท โดยหลักมาจากเงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ จำนวน กระแสเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมจัดหาเงิน 

3,993.85 ล้านบาท หักด้วยเงินสดจ่ายชำระเงินต้นของหนี้สินสัญญาเช่า จำนวน 19.83 ล้านบาท เงินสดจ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อำนาจควบคุม จำนวน 13.08 ล้านบาท เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน จำนวน 11.27 ล้านบาท และเงินสดจ่าย

ชำระดอกเบี้ย จำนวน 3.65 ล้านบาท
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วิเคราะห์กระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ มีดังนี้

อัตราส่วนทางการเงิน

ภาพรวมการดำเนินธุรกิจ

ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
    ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยยังคงเน้นย้ำความมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมยานยนต์พลังงานไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ระดับประเทศ โดย

มุ่งเน้นการขับเคลื่อนระบบนิเวศยานยนต์ไฟฟ้า (EV Ecosystem) และผลักดันนโยบาย "Green Logistics" อย่างเป็นรูปธรรม และในไตรมาส 

4 ปี 2568 บริษัทประสบความสำเร็จในด้านยอดขาย การขยายฐานลูกค้า และการได้รับการยอมรับจากอุตสาหกรรม สะท้อนจากการคว้า

รางวัลผู้นำด้านยานยนต์พลังงานไฟฟ้าเพื่อการพาณิชย์ของไทย (Commercial EV Leader in Thailand) จากสมาคมผู้สื่อข่าวรถยนต์และรถ

จักรยานยนต์ไทย (สรยท.)

    โดยผลการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 228.50 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ (ไม่

รวมรายการพิเศษ) 25.46 ล้านบาท โดยขาดทุนลดลง 83.06% (QoQ) ซึ่งเป็นผลมาจากการส่งมอบรถยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ให้กับทั้งภาครัฐ

และเอกชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงความสำเร็จจากการเปิดตัวรถตู้ไฟฟ้า “NEX Vantastic” Cargo Van ในงาน Motor Expo 2025 ที่กวาดยอด

จองได้ถึง 194 คัน แสดงให้เห็นถึงอุปสงค์ (Demand) ที่เติบโตอย่างแข็งแกร่งในภาคการขนส่งที่ต้องการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดเช่นกัน

ธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟต์แวร์
    TERA บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์เครือข่ายไอที โซลูชันคลาวด์ และระบบซอฟต์แวร์สำหรับองค์กร โดยปัจจุบัน TERA 

กำลังอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านทางยุทธศาสตร์ (Strategic Transformation) ที่สำคัญ โดยมุ่งเน้นการปรับโครงสร้างรายได้จากเดิมที่พึ่งพาการ

ขายฮาร์ดแวร์และรับงานโครงการเป็นรายครั้ง (On-premise/Project-base) ไปสู่การให้บริการในรูปแบบ As-a-Service เช่น Cloud 

Services และ Software Subscription เพื่อสร้างฐาน "รายได้ประจำและสม่ำเสมอ" (Recurring Income) ซึ่งผลการดำเนินงานช่วงเปลี่ยน

ผ่าน (Transition Period Performance) ในไตรมาส 4/2568 TERA มีรายได้รวม 114.75 ล้านบาท ลดลง 16.22% (YoY) และมีกำไรสุทธิ 

1.22 ล้านบาท ลดลง 88.69% (YoY) ส่งผลให้ภาพรวมปี 2568 (YE/2568) TERA มีรายได้รวม 450.22 ล้านบาท ลดลง 10.11% (YoY) และ

กำไรสุทธิ 12.53 ล้านบาท ลดลง 57.65% (YoY)
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    ในเดือนพฤศจิกายน 2568 TERA ประสบความสำเร็จในการเซ็นสัญญาให้บริการ T.Cloud Gen3 ระยะยาว 10 ปี จำนวน 2 ราย (ในและ

ต่างประเทศ) คิดเป็น Backlog ถึง 32.51 ล้านบาท โดยตั้งเป้าว่าโครงการนี้จะพ้นจุดคุ้มทุนและเริ่มทำกำไรสุทธิได้ภายในไตรมาส 3/2569 

นอกจากนี้ การดำเนินโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด (Early Retirement) ที่เสร็จสิ้นในเดือนตุลาคม 2568 แม้จะเกิดค่าใช้จ่ายพิเศษใน

ไตรมาส 4 แต่จะช่วยลดต้นทุนบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรในระยะยาวอย่างมีนัยสำคัญ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       บริษัทให้ความสำคัญกับการติดตามและวิเคราะห์ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาคที่มีนัยสำคัญต่อความสามารถในการทำกำไรและ

การขยายตัวของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทิศทางนโยบายและมาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจัยขับเคลื่อน (Driver) ที่สำคัญในการ

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยบริษัทและบริษัทย่อย ได้ประเมินและวางกลยุทธ์สำหรับโอกาส

และการบริหารจัดการความท้าทายที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด ดังนี้

สถานะและทิศทางของมาตรการสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากภาครัฐ
              การดำเนินธุรกิจของบริษัทได้รับประโยชน์โดยตรงจากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในภาคธุรกิจ อย่างไรก็ตามมีราย

ละเอียดของกรอบเวลา (Timeline) ที่บริษัทต้องติดตามอย่างใกล้ชิด ดังนี้

        : มาตรการที่อนุญาตให้นิติบุคคลนำค่าใช้จ่ายจากการซื้อรถโดยสารและรถบรรทุกไฟฟ้ามาตรการหักลดหย่อนภาษีนิติบุคคล 1.5 - 2 เท่า

ไปหักลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่า (สำหรับรถผลิตในประเทศ) และ 1.5 เท่า (สำหรับรถนำเข้า) ได้สิ้นสุดระยะเวลาลงเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่

ผ่านมา ปัจจุบัน มาตรการดังกล่าวกำลังอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาและประเมินผลสัมฤทธิ์โดยกระทรวงการคลังและคณะกรรมการนโยบายยาน

ยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ (บอร์ดอีวี) ซึ่งภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต่างๆ กำลังผลักดันให้มีการขยายระยะเวลา (Extension) หรือออกแพ็กเกจการสนับสนุ

นระยะถัดไป เพื่อรักษาโมเมนตัมการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด หากภาครัฐมีมติต่ออายุมาตรการดังกล่าวจะเป็นปัจจัยบวก (Upside) ที่

กระตุ้นยอดขายกลุ่มลูกค้านิติบุคคลของ NEX ได้อย่างก้าวกระโดดอีกครั้ง

        : ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นมา ภาครัฐได้เริ่มบังคับใช้โครงสร้างโครงสร้างภาษีสรรพสามิตยานยนต์ฉบับใหม่ (ปี 2569-2575)

ภาษีสรรพสามิตยานยนต์ใหม่ที่อิงตามการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) อย่างเข้มข้นขึ้น โดยยังคงรักษาระดับอัตราภาษีสำหรับยาน

ยนต์ไฟฟ้า 100% (BEV) ไว้ในระดับต่ำที่ 2% ในขณะที่รถยนต์สันดาป (ICE) ต้องเผชิญกับอัตราภาษีที่สูงขึ้น โครงสร้างภาษีระยะยาว 7 ปีนี้ ถือ

เป็นหลักประกันความได้เปรียบด้านโครงสร้างต้นทุน (Cost Advantage) ที่ชัดเจน ทำให้ส่วนต่างราคา (Price Gap) ระหว่างรถ EV ของบริษัท 

และรถเครื่องยนต์สันดาปแคบลง ซึ่งจะกระตุ้นให้เกิดความต้องการซื้อในระยะยาว

การบังคับใช้มาตรการภาษีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Carbon Tax / CBAM)

       แนวโน้มความเข้มงวดของกฎหมายสิ่งแวดล้อมทั่วโลก เช่น มาตรการปรับคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดน (CBAM) ของสหภาพยุโรป และ

การเตรียมประกาศใช้ พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในประเทศไทย (ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดเก็บภาษีคาร์บอน) เป็นแรงกดดัน

มหาศาลที่บังคับให้องค์กรภาคการผลิตและผู้ให้บริการขนส่งต้องเร่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Scope 3 Emissions)

ความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับสากลนี้ จะเป็นปัจจัยเร่ง (Catalyst) ที่ทำให้องค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ต้องปรับเปลี่ยนฟลีทรถขนส่งมาใช้ยาน

ยนต์พลังงานไฟฟ้าของ NEX มากยิ่งขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพื่อบริหารจัดการต้นทุนทางภาษีและรักษาขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวที

การค้าระหว่างประเทศ

พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทในไตรมาส 4 ปี 2568

       ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2568 และต่อเนื่องภายหลังสิ้นสุดรอบระยะเวลา บริษัทมีความคืบหน้าที่สำคัญหลายประการ ทั้งในแง่ของการส่ง

มอบผลิตภัณฑ์ การเจาะตลาดกลุ่มใหม่ และการสร้างการรับรู้แบรนด์เชิงรุก ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญที่จะส่งผลต่อภาพรวมธุรกิจในอนาคตอย่างมี

นัยสำคัญ ดังนี้

การส่งมอบยานยนต์ไฟฟ้าภาครัฐและเอกชนระดับนำร่อง (B2B & B2G Deliveries)
       บริษัทเดินหน้าเจาะกลุ่มหน่วยงานราชการอย่างต่อเนื่อง โดยประสบความสำเร็จในการส่งมอบรถโดยสารไฟฟ้า MINE Polestar EV

Minibus ขนาด 7.6 เมตร จำนวน 13 คัน ให้แก่กรมการขนส่งทหารบก (ขส.ทบ.) เพื่อยกระดับและปรับปรุงระบบยานพาหนะของหน่วยงาน

ภาครัฐให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และขยายผลความสำเร็จสู่กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ขนาดใหญ่ โดยส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า NEX

BEV TRACTOR 423.93 kWh จำนวน 6 คัน ให้บริษัท สยามคอนเทนเนอร์ เทอร์มินอล จำกัด ซึ่งนับเป็นการยกระดับศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้า

(Inland Container Depot: ICD) ให้ก้าวเข้าสู่โมเดล Green Logistics อย่างเต็มรูปแบบ

การขยายฐานเครือข่ายขนส่งและเจาะตลาดผู้ประกอบการ SME (Strategic Partnerships)
       บริษัทได้เข้าร่วมและออกบูธในงานประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ของสมาคมสหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย เพื่อนำ

เสนอโมเดลยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อโลจิสติกส์สีเขียวแบบครบวงจรให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการขนส่งชั้นนำของประเทศ อีกทั้งยังได้ทลายข้อจำกัดด้าน

การลงทุนเบื้องต้น (Upfront Cost) ของผู้ประกอบการรายย่อย โดยบริษัทได้ร่วมมือกับสมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน และสมาคมขนส่งสินค้า

นำเข้าและส่งออก จัดแคมเปญกระตุ้นตลาด “เช่าใช้ - เช่าซื้อ ออกรถ 0 บาท” ซึ่งจะมีส่วนในการช่วยขยายฐานลูกค้าในระดับภูมิภาคและผลัก

ดันยอดขายในกลุ่มธุรกิจนำเข้า-ส่งออกได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการเติบโตของตลาดยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ด้วยเช่นกัน
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การรุกตลาดและเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ (New Segment Penetration & Product Launch)
       ในงานมหกรรมยานยนต์ (Motor Expo 2025) ช่วงปลายปี บริษัทได้รุกเข้าสู่ตลาดรถตู้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Commercial Cargo Van)

 ด้วยการเปิดตัว  รถตู้ไฟฟ้าอเนกประสงค์ ซึ่งได้รับยอดจองถึง 194 คัน เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ หรือช่องว่างทางการ"NEX Vantastic"

ตลาด (Market Gap) ที่สำคัญ 2 ด้านหลักๆ คือ ที่ให้บริการหรือใช้เพื่อการขนส่งสินค้าพัสดุ รวมถึงธุรกิจการเจาะกลุ่ม Last-mile Delivery 

 SMEs ที่ต้องการรถขนส่งสินค้าซึ่งต้องอาศัยความคล่องตัวในเขตเมือง แต่มีพื้นที่บรรทุกสัมภาระ (Cargo Space) ที่กว้างขวางและคุ้มค่ากว่า

การขนส่งโดยใช้รถกระบะทั่วไป และ อีกจุดเด่นสำคัญที่ NEX Vantastic ได้รับการตอบรับอย่างดี คือการช่วยลดกลุ่มด้านต้นทุนความคุ้มค่า 

ต้นทุนค่าขนส่งได้อย่างมีนัยสำคัญ เมื่อเทียบกับรถตู้ดีเซลแบบเดิม ส่งผลให้มียอดจองสิทธิ์ (Booking) จากกลุ่มผู้ประกอบการขนส่งรายใหญ่

รวมถึงกลุ่มธุรกิจค้าปลีกที่มีความต้องการทางด้าน Green Supply Chain ให้กับองค์กร

การสร้างความเชื่อมั่นและการได้รับการยอมรับระดับประเทศ (Industry Recognition & Thought Leadership)
       บริษัทเปิดบ้านต้อนรับสมาคมผู้สื่อข่าวรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไทย (สรยท. หรือ TAJA) เพื่อร่วมเปิดประสบการณ์สื่อมวลชนแบบ

เจาะลึก (Exclusive Open House) นำชมศักยภาพของสายการผลิตรถยนต์ไฟฟ้า (Absolute Assembly) และโรงงานแบตเตอรี่ (Amita) 

เป็นการสื่อสารมาตรฐานความปลอดภัยระดับโลกสู่สาธารณชน โดยจากวิสัยทัศน์และความสำเร็จในการพลิกโฉมอุตสาหกรรม บริษัทได้รับคัด

เลือกให้คว้ารางวัล "ผู้นำด้านยานยนต์พลังงานไฟฟ้าเพื่อการพาณิชย์ของไทย (Commercial EV Leader in Thailand)" ประจำปี 2568

จาก สรยท. ซึ่งเป็นเครื่องการันตีถึงการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรมยานยนต์ระดับประเทศ

ภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

       ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับแรงหนุนจากนโยบายภาครัฐที่ส่ง

เสริมการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Net Zero Emission) และมาตรการลดหย่อนภาษีที่ให้สิทธิประโยชน์หักค่าเสื่อมสูงสุด 2 เท่า 

เป็นเวลา 5 ปี สำหรับผู้ซื้อรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ที่ประกอบภายในประเทศ นอกจากนี้ ภาคธุรกิจและผู้ให้บริการโลจิสติกส์ขนาดใหญ่เริ่มตื่นตัว

และกำหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ส่งผลให้มีความต้องการปรับเปลี่ยนรถขนส่งจากเครื่องยนต์สันดาปมา

เป็นยานยนต์พลังงานไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้น เพื่อลดต้นทุนเชื้อเพลิงและค่าบำรุงรักษาในระยะยาว

พัฒนาการด้านความยั่งยืน

       กลุ่มบริษัทเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่าการบูรณาการหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Environmental, Social, and Governance: ESG) เข้ากับ

แกนหลักของการดำเนินธุรกิจ (Core Business) ไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเท่านั้น แต่ยังเป็นกลยุทธ์สำคัญในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว โดยในรอบปี 

2568 บริษัทมีพัฒนาการด้านความยั่งยืนที่สำคัญ ดังนี้

มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental: E)
       บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในฐานะบริษัทย่อยที่สำคัญในกลุ่มพลังงานบริสุทธิ์

(EA Group) บริษัทมีบทบาทเชิงกลยุทธ์ในการสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืน ซึ่งได้ประกาศเป้าหมายมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน

(Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2583 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี พ.ศ. 2593 โดย

ผลิตภัณฑ์ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของบริษัท ถือเป็นเครื่องมือหลักในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยยาน

ยนต์ไฟฟ้า EV Bus 1 คัน สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ถึง 72 ตันคาร์บอนต่อปี เทียบเท่ากับการดูดซับของต้นไม้กว่า

7,600 ต้นต่อปี ซึ่งบริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด (บริษัทในกลุ่ม) ได้รับการรับรองมาตรฐานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (ISO 

14067:2018) สำหรับรถบัสไฟฟ้าขนาด 7.3 เมตร

       อีกทั้งกลุ่มบริษัทได้ดำเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์ "Total Green Logistics Solutions" โดยผลิตภัณฑ์ยานยนต์พลังงานไฟฟ้า

 (Commercial EV) ทุกคันที่บริษัทผลิตและส่งมอบสู่ท้องถนนถือเป็นนวัตกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมระดับชาติโดยตรง การเปลี่ยน

ผ่านจากรถยนต์สันดาปภายใน (ICE) มาสู่ยานยนต์ไฟฟ้าของกลุ่มลูกค้าองค์กรและหน่วยงานภาครัฐ มีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(Greenhouse Gas Emissions) โดยเฉพาะ Scope 3 ของห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จากภาคการขนส่งได้

อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero) ของประเทศไทย
       EV Bus 1 คัน ขับได้ 87,600 ก.ม. ต่อปี และจากแหล่งข้อมูลอ้างอิงจาก สำนักเศรษฐกิจการป่าไม้ กรมป่าไม้ : ต้นพรรณไม้พื้นเมืองดูดซับ

คาร์บอนไดออกไซด์ 0.95 ตันคาร์บอน/ไร่/ปี (100 ตัน/ไร่)

มิติด้านสังคม (Social: S)
       บริษัทให้ความสำคัญสูงสุดกับการสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value) และการเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

คุณค่า รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยเชื่อมั่นว่าการสนับสนุนด้านการศึกษาและการเข้าถึงนวัตกรรม

พลังงาน
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สะอาด จะเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน

       ในปี 2568 บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการส่งมอบรถโดยสารไฟฟ้า NEX EV CITYBUS 8 M มูลค่า

 4.5 ล้านบาท ให้แก่ โรงเรียนหมอนทองวิทยา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อนำไปใช้เป็น "ห้องเรียนเคลื่อนที่" สำหรับสนับสนุน

กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน การเดินทางไปแข่งขันกีฬาและกิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน การมอบยานยนต์ไฟฟ้าในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่

ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางของสถานศึกษาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยให้แก่เยาวชนเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปิดโลกทัศน์และ

สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ให้กับนักเรียนรุ่นใหม่ได้สัมผัสและเรียนรู้เทคโนโลยีพลังงานสะอาดอย่างใกล้ชิด ควบคู่ไปกับการลดการปล่อย

มลพิษทางอากาศและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ภายในเขตพื้นที่ชุมชน

       นอกจากการส่งเสริมมิติด้านการศึกษาแล้ว ในช่วงครึ่งหลังของปี 2568 บริษัทยังได้เดินหน้ากลยุทธ์การสื่อสารแบบเปิดกว้าง (Open 

Communication) อย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดการประชุม “Dealer Conference 2025” และกิจกรรม “NEX Open House 2025” เพื่อแลก

เปลี่ยนทิศทางธุรกิจและรับฟังความคิดเห็นจากพันธมิตรทางธุรกิจ ยิ่งไปกว่านั้นการเปิดโรงงานประกอบยานยนต์ไฟฟ้า (AAB) และโรงงานผลิต

แบตเตอรี่ (Amita) ต้อนรับคณะสื่อมวลชนจากสมาคมผู้สื่อข่าวรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไทย (สรยท.) ภายใต้กิจกรรม “TAJA: Nex Point 

Exclusive Open House” ได้ส่งผลกระทบเชิงบวกอย่างมหาศาลต่อภาพลักษณ์แบรนด์ การแสดงให้เห็นถึงความพร้อม มาตรฐานการผลิต 

และเทคโนโลยีความปลอดภัยขั้นสูงอย่างโปร่งใส ได้ช่วยทำลายกำแพงความกังวลของผู้บริโภคที่มีต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งผลลัพธ์ดัง

กล่าวได้สะท้อนผ่านความเชื่อมั่นและยอดจองรถตู้ไฟฟ้า NEX Vantastic ที่ได้รับการตอบรับอย่างล้นหลามในงาน Motor Expo 2025 ที่ผ่าน

มา

มิติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance: G)
       รากฐานที่สำคัญที่สุดที่จะช่วยค้ำจุนการเติบโตแบบก้าวกระโดดของบริษัทคือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารงานด้วยความ

โปร่งใส บริษัทได้ตอกย้ำจุดยืนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีการประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยา

บรรณธุรกิจอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร การดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและตรวจสอบได้นี้ ได้สร้างความมั่นใจอย่างสูงสุดให้แก่นักลงทุน

สถาบันและพันธมิตรทางยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ การกำกับดูแลกิจการที่ดียังสะท้อนผ่านความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ

วางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงรุก เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมสำหรับการบริหารโปรเจกต์ ในอนาคต

       บริษัทและบริษัทย่อย เชื่อมั่นว่าการบูรณาการหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) เข้ากับการดำเนินงานหลักของธุรกิจในทุกมิติ ไม่เพียง

แต่เป็นการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีเท่านั้น แต่ยังเป็นกลยุทธ์สำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว การดำเนินงานทั้งหมดที่กล่าวมา ทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัท

ภิบาล ล้วนมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ และสังคม ตลอดจนสนับสนุนการเติบโตของบริษัทในฐานะผู้นำ

การให้บริการโซลูชันการขนส่งสีเขียวแบบครบวงจร (Total Green Logistics Solutions) อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

702,002.83 522,113.72 335,580.78

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

3,299,894.18 3,223,173.34 2,458,968.69

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

3,299,894.18 3,223,173.34 2,458,968.69

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

58,266.32 18,231.97 14,766.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

429,334.18 0.00 0.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

2,806,502.99 1,661,818.36 1,287,239.78

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

10,245.48 10,458.09 13,693.57

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

10,245.48 10,458.09 13,693.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

45,714.52 21,390.84 26,339.65

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

466,942.97 446,547.46 512,646.29

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

199,356.79 196,603.10 246,205.79

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

267,586.18 249,944.36 266,440.50

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

7,818,903.47 5,903,733.78 4,649,234.76

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,540.97 2,130.96 2,132.47

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

415,090.04 493,131.06 6,468.22

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

415,090.04 493,131.06 6,468.22

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

2,555.97 5,451.08 4,234.17

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

1,301,066.53 308,338.92 301,387.50
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

1,301,066.53 308,338.92 301,387.50

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

732,634.00 778,148.86 880,458.54

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

38,109.39 44,481.69 56,074.69

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

423,145.26 100,120.73 37,114.92

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

423,145.26 100,120.73 37,114.92

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

201,498.16 63,349.50 43,852.10

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

45,787.57 408,302.90 508,304.09

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

47,177.17 58,813.50 31,840.21

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

47,177.17 58,813.50 31,840.21

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,208,605.06 2,262,269.20 1,871,866.91

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

11,027,508.53 8,166,002.98 6,521,101.67

หนี้สิน



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     94

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

5,909,937.69 6,165,741.44 1,570,386.32

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบ

อนุญาตให้ดำเนินการ - หมุนเวียน
(พันบาท)

122,447.22 113,251.86 141,757.83

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 11,270.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 11,270.00 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

13,693.82 18,244.12 30,805.14

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

47,083.17 11,983.83 1,002.46

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,111.00 9,264.00 2,973.11

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

6,099,272.90 6,329,755.25 1,746,924.86

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

388,538.40 99,598.84 41,707.57

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

388,538.40 99,598.84 41,707.57



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     95

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบ

อนุญาตให้ดำเนินการ - ไม่

หมุนเวียน
(พันบาท)

43,004.27 53,660.28 18,765.53

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

26,231.82 31,358.00 30,283.91

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

36,567.77 40,563.08 44,153.45

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

75,667.82 80,706.21 69,414.27

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

8,341.62 47,407.07 48,397.66

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

578,351.70 353,293.48 252,722.39

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

6,677,624.60 6,683,048.73 1,999,647.25

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

2,022,926.71 1,995,549.70 9,317,588.59

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

2,022,926.71 1,995,549.70 9,317,588.59

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

2,021,827.40 1,995,549.70 5,989,399.27
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

2,021,827.40 1,995,549.70 5,989,399.27

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,542,573.99 1,542,573.99 1,542,573.99

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

1,542,573.99 1,542,573.99 1,542,573.99

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

579,009.78 (2,183,355.01) (2,997,871.69)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

32,092.50 32,092.50 32,092.50

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

32,092.50 32,092.50 32,092.50

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

546,917.28 (2,215,447.51) (3,029,964.19)

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 (225,772.44) (225,772.44)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(4,686.53) (7,967.95) (7,967.95)

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

(4,686.53) (7,967.95) (7,967.95)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้

เสียในความเป็นเจ้าของใน

บริษัทย่อย
(พันบาท)

(4,686.53) (7,967.95) (7,967.95)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

4,138,724.64 1,121,028.29 4,300,361.18

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

211,159.29 361,925.96 221,093.24

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

4,349,883.93 1,482,954.25 4,521,454.42

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

11,027,508.53 8,166,002.98 6,521,101.67

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

9,299,345.19 3,317,386.39 705,464.79

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

8,781,010.39 2,884,395.83 296,048.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

518,334.80 432,990.56 409,415.87

รายได้อื่น
(พันบาท)

112,252.89 83,981.43 47,009.75

รวมรายได้
(พันบาท)

9,411,598.08 3,401,367.82 752,474.54

ต้นทุน
(พันบาท)

(8,451,485.47) (3,561,743.18) (957,083.04)

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

(8,099,661.62) (3,216,124.61) (617,946.00)

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

(351,823.85) (345,618.57) (339,137.04)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

(363,589.18) (444,883.10) (460,043.89)

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

(82,545.84) (99,113.89) (90,966.44)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

(281,043.34) (345,769.21) (369,077.45)

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(18,536.05) (1,022,839.52) (281,753.69)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

0.00 (416,274.96) (133,985.48)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

(8,833,610.70) (5,445,740.76) (1,832,866.10)

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

332,138.80 (992,727.61) 47,947.65

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

910,126.18 (3,037,100.55) (1,032,443.91)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(25,142.05) (57,326.42) (17,170.69)

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(121,531.59) 331,490.00 107,386.85

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

763,452.54 (2,762,936.97) (942,227.75)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

763,452.54 (2,762,936.97) (942,227.75)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

763,452.54 (2,762,936.97) (942,227.75)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(1,533.00) 3,526.43 (52.07)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

306.60 (670.80) 10.42

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(1,226.40) 2,855.63 (41.65)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

762,226.14 (2,760,081.34) (942,269.40)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

725,264.31 (2,765,599.18) (814,503.41)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

38,188.23 2,662.22 (127,724.34)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

724,638.85 (2,762,364.78) (814,516.69)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

37,587.29 2,283.45 (127,752.71)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.38000 (1.38000) (0.18000)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

1,006,480.54 (2,923,546.26) (914,568.22)

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

484,270.54 (689,239.89) (711,662.14)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

763,452.54 (2,762,936.97) (942,227.75)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

884,984.13 (3,094,426.97) (1,049,614.60)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

96,354.36 113,554.29 117,875.69

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

96,354.36 113,554.29 117,875.69

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

18,536.05 1,022,839.52 281,753.69
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

58.53 517,927.95 252,418.88

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(332,138.80) 992,727.61 (47,947.65)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

(165.78) (222.80) (235.49)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

7.58 35,965.81 (1,468.70)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

7.58 35,965.81 (1,468.70)

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

11,310.74 6,306.06 20.13

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 416,274.96 133,985.48

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(40,753.05) (49,024.58) (25,344.65)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(40,753.05) (49,024.58) (25,344.65)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

25,142.05 57,326.42 17,170.69

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,666.10 5,157.34 2,430.93

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

667,001.91 24,405.61 (318,955.60)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

177,855.01 (1,050,361.24) 815,622.11

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

(44,491.36) 68,013.58 1,212.72

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(2,272,515.68) 603,666.75 102,090.27

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(175,882.04) (35,970.50) (65,591.46)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

1,892,720.14 (31,295.20) (4,653,132.96)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(3,669.36) 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

8,687.23 73,532.12 8,791.32

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

249,705.85 (348,008.88) (4,109,963.60)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(91,835.87) (80,983.14) (236.55)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

157,869.98 (428,992.02) (4,110,200.15)

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 58,264.97

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 (61,264.97)

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

(50,000.00) 0.00 0.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น
(พันบาท)

(50,000.00) 0.00 0.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

(50,000.00) 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

0.00 435,000.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

0.00 435,000.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 435,000.00 0.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

5,009.69 73.68 4,046.96

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

5,009.69 73.68 3,346.96

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 0.00 700.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(148,610.98) (107,754.52) (26,661.37)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(145,462.08) (102,280.42) (26,451.37)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(3,148.90) (5,474.10) (210.00)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(0.51) (590.00) (1.50)

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

3,070.51 39,371.12 3,264.41
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(190,531.29) 366,100.28 (22,351.50)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 11,270.00 0.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 (11,270.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 (11,270.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 (11,270.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(46,378.53) (20,012.35) (19,829.81)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

347,374.89 0.00 3,993,849.57

เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้น
(พันบาท)

0.00 152,559.30 0.00

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 (252,050.14) 0.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(44,982.00) (7,357.50) (13,080.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(2,560.97) (1,406.67) (3,651.06)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

253,453.39 (116,997.36) 3,946,018.70

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

220,792.08 (179,889.10) (186,532.95)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

481,210.75 702,002.83 522,113.73

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

702,002.83 522,113.73 335,580.78

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.28 0.93 2.66

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.66 0.60 1.61

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.03 -0.07 -1.02

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

2.72 1.00 0.24
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2566 2567 2568

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

135.00 367.00 1,491.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

5.02 1.31 0.29

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

73.00 278.00 1,238.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

4.85 1.44 0.42

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

76.00 254.00 871.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

1.73 0.59 0.25

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

211.00 619.00 1,476.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

0.00 2.00 886.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

9.12 -7.37 -35.67

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

6.14 -60.10 -143.58

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

1.19 2.47 6.25

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

0.27 0.21 3.80

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

8.11 -81.23 -125.22

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

20.13 -105.16 -30.05

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)
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2566 2567 2568

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.61 5.96 0.46

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

22.99 -35.66 -62.92

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

0.06 -0.03 -0.06

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

49.24 -65.42 -31.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

6.08 -21.30 -14.71

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

89.69 -270.64 -130.28

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.99 0.35 0.10



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     110

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 

13-16 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงทุ่งมหาเมฆ

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : +66 2844 1000

โทรสาร : +66 2286 5050

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข

เลขที่ใบอนุญาต : 4599

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

เลขที่ใบอนุญาต : 6552

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วรรณวิมล ปรีชาวัฒน์

เลขที่ใบอนุญาต : 9548

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด
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ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1 อาคาร ปาร์ค สีลม ชั้น 39 ถนนคอนแวนต์

แขวง/ตำบล : สีลม

เขต/อำเภอ : บางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : 02-640-8000

โทรสาร : 02-657-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท คอมพาสลอว์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 139  อาคารเศรษฐีวรรณ ชั้น 11 ห้อง B03  ถนนปั้น

แขวง/ตำบล : สีลม

เขต/อำเภอ : บางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : 02-264-8000

โทรสาร : 02-657-2222
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     115

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

#MARKER:PAGE_PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    116

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

           บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ซึ่งจะช่วยสร้างความ

เชื่อมั่นและความมั่นใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงได้รับเอาแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate 

Governance) ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำหนดเป็นแนวทางเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และสร้างความสามารถในการแข่งขันอันจะนำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ซึ่งครอบคลุม

หลักการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท โดยกำหนดให้กรรมการเข้าใหม่ต้องผ่านการ

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างน้อย 1 หลักสูตรจากสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะ

หลักสูตร Directors Accreditation (DAP) ซึ่งคณะกรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทได้ผ่านการฝึกอบรม DAP แล้ว นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนให้

กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงาน ก.ล.ต. และสถาบัน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และคณะกรรมการก็มีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการ

ฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และ

เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ 

เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ 

และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
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1.  

2.  

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) เป็นรายบุคคลและทั้งคณะเป็นประจำ

ทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่า ได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้

อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือไม่ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับแนว

นโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน
    แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ประกอบด้วยการประเมินใน 2 ส่วน ดังนี้

     คณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็นหรือระดับการดำเนินการใน 6 หัวข้อประเมินหลัก ๆ ได้แก่ส่วนที่ 1

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่คณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

     คณะกรรมการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่ให้ความสนใจเป็นกรณีพิเศษสำหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหรือการส่วนที่ 2

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท

ขั้นตอนในการประเมิน
    เลขานุการจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองทุกสิ้นปี จากนั้นจะนำมารวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ รวมทั้งหารือแนวทางในการพัฒนาต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าในการตัดสินใจและกระทำการใดๆ มีการคำนึงผลประโยชน์

สูงสุดของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวมแล้ว

ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความชำนาญ ความมุ่งมั่น และด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะ

ในการบริหารจัดการบริษัทอย่างเต็มความสามารถ

รายงานสถานภาพขององค์กรสม่ำเสมอ ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งทางการค้า

ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

พนักงาน

บริษัทได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานไว้ ดังนี้

ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดให้มี

สวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด

ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน หรืออาจมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

ลูกค้า

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้านวัฒนธรรมการให้บริการเพื่อมุ่งที่จะสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้าสูงกว่าที่ลูกค้าคาดหมายไว้ โดย

การทำความเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าเพื่อที่บริษัทจะสามารถเสนอบริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

จำหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

ให้รับประกันบริการภายใต้เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม

ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าโดยทราบว่าสินค้าและบริการนั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย

จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งเกี่ยวกับสินค้าและบริการและสามารถตอบสนองอย่างรวดเร็ว

รักษาความลับของลูกค้ารวมถึงไม่นำมาใช้ประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่อาจสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะต้องรีบดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วง

หน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%
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เลขหน้าของลิงก์ : 4

คู่ค้า

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าไว้ดังนี้

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้ากรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ลูกค้า

รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%
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เลขหน้าของลิงก์ : 4

เจ้าหนี้

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ไว้ ดังนี้

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับเจ้าหนี้

รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

ชุมชนและสังคม

บริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้

ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมส่วนรวม

คืนผลกำไรส่วนหนึ่งขององค์กร ให้แก่กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสม่ำเสมอ

ไม่กระทำการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล
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https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชน

และสังคม

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%

9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5

%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%

E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-

z1008314161775.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A32569signedz-z1008314161775.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“ ”) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บนพื้นฐานความพอเพียง ยึดหลักบริษัท

ธรรมาภิบาล เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการดำเนินธุรกิจที่ใส่ใจสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำคัญกับการส่ง

เสริมบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน

    บริษัทฯ ได้จัดกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยจัดทำ  ขึ้น เพื่อให้“คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct)”

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ

กฎหมายและระเบียบต่างๆ ไปในแนวทางเดียวกัน

           บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) นี้อย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม อันจะนำไปสู่องค์กรที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบต่อกฎหมายและรักษากฎระเบียบของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

       นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่ค้า/เจ้าหนี้, สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม

ความรับผิดชอบต่อข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท

3.1 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท

3.2 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.3 การใช้และดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา

       3.4 การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์

       3.5 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความรับผิดชอบต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัย

       4.1 การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

       4.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       5.1 ส่วนได้เสียที่ขัดแย้งกัน

       5.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

       5.3 การให้หรือรับของขวัญ การรับเลี้ยง

การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น

การใช้สิทธิทางการเมือง

การป้องกันและปราบปราบการฟอกเงิน

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ

การรับข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ

รายละเอียดดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้รับทราบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    123

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การป้องกันการ

ฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยง

รับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อ

ต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษย

ชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.ส่วนได้เสียที่ขัดแย้งกัน

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่มีส่วนได้เสียหรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในหน้าที่การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ

อยู่ในบริษัท หรือในหน้าที่ที่บริษัทมีต่อลูกค้า ข้อห้ามนี้ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่อไปนี้ (หากกระทำโดยมิได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

ก่อน)

        1) มีส่วนได้เสียเป็นส่วนตัวในธุรกรรมที่บริษัทเป็นคู่สัญญาอยู่ด้วย

        2) ร่วมเจรจาหรือทำสัญญาในฐานะที่เป็นพนักงาน เป็นตัวแทนของบริษัทในการทำสัญญากับองค์กรที่ตัวพนักงานเอง หรือญาติมีส่วน

           ได้เสียอยู่ในองค์กรด้วย

        3) รับทำงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ รับเป็นกรรมการ หรือหุ้นส่วนแก่บริษัท ห้างร้าน นิติบุคคลอื่น นอกเครือข่ายของบริษัท

2. การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

       ห้ามพนักงานทุกระดับของบริษัทประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือรับปฏิบัติงานใดๆ ให้กับคู่ค้า คู่

แข่ง ลูกค้า หรือผู้ที่มีโอกาสเป็นลูกค้าของบริษัทในอนาคต ซึ่งมีโอกาสได้รับผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้ออันส่งผลต่อการตัดสินใจและการ

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริษัท

3. การให้หรือรับของขวัญ และการรับเลี้ยง

       การให้ของขวัญและเลี้ยงอาหารหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ มักจะทำกันเป็นปกติวิสัยในธุรกิจการค้า ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในช่วงเทศกาล งาน

ประเพณีต่างๆ อย่างไรก็ตาม มักจะเกิดปัญหาขึ้นเมื่อการกระทำทำนองนี้มีผลกระทบหรือจะมีผลกระทบต่อสัมพันธภาพในการติดต่อธุรกิจกัน 

ฉะนั้น จึงห้ามมิให้พนักงานทุกระดับของบริษัทรับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทน

อื่นๆ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ จะกระทำได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

        1) ของที่ให้แก่กันมีค่าเพียงเล็กน้อย

        2) ให้แก่กันในวาระโอกาส ซึ่งตามปกติให้ หรือรับได้ตามสมควร ตามจารีตประเพณีของประเทศนั้นๆ

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ การให้หรือรับสินบน หรือ

สิ่งจูงใจใดๆ หรือมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง กฎหมายบัญญัติว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิดและมีโทษ

อาญา และผู้กระทำอาจจะถูกดำเนินคดีทางศาลได้ด้วย ดังนั้น การกระทำดังต่อไปนี้จึงเป็นสิ่งต้องห้ามโดยเด็ดขาด

       1. การจ่ายเงินหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นซึ่งต้องห้ามตามกฎหมายบ้านเมือง หรือกฎระเบียบของบริษัท

       2. การจ่ายเงินหรือให้ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อให้มีการทำธุรกิจต่อกัน

       3. การจ่ายเงินหรือให้ผลตอบแทนอย่างอื่นแก่เจ้าหน้าที่ราชการ หรือนักการเมืองเพื่อจูงใจให้ใช้ดุลยพินิจในทางที่เป็นคุณแก่บริษัท

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       บริษัทได้กำหนดให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งพนักงานของบริษัทสามารถ

ส่งข้อร้องเรียนโดยตรงไปยังที่อยู่ ดังนี้

       1. ทางไปรษณีย์

                   หน่วยรับข้อร้องเรียน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ

                   บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)

                   เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

       2. ทางอีเมล hr@nexpoint.co.th

       บริษัทจะรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสอย่างเคร่งครัด และจะไม่เปิดเผยตัวตนหรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้งเบาะแส ทั้งนี้ เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ที่เกี่ยวข้อง

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในการนำข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

       1. ต้องรักษาความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

       2. ต้องไม่นำความลับและ/หรือ ข้อมูลของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

       3. ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือ 

ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้าย

แรง

       4. ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       5. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวัน

เดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

       7. บริษัทจะเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไว้ในรายงานประจำปีตามที่สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/
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เลขหน้าของลิงก์ : 5

การป้องกันการฟอกเงิน
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       บริษัทยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายเพื่อป้องกันมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานประพฤติผิดเกี่ยวกับการฟอกเงิน การก่อการร้าย หรืออาชญากรรมทางการเงิน

อื่นๆ ซึ่งได้กำหนดข้อปฏิบัติไว้ ดังนี้

       1. ก่อนการทำธุรกรรมกับคู่สัญญาควรตรวจสอบให้แน่ใจถึงแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย

       2. ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่รู้จัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายเงินที่ผิดปกติ

       3. กรณีที่เห็นธุรกรรมที่ผิดปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

ลิงก์การป้องกันการฟอกเงิน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%
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เลขหน้าของลิงก์ : 5

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       การให้ของขวัญและเลี้ยงอาหารหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ มักจะทำกันเป็นปกติวิสัยในธุรกิจการค้า ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในช่วงเทศกาล งาน

ประเพณีต่างๆ อย่างไรก็ตาม มักจะเกิดปัญหาขึ้นเมื่อการกระทำทำนองนี้มีผลกระทบ หรือจะมีผลกระทบต่อสัมพันธภาพในการติดต่อธุรกิจกัน 

ฉะนั้น จึงห้ามมิให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบ

แทนอื่นๆ จะกระทำได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้

       1. ของที่ให้แก่กันมีค่าเพียงเล็กน้อย

       2. ให้แก่กันในวาระโอกาส ซึ่งตามปกติให้หรือรับได้ตามสมควร ตามจารีตประเพณีของประเทศนั้นๆ

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจแบบไม่ชอบธรรม

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

       บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษามาตรฐานขั้นสูงสุดในเรื่องต่อไปนี้

 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องเคารพกฎหมายและระเบียบคำสั่งของบ้านเมือง ทั้งตามลายลักษณ์อักษร และตามเจตนารมณ์และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท

 2. การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบ้านเมืองหรือกฎระเบียบของบริษัท โดยอ้างเหตุผลว่าเป็นการทำกำไรให้บริษัท นั้นไม่ใช่เหตุผลที่

จะพึงรับฟัง

 3. พฤติกรรมต่างๆ ที่คู่แข่งของบริษัทหรือบริษัทอื่นปฏิบัติอยู่ทั่วไปในแวดวงธุรกิจนั้นไม่ใช่สิ่งที่บริษัท นี้จะต้องยอมรับหรือปฏิบัติเสมอไป

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อการใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท ดังนี้

1.การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท

       1) ต้องรับผิดชอบในการดูแลทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตน

       2) ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัท จะต้องจัดทำเอกสารต่างๆ ด้วยความ สุจริต รอบคอบ ไม่นำทรัพย์สิน

ของบริษัทไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย

       3)มีความระมัดระวัง มิให้หนังสือ รายงาน หรือเอกสารอันเป็นความลับของบริษัทฯ รั่วไหล อันจะนำมาซึ่งความเสียหายแก่บริษัท

2.การใช้และดูแลทรัพย์สินทางปัญญา

       1) ให้ความเคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาของผู้อื่น ควรตรวจสอบผลงานอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะนำมาใช้

กับบริษัท

       2) ห้ามกระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือการกระทำอันเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติด้วยการกระทำ

ผิดทางคอมพิวเตอร์

       3) ในการเข้าทำสัญญาหรือนิติกรรมใด ๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้ชัดเจน หากมีข้อสงสัย ให้หารือกับที่ปรึกษา

กฎหมาย

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และมีนโยบายที่จะดูแลให้ความมั่นใจ โดยให้ความสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งแก่ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง อย่างเหมาะสม และให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้

กิจการของบริษัทดำเนินไปได้ด้วยดี มีความมั่นคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติเป็นไปได้

ด้วยดี ดังนี้

1.นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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       1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าในการตัดสินใจและกระทำการใดๆ มีการคำนึงผล

ประโยชน์สูงสุดของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวมแล้ว

       2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความชำนาญ ความมุ่งมั่น และด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความรู้ และ

ทักษะในการบริหารจัดการบริษัทอย่างเต็มความสามารถ

       3) รายงานสถานภาพขององค์กรสม่ำเสมอ ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

       4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

       5) ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งทางการค้า

       6) ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

2.นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

       1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัด

ให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด

       2) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

       3) หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน หรืออาจมีผลกระทบต่อ

ความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

       4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

       5) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

3.นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า

       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้านวัฒนธรรมการให้บริการ เพื่อมุ่งที่จะสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้าสูงกว่าที่ลูกค้าคาด

หมายไว้โดยการทำความเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อที่บริษัทจะสามารถเสนอบริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

เหมาะสม ดังนี้

       1) จำหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา

       2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

       3) ให้รับประกันบริการ ภายใต้เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม

       4) ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าโดยทราบว่าสินค้าและบริการนั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย

       5) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และสามารถตอบสนองอย่างรวดเร็ว

       6) รักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำมาใช้ประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

       7) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่อาจสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะต้องรีบดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบ

ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

4.นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

       1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน

หาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

       2) ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ และ/หรือ เจ้าหนี้

       3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5
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       บริษัทมีการกำหนดข้อควรปฏิบัติในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบ

สารสนเทศไว้ ดังนี้

1.คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไม่ควรใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน

2.ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำตัว (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทแก่ผู้อื่น

3.ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัท หรือข้อมูลที่บริษัท ซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต

4.ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต

5.ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้

ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ

6.ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัทติดตั้งให้

7.ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัท ในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้ายทำให้เสื่อมเสีย หรือ ข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน 

หรือสร้างความรำคาญให้แก่ผู้อื่น

8.ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเทอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยง เว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย 

หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับคอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัย

ว่าอาจมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือ ซอฟต์แวร์ที่เป็นอันตรายอื่นๆ

9.ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทฯ จัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึกและมีความรับผิด

ชอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/
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การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้

1.ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมส่วนรวม

2.คืนผลกำไรส่วนหนึ่งขององค์กรให้แก่กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสม่ำเสมอ

3.ไม่กระทำการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

4.ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

5.ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    1301.  

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทให้ความสำคัญกับแนวคิดขั้นพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน จึงได้มีการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวคิดขั้นพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชนไว้ ดังนี้

1.ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดให้มี

สวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด

2.ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ

3.หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของ พนักงาน หรืออาจมีผลกระทบต่อความ

มั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน

4.ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัยและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

5.ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/
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เลขหน้าของลิงก์ : 5

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

1.การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขอนามัย

       บริษัทให้ความสำคัญด้านสุขภาพอนามัย โดยกำหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี มีการจัดทำประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน เพื่อใช้สิทธิ

เบิกค่ารักษาพยาบาล โดยจัดให้มีสวัสดิการพนักงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม

2.การปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

       บริษัทให้ความสำคัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อม การทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุข

อนามัย จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีการควบคุมและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน รวม

ทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมและซ้อมเสมือนจริงเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/
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แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมุ่งมั่นปฏิบัติตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

ดังต่อไปนี้
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การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต้องกระทำเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจ และเป็นไปตามฐาน

กฎหมายหรือความยินยอมที่ชัดเจนจากเจ้าของข้อมูล โดยต้องแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขต สิทธิของเจ้าของข้อมูล และมาตรการคุ้มครอง

ข้อมูลอย่างโปร่งใส

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลต้องดำเนินมาตรการทั้งทางเทคนิคและทางบริหารจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการ

สูญหาย การเข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง หรือเปิดเผยโดยมิชอบ ทั้งนี้ พนักงานต้องใช้ข้อมูลตามสิทธิหน้าที่ของตน และต้องไม่เก็บ คัดลอก 

ส่งต่อ หรือเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต

การจำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลต้องมีกระบวนการอนุมัติและควบคุมสิทธิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเข้มงวด โดยพิจารณาตามความ

จำเป็นของหน้าที่งานเท่านั้น และต้องรักษารหัสผ่านหรือข้อมูลการเข้าระบบต่างๆ เป็นความลับอย่างเคร่งครัด

ห้ามเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลภายนอก ยกเว้นกรณีที่มีฐานกฎหมายรองรับ หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลโดยชัดแจ้ง 

และต้องมีสัญญาคุ้มครองข้อมูล (Data Processing Agreement หรือ Non-Disclosure Agreement) กับผู้รับข้อมูลตามความเหมาะ

สม

บริษัทสนับสนุนให้เจ้าของข้อมูลสามารถใช้สิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ สิทธิขอรับสำเนา สิทธิขอแก้ไข สิทธิขอลบ สิทธิถอนความยินยอม 

หรือคัดค้านการประมวลผล โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด

หากพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้อมูลส่วนบุคคลสูญหาย ถูกเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต หรืออาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูล ผู้บริหารและ

พนักงานต้องรีบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่รับผิดชอบทันที เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินการตามกฎหมายและมาตรการ

แก้ไขได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนำข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่นโดยมิชอบ ผู้ใดฝ่าฝืน

จะถือว่ากระทำผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทและอาจมีความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       ทั้งนี้ สามารถศึกษานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้ที่ http://www.nexpoint.co.th

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การใช้สิทธิทางการเมือง

       บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่

กระทำการใดๆ ที่อาจก่อนให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใด พรรคการเมืองหนึ่ง ทั้งในระดับ

ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ โดยกำหนดเป็นข้อปฏิบัติ ดังนี้

ควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามตัวเอง นอกเหนือเวลาทำงาน และต้องหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าเป็นการ

กระทำในนามบริษัท

ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่า บริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนทางการดำเนินการทางการเมืองแก่

พรรคใดพรรคหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

ห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัท อาทิ เครื่องแบบพนักงาน หรือสัญลักษณ์อื่นใดที่อาจทำให้เข้าใจว่าเป็นพนักงานของบริษัทในการเข้าร่วม

ประชุมทางการเมือง

หลีกเลี่ยงการแสดงออกหรือการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลางาน อันอาจจะนำมาซึ่งความขัดแย้งในการ

ทำงาน
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https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

การส่งเสริมและดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

       บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่ต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและปฏิบัติตาม

นโยบายและข้อปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (code of Conduct)” อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ 

และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้นนี้

       บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการเสริมสร้างและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้

       1. จัดทำคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นลายลักษณ์อักษร โดยเผยแพร่ทั่วทั้งบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ศึกษาทำความ

           เข้าใจ จากนั้นลงนามรับทราบจรรยาบรรณฉบับนี้ และยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน

       2. ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทจะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายงานบังคับบัญชา

           ของตนรับทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” อย่างจริงจัง

       3. ปลูกฝังค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณค่าทางจริยธรรม ได้แก่

              - กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

              - เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดทำชุดความรู้

                เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น

       4. กำหนดแนวทางการดำเนินการในกรณีที่เกิดปัญหาทางด้านจริยธรรมธุรกิจ อันได้แก่ การรับร้องเรียน การสืบสวนสอบสวน การ

           คุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียน และบทลงโทษ

       5. มีกระบวนการตรวจสอบ การประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นประจำทุกปี

           เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติตามคู่มือฉบับนี้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%

B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B

8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8

%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%

98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882569signedz-z1546852665890.pdf
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและอนุมัติปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบัติ ระบบการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายบริษัท ซึ่งประกอบด้วย คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี นโยบายบริหารความเสี่ยง นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยายความยั่งยืนองค์กร เพื่อปรับปรุงให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

2. เสริมสร้างการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การควบคุมภายในที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความ

ปลอดภัยในการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดการอบรมหลักสูตรดังกล่าวและทำแบบทดสอบผ่าน E-learning

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       บริษัทได้คะแนนผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามโครงการ

สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2568 บริษัทอยู่ในเกณฑ์ “พอใช้”

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

       บริษัทได้เข้าร่วมการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนใน

ประเทศไทยมีการจัด ประชุมผู้ถือหุ้นให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ผ่านหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการประชุม

ผู้ถือหุ้น บริษัทได้คะแนน AGM Checklist ช่วงคะแนน 90
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 10 100.00

กรรมการหญิง 0 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 20.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 80.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

4 40.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 เศรษฐศาสตร์, พลังงาน

และสาธารณูปโภค, 

ธนาคาร, การเงิน, การ

จัดการกลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

11 ก.พ. 2568 ยานยนต์, การเจรจาต่อ

รอง, ผู้นำ, 

บริหารธุรกิจ, การตลาด

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 160,000 หุ้น (0.002671 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, พลังงาน

และสาธารณูปโภค, 

การเงิน, การจัดการ

องค์กร, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2568 กฎหมาย, บัญชี

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 บัญชี, การเงิน, การ

วิเคราะห์ข้อมูล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 เม.ย. 2568 บัญชี, การเงิน, ความ

ยั่งยืน, การจัดการความ

เสี่ยง, การตรวจสอบ

7. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

23 เม.ย. 2568 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2568 การจัดการโครงการ, 

พาณิชย์, ผู้นำ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล, 

บริหารธุรกิจ

9. นาย แซม ตันสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงินและบริหารจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

23 เม.ย. 2568 เศรษฐศาสตร์, 

ธนาคาร, การเงิน, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

19 มิ.ย. 2568 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

ธนาคาร, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, การ

เงิน, การจัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิติศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

10 ก.พ. 2568 นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรม

วงศ์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

11 ก.พ. 2568

2. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

9 มิ.ย. 2568 -



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    143

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

3. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท

เพศ: หญิง

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

9 มิ.ย. 2568 นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

19 มิ.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการ ✓ ✓ ✓
2. นาย ธนพัชร์ สุขสุ

ธรรมวงศ์

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ฉัตรพล ศรี

ประทุม

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย สุเทพ พงษ์

พิทักษ์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์

รัศมี

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย สุชาติ ศุภ

พยัคฆ์

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ชาญยุทธ ฉายา

วัฒนะ

กรรมการ
✓ ✓ ✓

8. นาย วิเชียร อยู่พูน

ทรัพย์

กรรมการ
✓ ✓

9. นาย แซม ตันสกุล กรรมการ ✓ ✓
10. นาย ธนรัฐ โรจนวิ

ภาต

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 8 4 4 5
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 20.00

2. ธนาคาร 3 30.00

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 10.00

4. ยานยนต์ 1 10.00

5. พลังงานและสาธารณูปโภค 3 30.00

6. พาณิชย์ 1 10.00

7. กฎหมาย 1 10.00

8. การตลาด 1 10.00

9. บัญชี 3 30.00

10. การเงิน 6 60.00

11. ความยั่งยืน 1 10.00

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 10.00

13. การเจรจาต่อรอง 1 10.00

14. การจัดการโครงการ 1 10.00

15. การจัดการองค์กร 1 10.00

16. วิศวกรรม 2 20.00

17. ผู้นำ 2 20.00

18. การจัดการกลยุทธ์ 2 20.00

19. การจัดการความเสี่ยง 1 10.00

20. การตรวจสอบ 1 10.00

21. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 10.00

22. บริหารธุรกิจ 5 50.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการฯ นโยบายบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณธุรกิจ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร ให้

ฝ่ายจัดการและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ พร้อมทั้งทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ วิสัย

ทัศน์ พันธกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือุ้น ก่อนการดำเนินการ

พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการ

บริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย รวมทั้งจัดให้มี

หน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวโดยรายงานตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และทบทวนระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

กำหนดแนวทางการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็น

สำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลของรายการที่

อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง

แต่งตั้งเลขานุการบริษัท

จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจำปีของบริษัท

อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มี

ส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

8.1 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8.2 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุ้น

กรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ส่วนของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลง

คะแนน

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น

2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

3) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้ามา

จัดการ

ธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน

4) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ

5) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบ หรือเลิกบริษัท

6) การอื่นใดที่กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้

ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

7) อำนาจอนุมัติการดำเนินธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้

              7.1) กรณีที่ไม่ได้อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปี มีอำนาจอนุมัติวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาทต่อหนึ่งธุรกรรม โดยจะ
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                     รวมถึงการอนุมัติในกรณีฉุกเฉิน การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน

                     หรือตั๋วแลกเงิน เป็นต้น

              7.2) การให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ มีอำนาจอนุมัติวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาทต่อหนึ่งธุรกรรม

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/

z_itp_13112021nh2w/BODCharter2026signedz-

z233857171424.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 5

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/BODCharter2026signedz-z233857171424.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/BODCharter2026signedz-z233857171424.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/BODCharter2026signedz-z233857171424.pdf
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

1.1 สอบทานนโยบายบัญชีที่สำคัญและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญของบริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล ผลกระทบต่อบริษัท 

และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

1.2 สอบทานข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน เช่น รายงานผู้สอบบัญชี รายงานผู้ตรวจสอบภาย รายงานการบริหารความเสี่ยงและ

กำกับดูแล เป็นต้น

2.สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน และพิจารณาผลการปฏิบัติงานภาพรวมของสำนักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายใน

4.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานบริษัท

5.สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

6.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ ตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

7.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

7.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

7.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

7.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

7.5ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter)

7.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของสำนักงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรของสำนักงาน

ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี

9.พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้ได้แผนการตรวจสอบภายในที่ตอบสนองต่อระดับความเสี่ยงของบริษัท

10.ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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11.ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะ กรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับ

ของบริษัทและกฎหมาย

13.พิจารณาข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทำที่ทุจริต โดย

13.1 สอบทานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

13.2 พิจารณาดำเนินการต่อข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณและการแจ้งเบาะแส

13.3 รับทราบสรุปข้อร้องเรียนทั้งหมด

14.การปฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

14.1 มีการหารือกันเกี่ยวกับกระบวนการภายในของคณะกรรมการตรวจสอบในการดำเนินการเมื่อได้รับแจ้งพฤติการณ์อันควรสงสัยจากผู้สอบ

บัญชีตามมาตรา 89/25

14.2 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งพฤติการณอันควรสงสยจากผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น และได้แจ้งผลการ

ตรวจสอบดังกล่าวต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันหลังได้รับแจ้ง

14.3 หากพฤติการณ์ดังกล่าวอยู่ในวิสัยที่สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมได้ ได้ดำเนินการตามสมควรให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงในราย

ละเอียดต่อจนแล้วเสร็จและได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

14.4 รวบรวมประเด็นทั้งหมดที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัย และสอบทานว่าได้รายงานผลการตรวจสอบในเบื้อง

ต้นสำหรับทุกประเด็น ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีแล้วโดยควรใช้วิธีการสอบยันกับผู้สอบบัญชีเพิ่มเติม เพื่อให้ข้อมูลสอดคล้องกันด้วย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/ACCharter2026signedz-z1361661553102.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้อง และ สนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจ และ

การแข่งขันในปัจจุบันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อเสนอคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3.ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

4.พิจารณาอนุมัติการทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือทำให้ได้มาซึ่งสิทธิเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ใน

กิจการของบริษัท กำหนดขั้นตอน และวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญานั้น

5.พิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกันและการอื่นๆ รวมถึง

การซื้อ ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท

6.พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้ว

แต่กรณี

7.พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารทางการเงิน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.ดำเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป และให้มีอำนาจอนุมัติ

การดำเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้

8.1 ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

8.2 นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (1) มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อหนึ่งธุรกรรม โดยจะรวมถึงการอนุมัติในกรณีฉุกเฉิน 

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อหรือการออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตั๋วแลกเงิน เป็นต้น
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8.3 อนุมัติการให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อหนึ่งธุรกรรม

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/EXCOMCharter2026signedz-z278682125422.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

2.กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่ง ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุนและ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

3.กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการนำไปปฏิบัติ รวม

ทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง

4.สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงและดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยง มีความเพียงพอและเหมาะสมสามารถจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

5.พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและ

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ

6.จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และ

ทรัพยากรอื่นที่จำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

7.ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่

มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท

8.ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

9.พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานด้านบริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร

10.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/RMCCharter2026signedz-z397463803226.pdf

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
การสรรหา

1.กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี

2.พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระและ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ 

แต่งตั้งเพิ่ม

3.พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
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4.ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับ

ตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

5.ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

6.สรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุด (C-level)

8.พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

9.จัดทำแผนสืบทอดงาน (Succession plan) โดยควรจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเตรียม

ความพร้อมของแผนต่อเนื่องเรื่องการจัดให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุ หรือ

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

การกำหนดค่าตอบแทน

1.จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

2.กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณา

ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

3.รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการบริหารสายงาน  และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

5.รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และรายงานประจำปีของบริษัท

6.กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน  และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การ

จ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้

บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

7.พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิดความเป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถ

รักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

8.ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้อง

รายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

9.พิจารณากลั่นกรองกรอบของโบนัส การขึ้นเงินเดือน และตัวชี้วัดเป้าหมายขององค์กร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NRCCCharter2026signedz-z914865578322.pdf

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • อื่น ๆ

    • ความยั่งยืนองค์กร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและขององค์กรที่ทำหน้าที่กำกับดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติ และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.เสนอแนวทางปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้งให้คำปรึกษา ตลอดจนข้อ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

3.กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งสอบทานและ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการร่วมกับกรรมการ และฝ่ายจัดการ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายดังกล่าว

4.ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และให้คำแนะนำตามความจำเป็น

5.ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักและเข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

กำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ

และต่อเนื่อง

6.จัดทำและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร เป็นประจำทุกปี นำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

7.ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

8.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย โดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเรื่องความยั่งยืนองค์กร

1.กำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม(Environmental) สังคม 

(Social) ของบริษัทเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร โดยให้คำแนะนำและส่งเสริมการบูรณาการการ

ดำเนินงานด้านความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การประเมินความเสี่ยง และแผนงานขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้บรรลุเป้า

หมายด้านความยั่งยืนขององค์กรที่ตั้งไว้

3.ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และมาตรฐานสากลให้ทันสมัย

อยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาปรับปรุงพัฒนา

4.พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนประจำปีของบริษัทให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำเนินการ

ตอบสนอง และติดตามผล

5.ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.ดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัท ผ่านรายงานประจำปีและรายงานความยั่งยืนประจำปีของบริษัท

7.พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานด้านความยั่งยืนตามที่เห็นสมควร

8.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/CGSCCharter2026signedz-z216463913064.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    153

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 71 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 ก.ค. 2563 กฎหมาย, บัญชี

2. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล

3. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน, 

การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 11 ก.พ. 2568

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2567

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 ส.ค. 2567

4. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล

เพศ: ชาย

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ก.พ. 2568

5. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 มิ.ย. 2568
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

เพศ: ชาย

อายุ : 32 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 มิ.ย. 2568

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 มิ.ย. 2568 นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

19 มิ.ย. 2568

2. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท

เพศ: หญิง

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 มิ.ย. 2568 นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

19 มิ.ย. 2568

3. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 10 ก.พ. 2568 ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

11 ก.พ. 2568
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย

นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย

นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร

นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย

นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. นาย คณิสสร์ ศรี

วชิระประภา
กรรมการชุดย่อย 9 มิ.ย. 2568 -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1. นาย คณิสสร์ ศรี

วชิระประภา
กรรมการชุดย่อย 9 มิ.ย. 2568 -

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร

1. นาย คณิสสร์ ศรี

วชิระประภา
กรรมการชุดย่อย 9 มิ.ย. 2568 -
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : การตลาด

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม

(ผู้บริหารสูงสุด)

11 ก.พ. 2568 ยานยนต์, การเจรจาต่อรอง, 

ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, การตลาด

2. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน

ปฏิบัติการ

11 ก.พ. 2568 การจัดการโครงการ, พาณิชย์, 

ผู้นำ, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, บริหารธุรกิจ

3. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน

บัญชีและการเงิน

11 ก.พ. 2568 การเงิน, บัญชี
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สุรพงษ์ แย้มพลอย(***)

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายบริหารจัดการ 1 เม.ย. 2564 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

การจัดการองค์กร, การจัดการ

ความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, บริหารธุรกิจ

5. นาย ณัฎฐสิทธิ์ เทพไพฑูรย์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายการขายและ

การตรลาด

3 มี.ค. 2568 ยานยนต์, การตลาด, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนผู้บริหารกำหนดเชื่อมโยงกับเป้าหมายและผลการดำเนินงาน
       สำหรับตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมิน เพื่อพิจารณาเรื่องการปรับเงิน

เดือนและโบนัสในแต่ละปี และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

       สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัสในแต่ละปี โดยประเมินตามผลการปฏิบัติงาน

และตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

15,194,844.00 18,546,320.00 4,091,667.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 0.00 382,000.00 464,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 15,194,844.00 18,164,320.00 3,627,667.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

370,128.00 398,737.00 1,540,718.30

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 78 89 85

พนักงานชาย (คน) 34 41 38

พนักงานหญิง (คน) 44 48 47

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 28 33 20

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 5 7 17

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 35 38 30

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 8 9 17

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 0

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 49,183,914.00 60,004,066.00 60,645,638.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 23,641,434.00 31,904,570.00 32,099,155.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,542,480.00 28,099,496.00 28,546,483.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 78 89 85

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 53 54 53

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

67.95 60.67 62.35

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

67.95 60.67 62.35



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    162

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,164,503.00 1,421,204.00 1,224,972.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

1,164,503.00 1,421,204.00 1,224,972.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ 

จำกัด (มหาชน)

มี 85 85 53 62.35% 62.35%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุน

ที่เหมาะสม

การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม

       บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก  PVD โดยการให้ความรู้

และความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลที่จำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างครบถ้วน เพื่อ

สนับสนุนให้พนักงานสามารถประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงกำหนดวัตถุประสงค์และระยะเวลาการลงทุนได้อย่างเหมาะสม อันจะ

ช่วยให้การตัดสินใจลงทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด รวมทั้งส่งเสริมการลงทุนอย่างมีความ

รับผิดชอบและยั่งยืน
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ขวัญตา สามกำปัง khwantas@nexpoint.co.th 02-026-3599-115

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล ekapols@nexpoint.co.th 090-985-8888

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นภาพร รัชชเจริญไพศาล napapront@nexpoint.co.th 063-953-5053

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล ekapols@nexpoint.co.th 090-985-8888

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอ

บีเอเอส จำกัด

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้

ทาวเวอร์ ชั้น 7, 11, 13-16 ถนน

สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 2844 1000

5,207,500.0

0

- 1. นางสาว อมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข

อีเมล: 

amornrat.pearmpoonvatanasuk@pwc.com

โทรศัพท์: 02-844-1000 ext. 1159

เลขที่ใบอนุญาต: 4599

2. นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์

อีเมล: boonrueng.lerdwiseswit@pwc.com

โทรศัพท์: 02-844-1000 ext. 1322

เลขที่ใบอนุญาต: 6552
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

3. นางสาว วรรณวิมล ปรีชาวัฒน์

อีเมล: wanvimol.preechawat@pwc.com

โทรศัพท์: 02-844-1000 ext. 1425

เลขที่ใบอนุญาต: 9548

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายงานของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2568
       คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำนวน 10 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

จำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม

นโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2568 มีกรรมการบริษัทดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด

1.นายวสุ กลมเกลี้ยง1 ประธานกรรมการ              21/21

2.นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์2 กรรมการ              20/20

3.นายฉัตรพล ศรีประทุม กรรมการ              21/21

4.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการอิสระ              20/21

5.นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี กรรมการอิสระ              21/21

6.นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ              21/21

7.นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์3 กรรมการ              14/14

8.นายชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ กรรมการ              21/21

9.นายแซม ตันสกุล4 กรรมการอิสระ              14/14

10.นายธนรัฐ โรจนวิภาต5 กรรมการ               9/9

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด

1.นายคณิสสร์ ศรีวชิรประภา6 กรรมการ 9/11

2.นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท7 กรรมการ 8/11

หมายเหตุ:
1นายวสุ กลมเกลี้ยง ได้รับแต่งตั้งเป็น ประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568
2นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568
3นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568
4นายแซม ตันสกุล ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568
5นายธนรัฐ โรจนวิภาต ได้รับแต่งตั้งเป็น กรรมการ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568
6นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่ง รองประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568
7นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

โดยมี ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล รักษาการเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568

เป็นต้นไป

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 21 ครั้ง ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of 

Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ

โปร่งใส (Duty of Disclosure)

กำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

กำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนิน

ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตาม หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน

พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกำกับดูแลให้มี ระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ ของบริษัทอย่างเหมาะสม

พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน รวมถึง

การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว

พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามระดับวงเงินที่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท

จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความ เหมาะสมของการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และ การติดตามประเมินผลภายในบริษัท

รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพและเป็น แบบอย่างที่ดี 

เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

นายวสุ กลมเกลี้ยง

ประธานกรรมการ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2568 กฎหมาย, บัญชี

2. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2568 บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน, 

การจัดการความเสี่ยง, การ

ตรวจสอบ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

11 ก.พ. 2568 ยานยนต์, การเจรจาต่อรอง, 

ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, การตลาด

2. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

23 เม.ย. 2568 การจัดการโครงการ, พาณิชย์, 

ผู้นำ, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, บริหารธุรกิจ

3. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

19 มิ.ย. 2568 เงินทุนและหลักทรัพย์, 

ธนาคาร, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, การเงิน, การ

จัดการกลยุทธ์

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

23 เม.ย. 2568 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม

2. นาย แซม ตันสกุล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2568 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, การ

เงิน, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) และไม่ได้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจำ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทโดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะพ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจ

ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    168

6.  

7.  

8.  

9.  

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำหรือที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. การสรรหากรรมการ 
       ในปี 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 มีมติแต่งตั้งกรรมการที่ดำรงตำแหน่งครบกำหนดตามวาระประจำปี ให้กลับเข้ามา

ดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีีกวาระหนึ่ง จำนวน 3 ท่าน ได้แก่

       1) นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ กลับเข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ

       2) นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กลับเข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ และ

       3) แต่งตั้ง นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท แทน นายชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ ที่ครบวาระ

       และเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 2 ท่าน ได้แก่

       1) นายชาญยุทธ ฉายาวัฒนา เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท

       2) นายแซม ตันสกุล เข้าดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ

       

       ต่อมาในวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2568 ได้มีมติแต่งตั้ง นายธนรัฐ โรจนวิภาต เข้าดำรง

ตำแหน่ง กรรมการบริษัท แทน นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท กรรมการบริษัท ที่ลาออกจากการเป็นกรรมการก่อนครบวาระ โดยมีวาระการดำรง

ตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2568 เป็นต้น

ไป

       โดยการแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนผ่านการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระจากคณะกรรมสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อนำ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้กรรมการที่สรรหามีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะ

กรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท

2. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
       คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและติดตามแผนการสืบทอด

ตำแหน่งของ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ

เข้าดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของกิจการ โดยจะปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ 

โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

3.บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

       โดยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีการประกาศหลักเกณฑ์สำหรับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการนำเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ

บริษัทโดยมีเงื่อนไขดังนี้

       1. เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบริษัทถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5% ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ (ไม่น้อยกว่า 83.7 ล้านหุ้น)

       2. ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามจำนวนที่กำหนดข้างต้น ณ 

วันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทและวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อกำหนดสิทธิเข้าร่วมประชุม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
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รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

1.เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยบริษัทจำกัด

มหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หลัก

เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง 

4.เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท

5.กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้

เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น 

หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย

การวิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, บริหารธุรกิจ, อื่น ๆ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Director Leadership Certification Program (DLCP)

   • 2551: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร Net Zero CEO Leadership Program รุ่นที่ 2 โดย 

CBiS คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ ธนาคาร

กสิกรไทย)

   • 2567: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 34 

(วตท.34)

   • 2566: หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 

และการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 8 โดยสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

2. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2567: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2567: หลักสูตร Climate Action Leader Forum รุ่นที่ 3 โดย

สถาบันวิทยาการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

   • 2565: หลักสูตรประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ (COO) รุ่นที่ 1 โดย 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   • 2564: หลักสูตรพลังงานสำหรับผู้บริหาร (EEP) รุ่นที่ 7 โดยสถาบัน

พลังงานเพื่ออุตสาหกรรม

   • 2563: หลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ

การลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 7 โดยสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

   • 2560: หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 9 โดย 

สถาบันวิทยาการพลังงาน

4. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

   • 2546: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร “Insight in SET: ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการ

เติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

   • 2567: หลักสูตร Empowering Boards: Enhancing Governance, 

Standards, and Financial Insights โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย

   • 2560: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 

(วตท.21) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน

   • 2556: Audit Committee Program (ACP) รุ่น 42

   • 2556: Audit Committee Program from IOD 2013
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

   • 2564: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

   • 2549: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: The Envolving Role of Audit Committee in Fostering 

Trust and Transparency

   • 2568: หลักสูตร "Insight in SET: ID & AC Focus รู้รอบเพื่อการ

เติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน โดย SET

   • 2565: สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit 

   • 2565: หลักสูตร Easy Listening: เกร็ดความรู้ด้าน AC ที่บัญชีไม่ควร

พลาด

   • 2564: หลักสูตร Easy Listening: เกร็ดความรู้ด้าน AC ที่บัญชีไม่ควร

พลาด

   • 2549: Audit Committee Program (ACP) รุ่น 14/2549

   • 2549: Directors Diploma Examination (DDE) รุ่น 20/2549

7. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Certification Program (DCP)

8. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2569: Director Accreditation Program (DAP)

9. นาย แซม ตันสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Leadership Certification Program (DLCP)

   • 2560: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2567: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 34 

(วตท.21) โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน

   • 2559: หลักสูตรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ รุ่นที่ 6 โดย

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

10. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2566: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทได้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งแบบรายคณะ และ แบบรายบุคคล เพื่อให้การประเมินผลดัง

กล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี และเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่่ดีฉบับใหม่ (CG Code) ที่ออกโดย สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

       1. เพื่อช่วยในการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา

       2. เพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิผลมากขึ้นและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท

       3. เพื่อช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นประจำทุกปี เพื่อ

ให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) และร่วมกันพิจารณาผลงานรวมถึงปรับปรุงการปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิทธิผลสูงสุด โดยบริษัทใช้แบบประเมิน

ตามตัวอย่างของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางการจัดทำแบบประเมินตนเองคณะกรรมการฯ แบ่งเป็น 2 ชุด ซึ่งประกอบไป

ด้วย 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ (แบบรายคณะ) และ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ (แบบรายบุคคล)

วิธีการประเมิน

       ให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลโดยพิจารณาคำถามแต่ละข้อ ซึ่งเป็นภาพรวมทั้งคณะ และให้ทำเครื่องหมายถูกเพื่อระบุถึงระดับการ

ปฏิบัติงานมีทั้งสิ้น 4 ระดับ ดังนี้

       0 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น

       1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

       2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

       3 หมายถึง เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี

       4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมาก หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

เกณฑ์การประเมิน       

       โดยได้กำหนดเกณฑ์การประเมินโดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ในแต่ละหัวข้อทั้งหมด ดังนี้

           คะแนนมากกว่า หรือ เท่ากับ 90%        = ดีเยี่ยม

           คะแนนมากกว่า หรือ เท่ากับ 80%        = ดีมาก

           คะแนนมากกว่า หรือ เท่ากับ 70%        = ดี

           คะแนนมากกว่า หรือ เท่ากับ 60%        = พอใช้

           คะแนนต่ำกว่า 60%                         = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    สำหรับปี 2568 บริษัทได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตั้งแต่วันที่ 15 

ธันวาคม 2568 ถึง 15 มกราคม 2569 ที่ผ่านมา โดยรวบรวมและสรุปผลการประเมินและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจำปี 2568 แบ่งเป็น
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รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.81 คิดเป็น ร้อยละ 95.35 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.85 คิดเป็น ร้อยละ 92.29 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2568 แบ่งเป็น

รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.98 คิดเป็น ร้อยละ 99.54 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.92 คิดเป็น ร้อยละ 97.92 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2568 แบ่งเป็น

รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.84 คิดเป็น ร้อยละ 95.88 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.67 คิดเป็น ร้อยละ 91.67 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ประจำปี 2568 แบ่งเป็น 

รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.00 คิดเป็น ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.00 คิดเป็น ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2568 แบ่งเป็น

รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.94 คิดเป็น ร้อยละ 98.43 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.86 คิดเป็น ร้อยละ 96.53 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

คณะกรรมการบริหาร
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร ประจำปี 2568 แบ่งเป็น

รายคณะ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.77 คิดเป็น ร้อยละ 94.29 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม และ

รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.73 คิดเป็น ร้อยละ 93.33 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ ดี่เยี่ยม/95.35% ดี่เยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดี่เยี่ยม/96.29% ดี่เยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยม/99.54% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยม/97.72% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยม/95.88% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยม/91.67% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยม/100% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยม/100% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร

การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยม/98.43% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยม/96.53% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ ดีเยี่ยม/94.29% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

ดีเยี่ยม/93.33% ดีเยี่ยม/90-100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 21

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการ)
21 / 21 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรม

วงศ์

(กรรมการ)

20 / 20 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

(กรรมการ)
21 / 21 1 / 1 0 / 0

4. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
20 / 21 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
21 / 21 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
21 / 21 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ชาญยุทธ ฉายา

วัฒนะ

(กรรมการ)

21 / 21 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

(กรรมการ)
14 / 14 0 / 0 N/A / N/A

9. นาย แซม ตันสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
14 / 14 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

(กรรมการ)
9 / 9 0 / 0 N/A / N/A

11. พล.ต.อ. เอก อังสนา

นนท์

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

0 / 0 0 / 0 0 / 0

12. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระ

ประภา

(รองประธานกรรมการ)

9 / 11 1 / 1 N/A / N/A

13. นางสาว อินทิรา ช่วย

สนิท

(กรรมการ)

8 / 11 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการ)

21/21

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการ)

20/20

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

(กรรมการ)

21/21

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

20/21

(95.24%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

21/21

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

21/21

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ

(กรรมการ)

21/21

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

(กรรมการ)

14/14

(100.00%)
N/A N/A

9. นาย แซม ตันสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14/14

(100.00%)
N/A N/A

10. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

(กรรมการ)

9/9

(100.00%)
N/A N/A

11. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)
N/A N/A N/A

12. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

(รองประธานกรรมการ)

9/11

(81.82%)

1/1

(100.00%)
N/A

13. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท

(กรรมการ)

8/11

(72.73%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (95.82%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

สาเหตุที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ เนื่องจากติดภารกิจอื่น

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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       คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบาย รูปแบบ และ หลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

       คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยึดหลักเกณฑ์ วิธีการและการพิจารณาด้วยความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณา

ตามผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และแนวปฏิบัติของบริษัทอื่น

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันค่าตอบแทนรายเดือน

       โดยบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น

       1. ค่าตอบแทนรายเดือน

       2. ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย (ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผู้

บริหารเท่านั้น)

       3. ค่าตอบแทนพิเศษ (ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัท)

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการ)
2,059,752.00 235,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
416,000.00 1,271,752.00 1,687,752.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
176,000.00 0.00 176,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
64,000.00 0.00 64,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

96,000.00 0.00 96,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร (กรรมการชุดย่อย)

36,000.00 0.00 36,000.00 ไม่มี

2. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการ)
1,266,667.00 75,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
320,000.00 946,667.00 1,266,667.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร (กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

(กรรมการ)
1,512,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
336,000.00 1,000,000.00 1,336,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
176,000.00 0.00 176,000.00 ไม่มี

4. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,580,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
320,000.00 1,000,000.00 1,320,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
140,000.00 0.00 140,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

120,000.00 0.00 120,000.00 ไม่มี

5. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,488,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
336,000.00 1,000,000.00 1,336,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
112,000.00 0.00 112,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

6. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,528,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
336,000.00 1,000,000.00 1,336,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
112,000.00 0.00 112,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

7. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ

(กรรมการ)
1,336,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
336,000.00 1,000,000.00 1,336,000.00 ไม่มี

8. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

(กรรมการ)
1,074,667.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
224,000.00 850,667.00 1,074,667.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย แซม ตันสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,074,667.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
224,000.00 850,667.00 1,074,667.00 ไม่มี

10. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

(กรรมการ)
1,032,000.00 180,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
144,000.00 776,000.00 920,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
112,000.00 0.00 112,000.00 ไม่มี

11. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล

(กรรมการบริหาร)
0.00 95,000.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

50,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
0.00 50,000.00 50,000.00 ไม่มี

13. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระ

ประภา

(รองประธานกรรมการ)

354,667.00 15,000.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
144,000.00 210,667.00 354,667.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร (กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท

(กรรมการ)
338,667.00 70,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
128,000.00 210,667.00 338,667.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 3,264,000.00 10,167,087.00 13,431,087.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 364,000.00 0.00 364,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 464,000.00 0.00 464,000.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

144,000.00 0.00 144,000.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

216,000.00 0.00 216,000.00

6. คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน

องค์กร

76,000.00 0.00 76,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       บริษัทมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทที่บริษัทถือหุ้น (บริษัทย่อย, บริษัทร่วม) อย่างใกล้ชิด เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้ส่ง

บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ดังกล่าวอย่างน้อยตาม

สัดส่วนการถือหุ้น ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยงโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือ

การทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง
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1.  

2.  

3.  

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่มีส่วนได้เสียหรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในหน้าที่การปฏิบัติ

งานที่ตนรับผิดชอบอยู่ในบริษัท หรือในหน้าที่ที่บริษัท มีต่อลูกค้า ข้อห้ามนี้ ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่อไปนี้ (หากกระทำโดยมิได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บังคับบัญชาก่อน)

ส่วนได้เสียที่ขัดแย้งกัน

มีส่วนได้เสียเป็นส่วนตัวในธุรกรรมที่บริษัทเป็นคู่สัญญาอยู่ด้วย

ร่วมเจรจาหรือทำสัญญาในฐานะที่เป็นพนักงาน เป็นตัวแทนของบริษัทในการทำสัญญากับองค์กรที่ตัวพนักงานเอง หรือญาติมีส่วนได้เสีย

อยู่ในองค์กรด้วย

รับทำงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ รับเป็นกรรมการ หรือหุ้นส่วนแก่บริษัท ห้างร้าน นิติบุคคลอื่น นอกเครืองข่ายของบริษัท

การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

    ห้ามพนักงานทุกระดับของบริษัทประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือรับปฏิบัติงานใดๆ ให้กับคู่ค้า

คู่แข่ง ลูกค้า หรือผู้ที่มีโอกาสเป็นลูกค้าของบริษัทในอนาคต ซึ่งมีโอกาสได้รับผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้อม อันส่งผลต่อการตัดสินใจและ

การปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริษัท

การให้หรือรับของขวัญ และการรับเลี้ยง

    การให้ของขวัญและเลี้ยงอาหารหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ มักจะทำกันเป็นปกติวิสัยในธุรกิจการค้า ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในช่วงเทศกาล งาน

ประเพณีต่างๆ อย่างไรก็ตาม มักจะเกิดปัญหาขึ้นเมื่อการกระทำทำนองนี้มีผลกระทบหรือจะมีผลกระทบต่อสัมพันธภาพในการติดต่อธุรกิจกัน

ฉะนั้น จึงห้ามมิให้พนักงานทุกระดับของบริษัทรับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ

    การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ จะกระทำได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้
ของที่ให้แก่กันมีค่าเพียงเล็กน้อย
ให้แก่กันในวาระโอกาส ซึ่งตามปกติให้ หรือรับได้ตามสมควร ตามจารีตประเพณีของประเทศนั้นๆ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในการนำข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

       1. ต้องรักษาความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท
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       2. ต้องไม่นำความลับและ/หรือ ข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

       3. ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใด โดยใช้ความลับและ/หรือ 

ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้าย

แรง

       4. ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       5. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวัน

เดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

       6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชนและห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

       7. บริษัทจะเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไว้ในรายงานประจำปี ตามที่สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้

       ช่องทางภายในและภายนอกสำหรับบุคลากรของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท สามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผย

ชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ ได้ทาง

       1. ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส website: Nexpoint.co.th หรือ E-Mail : Management@nexpoint.co.th

       ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทุกคน และสามารถเลือกผู้รับข้อร้องเรียนได้ ดังนี้
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              1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ

              2) ผู้อำนวยการสายงานบริหารจัดการ

              3) สำนักตรวจสอบภายใน

       2. ไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึง

                  สำนักตรวจสอบภายใน

                  บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

       3. ทาง QR Code สำนักตรวจสอบภายใน

       4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ E-Mail : suthep.p2015@gmail.com

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

2. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

3. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 7 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่านทุกครั้ง คิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงในประเด็นต่างๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบภายในเพื่อรายงานผลการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อนำเสนองบการเงิน ชี้แจงข้อเท็จจริง รวมถึงผลการตรวจสอบบัญชีและ

หลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติอย่าง

เคร่งครัด และได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง โดยสรุปการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ

ฝ่ายบริหาร ให้คณะกรรมการบริษัททราบ สรุปสาระสำคัญดังนี้

1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2568ของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวม ซึ่งผ่านการสอบ

ทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้วก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงิน รายการบัญชีกับ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีความถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และข้อกำหนดทางกฎหมาย รวมทั้งมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่าง

เพียงพอ พร้อมทั้งได้เชิญฝ่ายบริหารของบริษัทผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีเข้าร่วม ประชุม เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีซึ่งได้พิจารณาและสอบทานแล้ว รวมถึงความเป็นอิสระของผู้สอบ

บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีความถูกต้อง

ตามควรที่เชื่อถือได้

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อย 1 

ครั้ง โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระสำคัญและระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน และเรื่อง 

อื่นๆ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้รับความร่วมมือที่ดีจากฝ่ายบริหาร มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

งาน รวมทั้งมีความรู้ ประสบการณ์ และมีแนวทางการปฏิบัติงานที่เพียงพอเหมาะสมต่อการ เป็นปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

2.คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สอบทานผลการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยกำชับให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในคอยติดตามเรื่องที่ควรแก้ไขหรือปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายในตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งสนับสนุนให้สำนักตรวจสอบภายในมีการประเมินการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำ

แผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่สำคัญของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี

ประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำคัญ

3.คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยึดหลักความระมัดระวัง 

ความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ 

และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ

4.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งระเบียบ นโยบายของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมแล้ว

5.สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ประเมิน ความเสี่ยงให้

ครอบคลุมทั้งโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้นและผลกระทบ รวมทั้งมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือ ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6.คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา สอบทาน และอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้งแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

ตลอดจนสอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาการสรรหาและการ

หมุนเวียนบุคลากรของสำนักตรวจสอบภายใน การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร ตลอดจนผลการปฏิบัติงาน และ

กำกับดูแลให้มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของสำนักตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของงานตรวจ

สอบภายใน

7.คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าบทบาทหน้าที่ความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสอดคล้องตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และทุกไตรมาสได้มีการจัดทำสรุปผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบตามหน้าที่ที่ได้ระบุไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

8.คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย จากผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

9.คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอเอส 

จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) โดยได้พิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท 

คุณภาพงาน และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ ได้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

และนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำปี

10.คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ภายใน

บริษัทที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำเนินการให้มีนโยบาย วิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ซึ่งการ

ดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทได้อย่างรวดเร็ว

และทันท่วงที

       โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ และมีการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(ประธานกรรมการบริหาร)

10 / 10 10 / 10

(100.00%)

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการบริหาร)

11 / 11 11 / 11

(100.00%)

3. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

(กรรมการบริหาร)

11 / 11 11 / 11

(100.00%)

4. ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล

(กรรมการบริหาร)

10 / 10 10 / 10

(100.00%)

5. นาย วิเชียร อยู่พูนทรัพย์

(กรรมการบริหาร)

7 / 7 7 / 7

(100.00%)

6. นาย ธนรัฐ โรจนวิภาต

(กรรมการบริหาร)

7 / 7 7 / 7

(100.00%)

7. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

(ประธานกรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

8. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท

(กรรมการบริหาร)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

9. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ

(กรรมการบริหาร)

0 / 0 N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ประจำปี 2568
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

       คณะกรรมการบริหารของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 

เพื่อดำเนินกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ คณะกรรมการบริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีสิทธิได้รับค่า

ตอบแทนและบำเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด แต่ทั้งนี้ไม่กระทบสิทธิของกรรมการบริหารและกรรมการอื่นๆ ที่ได้รับการ

แต่งตั้งเหล่านั้น ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอื่นตามข้อบังคับบริษัทในฐานะกรรมการ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ โดยมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

จำนวนการประชุมทั้งหมด

1.นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์1 ประธานคณะกรรมการบริหาร 10/10

2.นายวสุ กลมเกลี้ยง กรรมการบริหาร 11/11

3.นายฉัตรพล ศรีประทุม กรรมการบริหาร                   11/11

4.ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล2 กรรมการบริหาร 10/10

5.นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์3 กรรมการบริหาร 7/7

6.นายธนรัฐ โรจนวิภาต3 กรรมการบริหาร 7/7

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด

1.นายคณิสสร์ ศรีวชิรประภา4 ประธานคณะกรรมการบริหาร 4/4

2.นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท5 กรรมการบริหาร 4/4

หมายเหตุ:
1นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 และ ได้รับการแต่งตั้งเป็น ประธานคณะ

 กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568
2ดร. เอกพล สกุลพลไพศาล ได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568
3นายวิเชียร อยู่พูนทรัพย์ และนายธนรัฐ โรจนวิภาต ได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568
4นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568
5นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

โดยมีนางสาวกฤติยา กลิ่นลำดวน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน 11 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้

กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้อง และ สนับสนุนต่อสภาพ          

เศรษฐกิจและการแข่งขันในปัจจุบันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อเสนอคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

พิจารณาอนุมัติการทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือทำให้ได้มาซึ่งสิทธิเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ใน

กิจการของบริษัท กำหนดขั้นตอน และวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญานั้น

พิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกันและการอื่นๆ รวม

ถึงการซื้อ ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท

1

2

3

3

4

5

1

2

3

4

5
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6.  

7.  

8.  

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แล้วแต่กรณี

พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารทางการเงิน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ดำเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป และให้มีอำนาจ

อนุมัติการดำเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้

       8.1. ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว

       8.2 นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (1) มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อหนึ่งธุรกรรม โดยจะรวมถึงการอนุมัติในกรณี

            ฉุกเฉิน การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อหรือการออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตั๋วแลกเงิน เป็นต้น

       8.3 อนุมัติการให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อหนึ่งธุรกรรม

นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 3 2 / 3

(66.67%)

4. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 2 1 / 2

(50.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 79.17%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ประจำปี 2568
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร (“คณะกรรมการฯ”) ของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้รับ

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม กฎบัตรของ

บริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึง คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    191

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ผิดชอบ และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยในปี 

2568 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่

ผู้เป็นบริหาร 1 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

จำนวนการประชุมทั้งหมด

1.นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประความยั่งยืนองค์กร 4/4

2.นายวสุ กลมเกลี้ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงประความยั่งยืนองค์กร 4/4

3.นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์1 กรรมการบริหารความเสี่ยงประความยั่งยืนองค์กร  2/3

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วม

ประชุม/

การประชุมทั้งหมด

1.นายคณิสสร์ ศรีวชิรประภา2 กรรมการบริหารความเสี่ยงประความยั่งยืนองค์กร 1/1

หมายเหตุ:
1นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568
2นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

       โดยมีนายกิตติ คงกาจธัญกรณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนองค์กร

       ในปี 2568 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร โดยเฉพาะการ

จัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท โดยลดโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและให้ได้มา

ซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อันจะนำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       คณะกรรมการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืนองค์กร โดยมีหน้าที่กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีความเหมาะสมกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามประเมินความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับหน่วยงานและองค์กร โดยมีการ

ประชุมจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเรื่องการบริหารความเสี่ยง
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่ง ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุนและ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำ

เสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และติดตามการนำไปปฏิบัติ 

รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง

สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจ ได้ว่าการจัดการความเสี่ยง มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

จัดการความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผล

และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ

จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และ

ทรัพยากรอื่นที่จำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

1

2

1

2
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7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท

ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ผ่านรายงานประจำปีและรายงานความยั่งยืนของบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานด้านบริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร

ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเรื่องความยั่งยืนองค์กร
กำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม(สังคม (ของบริษัทฯ เพื่อนำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร โดยให้คำแนะนำและส่งเสริมการบูรณาการการ

ดำเนินงานด้านความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ การประเมินความเสี่ยง และแผนงานขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรที่ตั้งไว้

3.ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และมาตรฐานสากลให้

ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาปรับปรุงพัฒนา

พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนประจำปีของบริษัทให้สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ และมอบหมายให้ฝ่าย

จัดการดำเนินการตอบสนอง และติดตามผล

ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยปีละ 1ครั้ง

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ผ่านรายงานประจำปีและรายงานความยั่งยืนของบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานด้านความยั่งยืนตามที่เห็นสมควร

       โดยสรุป คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าในปี 2568 บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรที่มีประสิทธิภาพเพียง

พอในการกำกับดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ

ของกลุ่มบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการองค์กรและ

การประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานที่ที่วางไว้

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 6
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการชุดย่อย)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

3. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการชุดย่อย)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

4. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 5 4 / 5

(80.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 95.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำปี 2568
    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย

รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท ตลอดจน

ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยคณะกรรมการฯ 

มี

จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

จำนวนการประชุมทั้งหมด

1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6

2.นายวสุ กลมเกลี้ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 6/6

3.นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/

การประชุมทั้งหมด

1.นายคณิสสร์ ศรีวชิรประภา2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/5

หมายเหตุ:
1นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568

2นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

1

2

1

2
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5.  
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2นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

โดยมีนางสาวศรัญญา เขียวตื้ออินทร์ ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 6 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้

การสรรหา
กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง

และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระและ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/

หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้

ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับ

ตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

สรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุด (C-level)

พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

จัดทำแผนสืบทอดงาน (Succession plan) โดยควรจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเตรียม

ความพร้อมของแผนต่อเนื่องเรื่องการจัดให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณ

อายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

การพิจารณาค่าตอบแทน
จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

พิจารณาค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดย

พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผย

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และรายงานประจำปี ของบริษัท

พิจารณาค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 

ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิดความ

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะ

ต้องทำการรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

พิจารณากลั่นกรองกรอบของโบนัส การขึ้นเงินเดือน และตัวชี้วัดเป้าหมายขององค์กร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2
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นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร

การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร

(ครั้ง)

: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

ความยั่งยืนองค์กร เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย ธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนองค์กร

รายงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำปี 2568

       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท ได้ทำหน้าที่สนับสนุนงานคณะกรรมการบริษัทในการกำหนด

กฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน) ดังนี้

       1. นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี          ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการอิสระ

       2. นายวสุ    กลมเกลี้ยง         กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

       3. นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา  กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       4. นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์    กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหตุ:

* นายธนพัชร์ สุขสุธรรมวงศ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568

** นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ลาออกจากตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568

       ในรอบปี 2568 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้เข้าร่วม

ประชุม เพื่อพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้
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       1. พิจารณาอนุมัติแผนการการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริต ประจำปี 2568

       2. พิจารณารับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ ประจำปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยโดย

บริษัทได้คะแนนประเมินฯ ระหว่าง 90 – 99 คะแนน (4 เหรียญ) โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดียังได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บริษัทนำผลการประเมินคุณภาพมาเป็นแนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไป

       3. พิจารณารับทราบผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies (CGR)) ประจำปี 2568 จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทเพื่อการ

พัฒนาการกำกับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้นไป

       4. พิจารณารับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2568

       5. พิจารณารับทราบสรุปข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการทุจริต สำหรับปี 2568

       6. กำกับดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทโดยมี

การนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่ต้องคำนึงถึงและจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       8. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       9. ประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งรายคณะ และรายบุคคล โดยผลการประเมินรายคณะมีคะแนนเฉลี่ย

อยู่ที่ร้อยละ 99 และผลการประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99

       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทมี

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นส่งเสริมพัฒนาให้บริษัท เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพโดยยึดมั่นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มี

คุณธรรม เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท    

       บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกถ่วงดุลอำนาจ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการ

 เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้บริษัท ครั้งที่ 4/2569 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน

พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามกรอบการควบคุมภายในของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ประกอบด้วย

       1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

       5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

       นอกจากนี้ มีการกำหนดให้ฝ่ายจัดการต้องส่งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังกำหนดการตรวจสอบภายในครอบคลุมส่วนงานที่สำคัญๆ ของกลุ่มบริษัทไว้ในแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปีทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทในส่วนงานที่สำคัญๆ นั้น ได้เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อกำหนดกฎระเบียบ ข้อ

บังคับ และเป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือ โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทำธุรกรรมกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยงโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญกับการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทและมีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันที่บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องยึดมั่นในการปฏิบัติ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       การตรวจสอบติดตามการควบคุมภายใน ในปี 2568 สำนักตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่ง

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ สำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและติดตาม

การแก้ไขปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ

การทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้

ความเห็นชอบก่อนรายงานคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

       จากผลการตรวจสอบใน ปี 2568  นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ได้รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน มีความรับผิดชอบ

หลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเพื่อให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบาย

การควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายในแล้ว ว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลากว่า 14 ปี และได้เข้า

รับการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว

       นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่บริหารจัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

สม่ำเสมอ โดยรายงานผลการตรวจสอบภายในได้ถูกนำมาประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบภายในให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป โดยผลการตรวจสอบภายในของปี 2568 กลุ่มบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ ความเห็นของคณะ 

กรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ ปฏิบัติงานครบถ้วนและครอบคลุมส่วนงานที่สำคัญแล้ว

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน)
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1. บริษัท เปย์ป๊อป 

จำกัด

ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

ของยานยนต์ไฟฟ้า

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

2. บริษัท อีเอ ฟูทูร่า 

จำกัด

ให้บริการบริหาร

โครงการงานก่อสร้าง

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

3. บริษัท ไมน์ โมบิลิตี 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด

ผลิตและจำหน่ายยาน

ยนต์ไฟฟ้าและชุด

แบตเตอรี่ไฟฟ้า

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

4. บริษัท แอ๊บโซลูท 

แอสเซมบลี จำกัด

การผลิต ประกอบ 

จำหน่ายและให้บริการ

เกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า

เป็นบริษัทร่วม 31 ธ.ค. 2568

5.บริษัท พลังงาน

มหานคร จำกัด 

ให้บริการสถานีอัด

ประจุไฟฟ้า

มีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568
รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

1. บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด

รายการที่ 1 5,376.00 108.00 161.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

ในปี 2568 บริษัทรับรู้รายได้จากการขายรถบัสไฟฟ้าเชิง

พาณิชย์ ขนาด 8 เมตร จำนวน 4 คัน และ รถบรรทุกหัวลาก

ไฟฟ้า 10 ล้อ จำนวน 40 คัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน และเนื่องจากเป็นสินค้าใหม่ จึงไม่

สามารถหาราคาที่เทียบเคียงในท้องตลาดได้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

2. บริษัท อีเอ ฟูทูร่า จำกัด

รายการที่ 1 56.00 7.00 49.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

ในปี 2568 บริษัทรับรู้รายได้จากการขายรถโดยสารพลังงาน

ไฟฟ้า ยี่ห้อ MINE รุ่น XML6752JEV จำนวน 13 คัน และรถ

โดยสารพลังงานไฟฟ้า ยี่ห้อ MINE รุ่น XML6805JEV ขนาด 

8 เมตร แบตเตอรี่ 120 kWh จำนวน 1 คัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 

60 วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    201

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 2 0.00 4.00 3.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทค้างรับชำระ จากการขายรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า ยี่ห้อ 

MINE รุ่น XML6805JEV ขนาด 8 เมตร แบตเตอรี่ 120 kWh 

จำนวน 1 คัน ณ สิ้นงวดปี พ.ศ. 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

3. บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จำกัด

รายการที่ 1 0.00 8.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัทรับรู้รายได้จากการขายรถโดยสารพลังงานไฟฟ้ายี่ห้อ 

MINE รุ่น XML6805JEV ขนาด 8 M จำนวน 2 คัน ในระหว่าง

ปี พ.ศ. 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 

60 วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 2 194.00 95.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าส่งเสริมการขาย

รายละเอียด

บริษัทรับรู้รายได้ค่าส่งเสริมการขาย จากการขายรถหัวลาก

ไฟฟ้า 10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัทร่วม AAB ในระหว่างปี พ.ศ. 

2566-2567 (ในปี 2568 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 

60 วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 3 194.00 252.00 206.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทค้างรับชำระลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย จากการขายรถหัว

ลากไฟฟ้า 10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัทร่วม AAB ในระหว่างปี พ.ศ. 

2566-2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

4. บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด

รายการที่ 1 7,973.00 2,398.00 240.00

ลักษณะรายการ

การซื้อสินค้าและบริการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

บริษัทรับรู้รายการซื้อรถเป็นต้นทุนในการขายเมื่อบริษัทฯ ส่ง

มอบรถและโอนกรรมสิทธิ์ของสินค้าให้กับลูกค้าเป็นที่

เรียบร้อย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาที่ซื้อ–ขาย ระหว่างกัน จึงเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน โดยยัง

ไม่สามารถหาราคาในท้องตลาดมาเทียบกันได้ เนื่องจากในท้อง

ตลาด มีแต่รถที่เป็นเครื่องสันดาป ซึ่งมีต้นทุนและราคาขายที่

แตกต่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 2 5,526.00 6,001.00 1,401.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทค้างชำระเจ้าหนี้การค้าจากการซื้อสินค้าในปี 

พ.ศ.2566  ถึง พ.ศ.2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทอยู่ระหว่างการวางแผนการชำระหนี้คงค้างคืน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 3 22.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าส่งเสริมการขาย

รายละเอียด

บริษัทรับรู้รายได้ค่าส่งเสริมการขายจากการขายรถหัวลาก

ไฟฟ้า 10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ใน

ปี พ.ศ.2566 (ในปี พ.ศ.2567-2568 ไม่มี)



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    204

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตามหนังสือข้อตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 4 44.00 16.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทให้บริการและได้เข้าค้ำประกันวงเงินกู้ยืมแก่ AAB โดย

สัดส่วนเป็นไปตามการถือหุ้น ในระหว่างเดือนมกราคม - 

สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีการคิดค่าธรรมเนียมของวงเงินค้า

ประกันในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี เนื่องจากเป็นบริษัทร่วม ซึ่ง

บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ดังนั้นอัตราที่คิดจึง

เป็นอัตราที่ถือว่า AAB มีความเสี่ยงในอัตราที่น้อย (ในปี 2568 

ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราค่าธรรมเนียมค้ำประกันดังกล่าวเป็นอัตราที่สอดคล้องกับ

สถาบันการเงินให้กับบริษัททั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 5 429.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืม

รายละเอียด
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บริษัทได้มีการให้เงินกู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้น โดย

บริษัทให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 ของวงเงินที่ AAB 

ต้องการ อัตราดอกเบี้ย บริษัทคิดในอัตราที่เท่ากับผู้ถือหุ้นราย

อื่นของ AAB ซึ่งมีต้นทุนทางการเงิน ที่ไม่เท่ากันในแต่ละ

ไตรมาส โดยอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว มากกว่าต้นทุนทางการเงิน

ของบริษัทฯ ที่มีอยู่ (บริษัทอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประจำ ระยะเวลา 1 ปี เนื่องจากบริษัทไม่มีเงินกู้ยืม) ในปี 

พ.ศ.2567-2568 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ได้รับชำระเงินให้กู้ยืม

แก่ AAB ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 6 11.00 11.00 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

บริษัทได้มีดอกเบี้ยรับจากการให้เงินกู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่

เป็นผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 

ของวงเงินที่ AAB ต้องการ  (ในปี พ.ศ.2568 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราดอกเบี้ย บริษัทคิดในอัตราที่เท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นของ 

AAB ซึ่งมีต้นทุนทางการเงิน ที่ไม่เท่ากันในแต่ละไตรมาส โดย

อัตราดอกเบี้ยดังกล่าว มากกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทที่

มีอยู่ (บริษัทอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ ระยะเวลา 1 

ปี เนื่องจากบริษัทไม่มีเงินกู้ยืม)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 7 480.00 126.00 70.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
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เจ้าหนี้การค้า, การซื้อสินค้าและการผ่อนชำระ

รายละเอียด

บริษัทค้างชำระหนี้จากการซื้อสินค้าผ่อนชำระตามสัญญาการ

ซื้อสินค้าผ่อนชำระ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทมีการชำระอย่างต่อเนื่อง ตามสัญญาการซื้อสินค้าผ่อน

ชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 8 22.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทค้างรับชำระหนี้ค่าส่งเสริมการขายในปี พ.ศ.2566

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี พ.ศ.2567 ได้รับชำระหนี้ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 9 0.00 6.00 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทค้างรับชำระลูกหนี้ค่าบริการและค่าธรรมเนียมค้ำประกัน

เงินกู้ยืมให้กับ AAB

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

รายการที่ 10 20.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างรับ

รายละเอียด

บริษัทมีดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้

ถือหุ้น โดยบริษัทให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 ของ

วงเงินที่ AAB ต้องการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2567 ได้รับชำระค่าดอกเบี้ยแล้วครบ

ถ้วน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป

5.บริษัท พลังงานมหานคร จำกัด

รายการที่ 1 44.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

การซื้อคูปองเติมไฟฟ้า

รายละเอียด

บริษัทรับรู้รายการซื้อคูปองเติมไฟฟ้า  (Charging Credit 

Voucher) สำหรับรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ ให้กับลูกค้า

ในระหว่างปี พ.ศ.2566 (ในปี พ.ศ.2567-2568 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอม 30 วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    208

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป 

รายการที่ 2 47.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทค้างจ่ายชำระการซื้อคูปองเติมไฟฟ้า (Charging Credit 

Voucher) สำหรับรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ ให้กับลูกค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี พ.ศ.2567 ได้ชำระแล้วทั้งจำนวน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการ

ระหว่างกันของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสม

ผลตามปกติรายการค้าทั่วไป 

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั เน็กซ์ พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

17 

 

1 ข้อมูลทั Éวไป 

 

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด ซึÉงจัดตั ÊงขึÊนในประเทศไทยและมีทีÉอยู่ตามทีÉได ้

จดทะเบยีนไว ้คอื เลขทีÉ 999/999 หมู่ทีÉ 4 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

บรษิัทเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพืÉอวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจงึรวมเรยีกบรษิัท

และบรษิทัย่อยว่ากลุ่มกจิการ 

 

การประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มกิจการ คือ การจําหน่ายและให้เช่ายานยนต์ไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ การให้บริการซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษายานยนต์เชงิพาณิชย์ การใหบ้รกิารขนส่งและโลจสิตกิสร์ะหว่างจงัหวดั และการจําหน่ายและใหบ้รกิารเกีÉยวกบัระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอ้กําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ 

ยกเวน้เรืÉองทีÉอธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีÉสาํคญั

และการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถือปฏบิตั ิกลุ่มกจิการ

เปิดเผยเรืÉองการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการทีÉมคีวามซบัซ้อน และรายการเกีÉยวกบัขอ้สมมติและประมาณการ 

ทีÉมนัียสําคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุฯ ขอ้ 8 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึÊนจากงบการเงนิตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ในกรณทีีÉมี

เนืÊอความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาทีÉแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานการเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุทีÉมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงั

วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ทีÉเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ  

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 1 เรืÉอง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหนีÊสนิจะถูกจดัประเภท

เป็นหนีÊสนิหมนุเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึÊนอยู่กบัสทิธทิีÉมอียู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ได้

รบัผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเว้น

หรอืการไม่สามารถปฏบิตักิารดาํรงสถานะของขอ้ตกลงไวไ้ด ้(a breach of covenant)) 

 

การดํารงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนีÊสนิเป็นหนีÊสินหมุนเวียน

หรือไม่หมุนเวียน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะดังกล่าวหลังจาก 

วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกิจการต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะก่อนหรือ ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจัดประเภทเป็นหนีÊสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน แม้ว่าการดํารงสถานะ 

จะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

 

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหากกิจการจดัประเภทหนีÊสนิเป็นหนีÊสนิไม่หมุนเวยีนและหนีÊสนินั Êน

ขึÊนอยู่กับการดํารงสถานะทีÉกิจการต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลทีÉต้อง

เปิดเผยรวมถงึ: 

 มลูค่าตามบญัชขีองหนีÊสนิ 

 ขอ้มลูเกีÉยวกบัการดาํรงสถานะ และ 

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ทีÉบ่งชีÊว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดาํรงสถานะ 

 

การปรบัปรุงยงัชีÊแจงความหมายของ ‘การชําระ' หนีÊสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 1 เมืÉอคู่สญัญามสีทิธเิลือก 

เงืÉอนไขของหนีÊสนิทีÉให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจดัประเภทเป็นรายการ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั Êนเป็นตราสารทุน 

 

การปรับปรุงต้องถูกนํามาถือปฏิบตัิย้อนหลงัตามข้อกําหนดปกติในมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 8 เรืÉอง นโยบาย 

การบญัช ีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด  
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุทีÉมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 

1 มกราคม พ.ศ. 2569 ทีÉเกีÉยวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนีÊไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ได้

นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 21 เรืÉอง ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราแลกเปลีÉยน

เงินตราต่างประเทศ ไดเ้พิÉมขอ้กําหนดเพืÉอช่วยให้กจิการสามารถพจิารณาไดว่้าสกุลเงนิหนึÉงสามารถแลกเปลีÉยน

เป็นอกีสกุลเงนิหนึÉงไดห้รอืไม่ และอตัราแลกเปลีÉยนทนัททีีÉควรใชเ้มืÉอสกุลเงนิไม่สามารถแลกเปลีÉยนได ้ 

 

4 นโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

 

นโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสาํคญัทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนีÊ 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

4.1.1 บรษิทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทั ÊงหมดทีÉกลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอํีานาจควบคุมเมืÉอกลุ่มกิจการรบัหรือ 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอํ้านาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพืÉอให้

ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มกิจการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีÉกลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั Êน 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

4.1.2 บรษิทัร่วม 

 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการทีÉกลุ่มกิจการมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัมอํีานาจควบคุมหรือมกีารควบคุมร่วม  

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 
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4.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการถอืปฏบิตัติามวธิซีืÊอสําหรบัการรวมธุรกจิทีÉไม่ใช่การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั สิÉงตอบแทนทีÉโอน

ใหส้าํหรบัการซืÊอธุรกจิประกอบดว้ย 

 

 มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉโอนไป 

 หนีÊสนิทีÉก่อขึÊนเพืÉอจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

 ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สนิทรพัย์ทีÉระบุได้ทีÉได้มา หนีÊสนิ และหนีÊสนิทีÉอาจเกิดขึÊนจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าเริÉมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัทีÉซืÊอ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั Êง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีÉจะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุมในผูถู้กซืÊอดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่าของสนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบไุด ้ของผูถู้กซืÊอตามสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม 

 

ผลรวมของมูลค่าสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซืÊอและมูลค่ายุตธิรรมของ 

ส่วนได้เสียในผู้ได้รบัการลงทุนซึÉงถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีทีÉเป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซืÊอ) ในจํานวน 

ทีÉเกินกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุไดท้ีÉไดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของ

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุไดท้ีÉไดม้า จะรบัรูส่้วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที Éเกี ÉยวกบัการซืÊอธุรกจิ 

 

ตน้ทุนทีÉเกีÉยวกบัการซืÊอธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบการเงนิรวม 

 

4.3 สกลุเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานและทีÉใช้นําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึÉงเป็นสกุลเงนิทีÉใช้ในการดําเนินงานของบรษิทัและสกุลเงนิทีÉใชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม 

และเงนิลงทุนระยะสั ÊนอืÉนทีÉมสีภาพคล่องสงูซึÉงมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีÉไดม้า  
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4.5 ลูกหนีÊการค้า 

 

ลูกหนีÊการคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิÉงตอบแทนทีÉกิจการมสีทิธใินการได้รบั

ชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข หกัดว้ยค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

ทั ÊงนีÊ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนีÊการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.7.3 

 

4.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืคํานวณ

โดยวธิถีวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก ยกเวน้ธุรกจิจําหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชงิพาณิชย์และจําหน่ายอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใชว้ธิเีฉพาะเจาะจง  

 

4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

4.7.1 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซืÊอหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการ ณ วนัทีÉทํารายการค้า โดยกลุ่ม

กจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมืÉอสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์ ÊนสิÊนสุดลงหรอืไดถู้กโอน

ไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีÉยงและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ในการรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม สนิทรพัย์ทางการเงนิ 

ทีÉวดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการจะรบัรู้ต้นทุนการทํารายการทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน สําหรบั

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วย FVPL ต้นทุนการทํารายการซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึÉงสนิทรัพย ์

จะรวมเป็นส่วนหนึÉงของสนิทรพัยท์างการเงนิ  

 

4.7.2 การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 

 

ตราสารหนีÊ 

 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงินประเภทตราสารหนีÊ โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหาร

สนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงืÉอนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีÊย (SPPI) หรอืไม่ 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึÉงมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้

เงืÉอนไขของการเป็น SPPI หรอืไม่ 
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การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนีÊสามารถแบง่ไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันีÊ 

 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉกลุ่มกจิการถือไวเ้พืÉอรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบด้วย

เงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายไดด้อกเบีÊยจากสนิทรพัย์ทางการเงิน

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้อืÉน กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดัรายการ 

จะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร (ขาดทุน) อืÉนพรอ้มกบักําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉกลุ่มกิจการถือไว้เพืÉอ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึÉงประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบีÊยเท่านั Êน และ ข) เพืÉอขาย จะวดัมูลค่าดว้ย FVOCI  และ

รบัรูก้ารเปลีÉยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอื

กลบัรายการจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบีÊยทีÉคํานวณตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลีÉยน จะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน  เมืÉอกลุ่มกิจการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอื

ขาดทุนทีÉร ับรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจะถูกโอนจดัประเภทใหม่จากส่วนของเจ้าของไปยงักําไรหรอื

ขาดทุนและแสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) อืÉน รายไดด้อกเบีÊยจะแสดงในรายการรายไดอ้ืÉน กําไรขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลีÉยนจะแสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) อืÉน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 FVPL - กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอืÉนทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื 

FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและ

แสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร (ขาดทุน) อืÉน ในรอบระยะเวลาทีÉเกดิรายการ 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนีÊใหม่กต็่อเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านั Êน 

 

ตราสารทุน 

 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมและการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนทีÉรบัรู้สะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมืÉอมีการ 

ตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ขาดทุนหรือกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่แสดงเป็น

รายการแยกต่างหากจากการเปลีÉยนแปลงอืÉนในมูลค่ายุตธิรรม ทั ÊงนีÊเงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว  

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบั เมืÉอกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั Êน 

 

4.7.3 การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) และวิธกีารทั Éวไป (General approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัทีÉ 9 เรืÉองเครืÉองมือทางการเงิน (TFRS9) ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

สนิทรพัย์ทีÉเกดิจากสญัญา ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุนและเงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ตามประมาณการผล

ขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉกลุ่มกิจการเริÉมรบัรู้สินทรพัย์ทาง

การเงนิดงักล่าว  
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ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการคา้โดยการใช ้Simplified approach ผูบ้รหิารไดจ้ดั

กลุ่มลูกหนีÊตามความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉมลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีÉเกนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้น

เครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี 

รวมทั Êงขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตทีÉอาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชําระของลูกหนีÊการค้า และการใช ้General approach 

ผู้บริหารพิจารณาใช้วิธีรายตัว (Individual assessment) ด้วยวิธีการคิดลดกระแสเงินสด (Discounted cashflow)  

โดยผูบ้รหิารใชก้ารคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีÉจะไดร้บัของลูกหนีÊดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเดมิ  

 

สําหรบัลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน เงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และสนิทรพัย์ทางการเงนิอืÉนทีÉวดัมลูค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจําหน่าย กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทั Éวไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้น

เครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ซึÉงกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊนภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์

ขึÊนอยู่กบัว่ามกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสําคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั Êงแต่เริÉม

รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกิจการประเมินความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

ว่ามกีารเพิÉมขึÊนอย่างมนีัยสําคญันับตั Êงแต่การรบัรูร้ายการเมืÉอแรกเริÉมหรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบความเสีÉยงของการผดิ

สญัญาทีÉจะเกดิขึÊน ณ วนัทีÉรายงาน กบัความเสีÉยงของการผดิสญัญาทีÉจะเกดิขึÊน ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก 

 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต 

มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉรบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผล

ขาดทุนด้านเครดติถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบัทั ÊงหมดถวัเฉลีÉย 

ถ่วงนํÊาหนัก) โดยจํานวนเงินสดทีÉคาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั Êงหมดและ

กระแสเงนิสดซึÉงกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเมืÉอแรกเริÉมของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนีÊ 

 

- จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํÊาหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

- มลูค่าเงนิตามเวลา และ 

- ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน เกีÉยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ 

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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4.8 ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั Êงหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ทีÉดนิไม่มกีารคดิค่าเสืÉอมราคา ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัย์อืÉนทีÉคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพืÉอลดราคาทุนสุทธจิากมูลค่า

คงเหลอืตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ทีÉประมาณการไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนีÊ 

 

 จาํนวนปี 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3 ถงึ 30 

เครืÉองมอืและอุปกรณ์การผลติ 5 

เครืÉองใชส้าํนักงานและเครืÉองตกแต่ง 2 ถงึ 5 

ยานพาหนะ 5 ถงึ 7 

คอมพวิเตอร ์ 3 ถงึ 8 

 

4.9 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ 

ทีÉบ่งชีÊว่าค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

 

4.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่าย

สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีÉประมาณ

การไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนีÊ 

 

 จาํนวนปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 5 ถงึ 10 

สญัญาใหบ้รกิาร 14 

 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ ชืÉอทางการคา้ และค่าสทิธิ

สมัปทาน จะใชว้ธิกีารทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และจะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม 

(ถา้ม)ี 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการไม่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ทีÉไม่ทราบแน่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมืÉอมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อืÉน 

กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าเมืÉอมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบง่ชีÊว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรู้เมืÉอมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีÉคาดว่า 

จะไดร้บัคนืหมายถงึจาํนวนทีÉสงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมืÉอมีเหตุให้เชืÉอว่าสาเหตุทีÉทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า

สาํหรบัสนิทรพัยอ์ืÉน ๆ ทีÉไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

4.12 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มกจิการคดิค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีÉสั Êนกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลา

การเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้สทิธเิลอืกซืÊอ สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสืÉอม

ราคาตามอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบีÊยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบีÊยโดยนัยได้ 

กลุ่มกิจการจะคดิลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิÉมของผูเ้ช่า ซึÉงกค็อือตัราทีÉสะท้อนถงึการกู้ยมืเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสนิทรพัยท์ีÉมี

มลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงืÉอนไขทีÉใกลเ้คยีงกนั 

 

ค่าเช่าทีÉจ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีÉมมีูลค่าตํÉาจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวิธเีสน้ตรง สญัญาเช่า

ระยะสั Êนคือ สญัญาเช่าทีÉมีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ทีÉมีมูลค่าตํÉาประกอบด้วยอุปกรณ์

สาํนักงานขนาดเลก็ 

 

สญัญาเช่า - กรณีทีÉกลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 

 

สินทรพัย์ทีÉให้เช่าตามสญัญาเช่าเงินทุนบนัทกึเป็นลูกหนีÊสญัญาเช่าเงนิทุนด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีÉจ่าย 

ตามสญัญาเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิÉงตอบแทนจูงใจทีÉได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวิธเีส้นตรงตลอด

ช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
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4.13 หนีÊสินทางการเงิน 

 

4.13.1 การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครืÉองมอืทางการเงนิทีÉกลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนีÊสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

 

4.13.2 การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนีÊสนิทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนีÊสิน 

ทางการเงนิทั Êงหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

4.13.3 การตดัรายการและการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกิจการตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนิเมืÉอภาระผูกพนัทีÉระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิÊนสุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขของหนีÊสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า

รายการดงักล่าวเขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หนีÊสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนีÊสนิใหม่นั Êน และตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนินั Êนดว้ยมลูค่าตามบญัชี

ทีÉเหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร (ขาดทุน) อืÉนในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงืÉอนไขดงักล่าวไม่เขา้เงืÉอนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง

มลูค่าของหนีÊสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหนีÊสนิทางการเงนินั Êน และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร (ขาดทุน) อืÉนในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.14 ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ภาษีเงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคอืภาษทีีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายจากรายได้ทางภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอื 

ทีÉคาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 
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สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมืÉอกจิการมสีทิธติาม

กฎหมายทีÉจะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนั และทั Êงสนิทรพัย ์

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีกีÉยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ีÉประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็

ภาษีหน่วยงานเดียวกัน สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบนัและหนีÊสินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกัน 

ก็ต่อเมืÉอกิจการมสีิทธติามกฎหมายในการนําสินทรพัย์และหนีÊสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตั Êงใจจะจ่ายหนีÊสนิและ

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชั Éวคราวระหว่างมูลค่าตามบญัชทีีÉแสดงอยู่ในงบการเงนิและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนีÊสนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีÉคาดว่า

จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มืÉอสนิทรพัยภ์าษีเงนิได้

รอการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอ 

ทีÉจะนําจาํนวนผลต่างชั Éวคราวนั Êนมาใชป้ระโยชน์ 

 

4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

4.15.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั Êน คอื ผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ีโดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิÊนสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึ

หนีÊสนิดว้ยจาํนวนทีÉคาดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

4.15.2 โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลีÊยงชพีตามความสมคัรใจ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์พนักงานเมืÉอถงึกําหนดชําระ 

 

4.15.3 ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นีÊคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว้ 

ซึÉงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึÉงเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนในรอบระยะเวลาทีÉเกดิขึÊน 

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลีÉยนแปลงส่วนของเจา้ของ 
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4.16 ประมาณการหนีÊสิน 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนีÊสนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีÉคาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิÉมขึÊนของประมาณการหนีÊสนิเนืÉองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีÊยจ่าย 

 

4.17 การรบัรู้รายได้ 

 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิÉมซึÉงกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายไดเ้มืÉอคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉ 

จะไดร้บัชําระเมืÉอส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

สาํหรบัสญัญาทีÉมหีลายองค์ประกอบทีÉกลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการบนัทกึ

รายไดโ้ดยแยกเป็นแต่ละภาระทีÉต้องปฏิบตัทิ ีÉออกจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงั

แต่ละภาระทีÉต้องปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการ 

จะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีÉต้องปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมืÉอกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั Êนแล้ว ดงัรายละเอียด

ต่อไปนีÊ 

 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า ณ จุดใดจุดหนึÉงของเวลาเมืÉอได้โอนการควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้า  

ณ จุดส่งมอบ ซึÉงการโอนการควบคุมในสินค้าเกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มกิจการได้นําส่งสนิค้าไปยงัจุดหมายทีÉลูกคา้ได้ระบุไว ้

ตามสญัญาโดยรายได้จากการขายสนิค้าในลกัษณะดงักล่าวจะรบัรู้ตามราคาของรายการซึÉงคาดว่าจะมสีทิธิได้รบั  

สุทธจิากภาษขีาย เงนิคนืและส่วนลด 

 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้พรอ้มตดิตั Êง 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหนึÉงของเวลาเมืÉอไดโ้อนการควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ ณ จุดส่งมอบ 

ซึÉงการโอนการควบคุมในสนิคา้เกิดขึÊนเมืÉอกลุ่มกจิการไดนํ้าส่งสนิคา้ไปยงัจุดหมายทีÉลูกคา้ได้ระบุไวต้ามสญัญาโดย

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ในลกัษณะดงักล่าวจะรบัรูต้ามราคาของรายการซึÉงคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิากภาษีขาย 

เงนิคนืและส่วนลด โดยกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดท้าํการตดิตั Êงสนิค้าแล้วเสรจ็และส่งมอบงานใหลู้กคา้เป็นทีÉ

เรยีบรอ้ยแล้ว 

 

รายไดจ้ากการบรกิาร 

 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาใหบ้รกิารทีÉมลีกัษณะการใหบ้ริการแบบต่อเนืÉองตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของ

สญัญา โดยไม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา 
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รายไดจ้ากการพฒันาโปรแกรม 

 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรู้ตลอดช่วงเวลาทีÉใหบ้รกิาร โดยพจิารณาถงึขั Êนความสําเร็จของงานบรกิาร  ข ั Êนความสําเร็จ

ของงานบรกิารประมาณโดยอ้างอิงกบัการสํารวจงานทีÉทํา เมืÉอไม่สามารถประมาณผลของงานบรกิารได้อย่างน่าเชืÉอถือ 

รายได้จากการให้บริการจะถูกรบัรู้ได้ไม่เกินกว่าต้นทุนจากการให้บริการทีÉเกิดขึÊน และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ 

ทีÉจะไดร้บัตน้ทุนนั Êนคนื 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิที Éเกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้สนิทรพัย์ทีÉเกิดจากสญัญาเมืÉอกลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากการปฏิบตัิตามภาระทีÉต้องปฏิบตัิตามสญัญา 

ก่อนทีÉจะรบัชาํระหรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญา 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญาเมืÉอได้รับชําระจากลูกค้าหรือถึงกําหนดชําระตามสญัญาก่อนทีÉกลุ่มกิจการ 

จะปฏบิตัติามภาระทีÉตอ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธหินีÊสนิทีÉเกิดจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัย์ทีÉเกดิจากสญัญานัÊน ๆ  ในแต่ละสญัญา

ทีÉทาํกบัลูกคา้ 

 

รายไดด้อกเบีÊย 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดด้อกเบีÊยตามเกณฑ์อตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิ 

 

รายไดเ้งนิปันผล 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมืÉอเกดิสทิธทิีÉจะไดร้บัเงนิปันผลนั Êน 

 

รายไดอ้ื Éน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดอ้ืÉนตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.18 สญัญาคํÊาประกนัทางการเงิน 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้หนีÊสนิทางการเงนิจากสญัญาคํÊาประกนัเมืÉอกลุ่มกิจการใหก้ารคํÊาประกนัทางการเงนิทีÉมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัทีÉรบัรูเ้ริÉมแรก และรบัรูม้ลูค่าในภายหลงัดว้ยจาํนวนทีÉสงูกว่าระหว่าง 

 

 จํานวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนทีÉคาํนวณตามขอ้กําหนดของ TFRS 9 และ 

 จํานวนทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกหกัดว้ยรายไดท้ีÉรบัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต้ TFRS 15 

 

สญัญาคํÊาประกนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอืÉนๆทีÉไม่ไดร้บัผลตอบแทน มูลค่ายุตธิรรมจะแสดงรวม

เป็นส่วนหนึÉงของต้นทุนของเงนิลงทุน 

 

5 การจดัการความเสีÉยงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเสีÉยงทางการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีÉยงทางการเงนิทีÉหลากหลาย ซึÉงไดแ้ก่ ความเสีÉยงจากตลาด (รวมถงึความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย และความเสีÉยงด้านราคา) ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ และความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

แผนการจดัการความเสีÉยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเน้นไปยงัความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการ 

ลดผลกระทบทีÉทําให้เสียหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุ่มกิจการให้เหลือน้อยทีÉสุดเท่าทีÉเป็นไปได้ 

คณะกรรมการของกลุ่มกจิการกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพืÉอจดัการความเสีÉยงและนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงดําเนินการโดย

ฝ่ายบรหิารทํางานอย่างใกล้ชดิกบัฝ่ายปฏบิตัิการในการระบุ ประเมนิ และป้องกนัความเสีÉยงทางการเงนิดว้ยการร่วมมอื

อย่างใกลช้ดิกบัฝ่ายปฏบิตักิาร 

 

5.1.1 ความเสีÉยงจากตลาด 

 

ก) ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึÊนกบัการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยน

ในตลาด โดยกลุ่มกิจการมีความเสีÉยงจากการซืÊอสินค้าและบรกิารบางส่วนเป็นสกุลเงนิต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 

รายการคา้โดยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเป็นสกุลเงนิบาท กลุ่มกจิการจงึพจิารณาว่าความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

ไม่เป็นสาระสําคญั 

 

ข) ความเสีÉยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีÊย 

 

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึÊนกบัการเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย 

ในตลาด กลุ่มกิจการมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊยจากเงินฝากสถาบันการเงินแต่ผลกระทบดังกล่าวไม่เป็น

สาระสําคญัเนืÉองจากอตัราดอกเบีÊยใกล้เคยีงกบัอตัราตลาด สนิทรพัย์และหนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการ

ไม่ไดอ้า้งองิกบัอตัราดอกเบีÊย กลุ่มกจิการจงึพจิารณาความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยไม่เป็นสาระสาํคญั 
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ค) ความเสีÉยงดา้นราคา 
 

กลุ่มกิจการมคีวามเสีÉยงจากราคาตลาดของหลกัทรพัย์ซึÉงมาจากเงนิลงทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ย FVPL (หมายเหตุฯ ขอ้ 7 

และขอ้ 14)  
 

กลุ่มกิจการพิจารณาลงทุนในหลกัทรพัย์ทีÉมีความเสีÉยงในระดบัทีÉเหมาะสมเพืÉอจดัการกับความเสีÉยงด้านราคาทีÉ 

เกิดจากการลงทุนในหลกัทรพัย์ ซึÉงกลยุทธ์การลงทุนเป็นไปตามขอบเขตทีÉกําหนดของกลุ่มกิจการ โดยเงนิลงทุน 

ในหลกัทรพัยข์องกลุ่มกจิการเป็นการลงทุนในกองทุนรวมมกีารซืÊอขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึÉงเป็น

กองทุนทีÉมคีวามเสีÉยงในระดบัตํÉา กลุ่มกจิการจงึพจิารณาความเสีÉยงจากราคาตลาดของหลกัทรพัยไ์ม่เป็นสาระสาํคญั 
 

5.1.2 ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีÉยงดา้นการใหส้นิเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ ลูกหนีÊการคา้ผ่อนชาํระ และลูกหนีÊตามสญัญา

เช่าเงนิทุน ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีÉยงนีÊโดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมเพืÉอใหม้ ั Éนใจได้ว่า

กลุ่มกจิการขายและให้บรกิารแก่ลูกคา้ทีÉมปีระวตัสินิเชืÉออยู่ในระดบัทีÉมคีวามเหมาะสม ดงันั Êน กลุ่มกจิการจงึไม่คาดว่า

จะไดร้บัความเสยีหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการใหส้นิเชืÉอ โดยจาํนวนเงนิสงูสุดทีÉอาจตอ้งสูญเสยีจากการใหส้นิเชืÉอคอื

มลูค่าตามบญัชขีองลูกหนีÊทีÉแสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 
 

ก) การบรหิารความเสีÉยง 
 

กลุ่มกจิการบรหิารความเสีÉยงดา้นการใหส้นิเชืÉอโดยการจดักลุ่มของความเสีÉยง สาํหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

กลุ่มกจิการจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิทีÉมคีุณภาพ  
 

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกค้า กลุ่มกิจการจะประเมนิความเสีÉยงจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพจิารณาจาก

ฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ทีÉผ่านมา และปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั 
 

ข)  การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

กลุ่มกิจการและบริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินทีÉต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิต 

ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ดงันีÊ 
 

- ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

- สนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา 

- ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน 

- เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 
 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน สินทรพัย์ทีÉเกิดจากสญัญา ลูกหนีÊตาม

สญัญาเช่าเงนิทุน และเงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 10 ขอ้ 11 ขอ้ 12 และขอ้ 31 

ตามลําดบั  
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แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและ เงินฝากสถาบันการเงินทีÉใช้เป็นหลักประกันซึÉง 

เขา้เงืÉอนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีÉไม่มสีาระสําคญั 

 

5.1.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

 

ก) การบรหิารความเสีÉยง 

 

การบริหารความเสีÉยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบของกลุ่มกิจการคือการดํารงไว้ซึÉงเงินสดและหลักทรัพย์ทีÉม ี

ตลาดรองรบัอย่างเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนทีÉเพยีงพอและความสามารถในการปิดฐานะความเสีÉยง  

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการมีเงินฝากสถาบนัการเงินทีÉสามารถเบิกใช้ได้ทนัทจีํานวน 336 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2567 จํานวน 522 ล้านบาท) เพืÉอวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ ส่วนงานบรหิารการเงนิ

ของกลุ่มกิจการตั Êงเป้าหมายจะดํารงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรกัษาวงเงินสินเชืÉอให้มคีวามเพียงพอ

เนืÉองจากลกัษณะทางธุรกจิทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลา 

 

ข) วนัครบกําหนดของหนีÊสนิทางการเงนิ 

 

ตารางต่อไปนีÊแสดงหนีÊสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาซึÉงแสดงดว้ยจาํนวนเงนิ

ตามสญัญาทีÉไม่ไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 
      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

   และดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวขอ้ง 1,570,386 41,708 - 1,612,094 1,590,527 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 33,390 32,201 - 65,591 61,089 

รวม 1,603,776 73,909 - 1,677,685 1,651,616 
      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

   และดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวขอ้ง 6,165,741  99,599  -    6,265,340  6,232,002 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 20,034 33,917 - 53,951 49,602 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

   และดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

11,781 

 

- 

 

- 

 

11,781 

 

11,781 

รวม 6,197,556  133,516  -    6,331,072 6,293,385 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

พนับาท 

      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

   และดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

1,496,289 

 

41,708 

 

- 

 

1,537,997 1,516,430 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 18,275 10,879 - 29,154 27,428 

รวม 1,514,564 52,587 - 1,567,151 1,543,858 

      

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

   และดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวขอ้ง 6,073,809  99,599  -    6,173,408 6,140,070 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 4,905 8,338 - 13,243 12,345 

รวม 6,078,714  107,937  -    6,186,651  6,152,415 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

วตัถุประสงค์ในการบรหิารทุนของกลุ่มกิจการนั ÊนเพืÉอดํารงไว้ซึÉงความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนืÉองของ 

กลุ่มกิจการ เพืÉอสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถอืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ ีÉมส่ีวนไดเ้สยีอืÉน และเพืÉอดํารงไวซ้ึÉงโครงสรา้ง

ของทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอลดต้นทุนทางการเงนิของทุน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนีÊสนิสุทธต่ิอทุน ดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2568 

พนับาท 

พ.ศ. 2567 

พนับาท 

   

หนีÊสนิสุทธ ิ  1,999,647  6,683,049 

ส่วนของเจา้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ)  4,521,454 1,482,954 

อตัราส่วนหนีÊสินสทุธิต่อทุน 0.44 4.51 

 

อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนลดลงจากรอ้ยละ 451 มาทีÉรอ้ยละ 44 เนืÉองจากกลุ่มกจิการมกีารออกหุน้สามญัเพิÉมทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) 

ซึÉงส่งผลใหเ้งนิทุนหมุนเวยีนสาํหรบัการดําเนินธรุกจิในกลุ่มกจิการเพิÉมขึÊน 
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6 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มกิจการมีส่วนงานทีÉรายงานห้าส่วนงาน ผู้มีอํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มกิจการประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพจิารณาจากรายได้และกําไรขั Êนต้นซึÉงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักําไรหรือขาดทุนจาก 

การดําเนินงานในงบการเงนิ 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 

จาํหน่าย 

ยานยนตไ์ฟฟ้า 

เชิงพาณิชย ์

ให้บริการซ่อมแซม 

และบาํรงุรกัษา 

ยานยนต์เชิงพาณิชย ์

จาํหน่ายอปุกรณ์และระบบ 

ทางด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

ให้บริการและให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสาร 

 

ให้บริการขนส่งและ 

โลจิสติกสร์ะหว่างจงัหวดั 

 

รวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
             

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร  543,726  2,646,589 81,552 145,447 109,468 195,526 340,747 305,313 37,905 48,855  1,113,398  3,341,730 

หกั รายไดจ้ากการรบัคนื (1)  (397,870)  (7,187)  -    -    -    -    -    -    -    -    (397,870)  (7,187) 

หกั รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 2,369 (32) (12,172) (16,869) (260) (256) - - - - (10,063) (17,157) 

รายไดจ้ากภายนอก 148,225 2,639,370 69,380 128,578 109,208 195,270 340,747 305,313 37,905 48,855 705,465 3,317,386 

ค่าใชจ่้ายตามสว่นงาน  (924,094)  (3,035,792) (56,376) (112,769) (85,752) (154,292) (254,347) (214,124) (51,575) (52,697) (1,372,144) (3,569,674) 

หกั ตน้ทุนจากการรบัคนื (1) 415,061 7,932  -    -    -    -    -    -    -    -   415,061 7,932 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน (360,808) (388,490) 13,004 15,809 23,456 40,978 86,400 91,189 (13,670) (3,842) (251,618) (244,356) 

รายไดอ้ืÉน           47,010 83,981 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 

   ในบรษิทัร่วม           47,948 (992,728) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบรหิาร           (460,044) (444,883) 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน           (281,754) (1,022,840) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์           (133,985) (416,275) 

ตน้ทุนทางการเงนิ           (17,171) (57,326) 

ผลประโยชน์ภาษเีงนิได ้           107,387 331,490 

ขาดทุนสุทธ ิ           (942,227) (2,762,937) 
             

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้             

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 148,225 2,639,370  69,296 82,646 109,208 195,270 19,508 32,715 - - 346,237 2,950,001 

ตลอดช่วงเวลา - -  84 45,932 - - 321,239 272,598 37,905 48,855 359,228 367,385 

รวมรายไดข้องส่วนงาน 148,225 2,639,370 69,380 128,578 109,208 195,270 340,747 305,313 37,905 48,855 705,465 3,317,386 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 จาํหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์

 พ.ศ. 2568 

พนับาท 

พ.ศ. 2567 

พนับาท 

   

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได ้   

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 147,504 2,677,568 

ตลอดช่วงเวลา - - 

รวมรายไดข้องส่วนงาน 147,504 2,677,568 

 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร โดยใชป้ระโยชน์

จากสนิทรพัยท์ีÉตั Êงในประเทศและรายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิขึÊนในประเทศไทย 

 
(1) ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บริษัทมีการรับคืนสินค้าจากลูกหนีÊการค้าบางราย 

ภายหลงัจากการขาย เนืÉองจากเหตุผลทางการคา้ ซึÉงสนิคา้ทีÉรบัคนืดงักล่าวยงัคงอยู่ในสภาพทีÉสามารถนํากลบัมาจาํหน่ายต่อได ้

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกจิการมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จํานวน 1 รายจากส่วนงานจําหน่าย

ยานยนตไ์ฟฟ้าเชงิพาณิชยซ์ึÉงมรีายการกบักลุ่มกจิการคดิเป็นรอ้ยละ 21 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิรวม 

161 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 จํานวน 2 รายจากส่วนงานจําหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ซึÉงมรีายการกบักลุ่มกิจการคดิเป็น 

รอ้ยละ 64 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิรวม 2,114 ลา้นบาท) 
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7 มูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางต่อไปนีÊแสดงสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมในแต่ละระดบั รวมถงึการแสดงมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิในแต่ละประเภท แต่ไม่รวมถึงรายการ 

ทีÉมูลค่าตามบญัชทีีÉวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่ายใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม  

 

 งบการเงินรวม 

 

 

ข้อมูลระดบัชั ÊนทีÉใช้

ในการวดัมลูค่า

ยุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อืÉน 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

รวม 

มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

สินทรพัย ์       

สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 

   - เงนิลงทุนในกองทุนรวม  2 13,693,571 - - 13,693,571 13,693,571 

รวมสินทรพัย ์  13,693,571 - - 13,693,571 13,693,571 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

สินทรพัย ์       

สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 

   - เงนิลงทุนในกองทุนรวม 2 10,458,086 - - 10,458,086 10,458,086 

รวมสินทรพัย ์  10,458,086 - - 10,458,086 10,458,086 
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มูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงินและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายต่อไปนีÊมีมูลค่าใกล้เคียงกับ 

มลูค่าตามบญัช ี

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

สินทรพัยท์างการเงิน สินทรพัยท์างการเงิน 

 -   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  -   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 -   เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนั  -   เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีÉใชเ้ป็นหลกัประกนั 

 -   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สุทธ ิ  -   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สุทธ ิ

 -   สนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา สุทธ ิ  -   สนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา สุทธ ิ

 -   ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน สุทธ ิ  -   ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงนิทุน สุทธ ิ

  -   เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สุทธ ิ

  -   เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สุทธ ิ

  

หนีÊสินทางการเงิน หนีÊสินทางการเงิน 

 -   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน  -   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 

 -   เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  -   เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

7.1 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัทีÉ 2  

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าสําหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบัทีÉ 2 ของสนิทรพัยท์างการเงนิ มดีงันีÊ 

 

- มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนทีÉวดัผ่านกําไรขาดทุนประเภทเงินลงทุนในหน่วยลงทุน ประเมนิโดยใช้ข้อมูลมูลค่า

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ(Net Asset Value) ตามรายงานยนืยนัสถานะการลงทุน (Capital Call Statement) ณ วนัทีÉรายงาน 

 

ขั Êนตอนการประเมินมูลคา่ยุติธรรมของกลุ่มกิจการ  

 

คณะทาํงานจากฝ่ายบญัชแีละการเงนิจะหารอืเกีÉยวกบักระบวนการประเมนิมลูค่าและผลลพัธอ์ย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง 
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8 ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญั ข้อสมมติและการใช้วิจารณญาณ 

 

การประมาณการขอ้สมมติและการใช้วจิารณญาณได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนืÉอง และอยู่บนพืÊนฐานของประสบการณ์ 

ในอดตีและปัจจยัอืÉน ๆ ซึÉงรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีÉเชืÉอว่ามคีวามสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั Êน 
 

การด้อยค่าของคา่ความนิยมและสินทรพัยสุ์ทธิของหน่วยสินทรพัยที์Éก่อให้เกิดเงินสด 
 

กลุ่มกจิการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีและเมืÉอมเีหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าค่าความนิยมอาจเกิดการ

ดอ้ยค่า โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้และ

มูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย มูลค่าจากการใชค้ํานวณจากประมาณการกระแสเงนิสดซึÉงอ้างองิจากประมาณการทาง

การเงนิซึÉงครอบคลุมอายุการให้ประโยชน์จากสนิทรพัย์ในส่วนงานจําหน่ายสนิค้าและให้บรกิารเกีÉยวกบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสาร ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 18 
 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 
 

การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมจําเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 

(จํานวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่าจากการใช้เทยีบกับมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขาย) ในการคํานวณมูลค่าจากการใช้ของ 

เงนิลงทุนนั Êน ฝ่ายบรหิารของบรษิทัไดป้ระมาณกระแสเงนิสดในอนาคตทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงินสด

และคํานวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคดิลดทีÉเหมาะสม  
 

การด้อยค่าของสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 
 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์ไม่มตีวัตนซึÉงมอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ได้แก่ ความสมัพนัธ์กบัลูกค้า  

ชืÉอทางการค้าและค่าสิทธิสมัปทาน พิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ การคํานวณนีÊใช้ประมาณการกระแสเงินสด 

ซึÉงอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ถงึ 10 ปี ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจาก 

ปีดงักล่าวใชป้ระมาณการของอตัราการเตบิโตทีÉใกลเ้คยีงกบับรษิทัทีÉอยู่ในอุตสาหกรรม 
 

การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงินอ้างอิงจากขอ้สมมติทีÉเกีÉยวกับความเสีÉยงในการผดินัดชําระหนีÊและอตัรา 

การขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิด กลุ่มกิจการใช้วิจารณญาณในการประเมินข้อสมมติเหล่านีÊ และพิจารณาเลือกปัจจัยทีÉส่งผลต่อ 

การคาํนวณการดอ้ยค่าบนพืÊนฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทีÉเกดิขึÊน รวมทั Êงการคาดการณ์

เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
 

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รบัของสินค้าคงเหลือ 
 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะได้รบั แล้วแต่มูลค่าใดตํÉากว่า มูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัคืนของ

สินค้าคงเหลือคํานวณจากราคาทีÉคาดว่าจะขายได้หกัด้วยต้นทุนในการทําต่อให้เสร็จและต้นทุนทีÉเกิดขึÊนเพืÉอทําให้ขายได้  

โดยพจิารณาจากปัจจยั เช่น ราคาขายสนิคา้ในตลาดปัจจบุนั แนวโน้มของตลาด และคาดการณ์ตน้ทุนในการจาํหน่าย เป็นตน้ 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

เงนิสดในมอื 121,917 167,339 6,974 53,349 

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 219,638,176 397,298,586 110,794,268 199,002,653 

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 13,155,336 23,602,099 1,487,590 199,826 

เงนิฝากประจาํซึÉงอายุไม่เกนิ 3 เดอืน 102,665,349 101,045,699 - - 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 335,580,778 522,113,723 112,288,832 199,255,828 

 

10 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน สุทธิ 

 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนีÊทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

ลูกหนีÊการค้า     

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 69,692,733 114,156,519 17,970,750 45,219,000 

เกนิกําหนดชําระไม่เกนิ 3 เดอืน 23,229,303 50,301,056 10,679,253 38,599,000 

เกนิกําหนดชําระ 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 221,824,754 2,663,646,069 221,153,500 2,660,971,200 

เกนิกําหนดชําระ 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 50,415,161 973,661,341 24,750,000 931,227,000 

เกนิกําหนดชําระมากกว่า 12 เดอืนขึÊนไป 2,963,913,293 105,572,324 2,992,679,340 98,656,351 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (1,267,708,574) (1,038,632,330) (1,239,524,123) (1,019,044,744) 

 2,061,366,670 2,868,704,979 2,027,708,720 2,755,627,807 

     

ลูกหนีÊการค้าผ่อนชาํระ     

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 327,810,396 638,257,421 502,884,416 638,257,421 

เกนิกําหนดชําระไม่เกนิ 3 เดอืน 24,406,200 - 30,307,571 - 

เกนิกําหนดชําระ 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 24,406,200 - 26,373,324 - 

เกนิกําหนดชําระ 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 65,083,200 - 65,083,200 - 

เกนิกําหนดชําระมากกว่า 12 เดอืนขึÊนไป - - - - 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (51,397,830) - (51,397,830) - 

 390,308,166 638,257,421 573,250,681 638,257,421 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

รายไดค้า้งรบัจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 205,953,500 - 205,953,500 

เชค็ลงวนัทีÉรบัล่วงหน้า - 279,060 - - 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน - (2,708,595) - (2,708,595) 

 - 203,523,965 - 203,244,905 

รวมลูกหนีÊการคา้ สุทธ ิ 2,451,674,836 3,710,486,365 2,600,959,401 3,597,130,133 
     

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉนกจิการอืÉน 6,903,211 4,169,140 5,661,719 3,081,727 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (1,792,858) (1,373,087) (1,569,341) (524,435) 

 5,110,353 2,796,053 4,092,378 2,557,292 
     

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉนกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 8,996,873 3,204,049 43,860,641 57,553,753 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (345,150) (182,072) (2,517,597) (3,409,385) 

 8,651,723 3,021,977 41,343,044 54,144,368 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน สุทธ ิ 13,762,076 5,818,030 45,435,422 56,701,660 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สุทธ ิ 2,465,436,912 3,716,304,395 2,646,394,823 3,653,831,793 
     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน สุทธ ิ 2,458,968,693 3,223,173,338 2,488,458,069 3,160,700,736 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊไม่หมุนเวยีนอืÉน สุทธ ิ 6,468,219 493,131,057 157,936,754 493,131,057 
 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน มรีายละเอยีดดงันีÊ 
 

 งบการเงินรวม 
 

ยงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 เดือนถึง 

6 เดือน 

บาท 

6 เดือนถึง 

12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

ลูกหนีÊการคา้       

   - กจิการอืÉน 59,085 563,422 6,464,238 20,504,983 1,226,425,962 1,254,017,690 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 8,587 13,682,297 - - 13,690,884 

       

ลูกหนีÊการคา้ผ่อนชําระ       

   - กจิการอืÉน - 3,472,189 9,079,106 38,846,535 - 51,397,830 

       

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน       

   - กจิการอืÉน 4,298 210,289 981,642 385,301 211,328 1,792,858 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 218,208 72,246 - 33,346 21,350 345,150 
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 งบการเงินรวม 

 ยงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 เดือนถึง 

6 เดือน 

บาท 

6 เดือนถึง 

12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ลูกหนีÊการคา้       

   - กจิการอืÉน 761,613 809,594 785,368,422 236,464,982 3,083,271 1,026,487,882 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 7,047 3,097 - 5,048,434 7,085,870 12,144,448 

       

รายไดค้า้งรบั       

   - กจิการอืÉน 1,742,562 - 966,033 - - 2,708,595 

       

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน       

   - กจิการอืÉน 2,223 262,953 205,905 - 902,006 1,373,087 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 191 12,311 27,909 45,877 95,784 182,072 

 

 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 

ยงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 เดือนถึง 

6 เดือน 

บาท 

6 เดือนถึง 

12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

ลูกหนีÊการคา้       

   - กจิการอืÉน - 493,370 6,380,960 5,801,900 1,213,157,009 1,225,833,239 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 8,587 13,682,297 - - 13,690,884 

       

ลูกหนีÊการคา้ผ่อนชําระ       

   - กจิการอืÉน - 3,472,189 9,079,106 38,846,535 - 51,397,830 

       

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน       

   - กจิการอืÉน 3,091 192,333 981,642 385,301 6,974 1,569,341 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 556,784 620,541 1,285,576 33,346 21,350 2,517,597 
       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

ลูกหนีÊการคา้       

   - กจิการอืÉน 325,557 433,969 784,729,299 233,160,879 395,040 1,019,044,744 

       

รายไดค้า้งรบั       

   - กจิการอืÉน 1,742,562 - 966,033 - - 2,708,595 

       

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน       

   - กจิการอืÉน 2,228 262,953 205,905 - 53,349 524,435 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 659,280 247,131 891,366 1,515,824 95,784 3,409,385 
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11 สินทรพัยห์มุนเวียนทีÉเกิดจากสญัญา สุทธิ 

 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา สุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา      

   - กจิการอืÉน 15,321,571 14,607,568 184,884 366,456 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13,471,303 10,597,530 1,342,323 3,179,821 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (2,453,227) (3,814,254) (1,346,393) (2,768,479) 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา สุทธ ิ 26,339,647 21,390,844 180,814 777,798 

 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของสนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 
 งบการเงินรวม 
 

ยงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 เดือนถึง 

6 เดือน 

บาท 

6 เดือนถึง 

12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

สนิทรพัยห์มนุเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา       

    - กจิการอืÉน 52,826 1,131 336 3,106 964,963 1,022,362 

    - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 88,542 - - - 1,342,323 1,430,865 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

สนิทรพัยห์มนุเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา       

    - กจิการอืÉน 43,503 59 - - 964,963 1,008,525 

    - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 40,158 40,650 44,098 - 2,680,823 2,805,729 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ยงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 เดือนถึง 

6 เดือน 

บาท 

6 เดือนถึง 

12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดอืน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

สนิทรพัยห์มนุเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา       

   - กจิการอืÉน 2,603 1,131 336 - - 4,070 

    - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 1,342,323 1,342,323 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

สนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา       

   - กจิการอืÉน 1,968 59 - - - 2,027 

    - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 881 40,650 44,098 - 2,680,823 2,766,452 

 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์หมุนเวียนทีÉเกิดจากสัญญา ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม แยกตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกชําระ 

จากลูกคา้ในอนาคตไดด้งันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกชาํระ     

ไม่เกนิ 1 เดอืน 20,991,878 16,309,484 178,102 413,474 

ภายใน 1 เดอืนถงึ 3 เดอืน 4,360,241 4,483,542 5,565 290,501 

ภายใน 3 เดอืนถงึ 6 เดอืน 976,136 1,007,865 1,217 158,224 

ภายใน 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 157,333 287,384 - 3,255 

เกนิกว่า 12 เดอืนขึÊนไป 2,307,286 3,116,823 1,342,323 2,680,823 

หกั  คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (2,453,227) (3,814,254) (1,346,393) (2,768,479) 

รวม 26,339,647 21,390,844 180,814 777,798 
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12 ลูกหนีÊตามสญัญาเช่าเงินทุน สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 จาํนวนเงินตามสญัญาเช่า 

ทีÉจะได้รบั 

มูลค่าปัจจบุนัของ 

เงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

ภายใน 1 ปี 62,099,364 65,639,995 14,765,998 18,231,965 

มากกว่า 1 ปี ถงึ 2 ปี 4,359,828 4,746,317 4,222,314 4,560,960 

มากกว่า 2 ปี ถงึ 3 ปี 12,068 975,629 11,856 890,115 

มากกว่า 3 ปี ถงึ 4 ปี - - - - 

มากกว่า 4 ปี ถงึ 5 ปี - - - - 

มากกว่า 5 ปี - - - - 

 66,471,260 71,361,941 19,000,168 23,683,040 

หกั  รายไดท้างการเงนิรอการรบัรู ้ (553,500) (767,504)   

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (46,917,592) (46,911,397)   

มลูค่าปัจจุบนัของเงนิลงทุนสุทธติามสญัญาเช่า 19,000,168 23,683,040   

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนเงินตามสญัญาเช่า 

ทีÉจะได้รบั 

มูลค่าปัจจบุนัของ 

เงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

ภายใน 1 ปี 53,394,394 53,394,394 6,494,615 6,494,615 

มากกว่า 1 ปี ถงึ 2 ปี - - - - 

มากกว่า 2 ปี ถงึ 3 ปี - - - - 

มากกว่า 3 ปี ถงึ 4 ปี - - - - 

มากกว่า 4 ปี ถงึ 5 ปี - - - - 

มากกว่า 5 ปี - - - - 

 53,394,394 53,394,394 6,494,615 6,494,615 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (46,899,779) (46,899,779)   

มลูค่าปัจจุบนัของเงนิลงทุนสุทธติามสญัญาเช่า 6,494,615 6,494,615   
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13 สินค้าคงเหลือ สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

งานระหว่างทาํ 4,297,792 9,652,115 - - 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 2,038,382,485 2,154,662,871 1,827,327,474 1,978,791,144 

อะไหล่และวสัดซุ่อมบํารุง 14,980,632 15,505,630 14,962,994 1,061,911 

หกั  ค่าเผืÉอการปรบัลดมลูค่าของสนิคา้ (770,421,128) (518,002,253) (749,720,582) (517,838,545) 

รวมสนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 1,287,239,781 1,661,818,363 1,092,569,886 1,462,014,510 

 

ตน้ทุนขายทีÉรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ระหว่างปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มดีงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

สนิคา้คงเหลอืทีÉรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ย 884,287,305 2,831,310,401 757,772,360 2,668,707,168 

การรบัรูค้่าเผืÉอสนิคา้คงเหลอื 

   เป็นมลูค่าสุทธทิีÉจะไดร้บั 252,418,875 

 

517,927,948 231,882,037 

 

517,838,545 

 

14 สินทรพัยท์างการเงินอืÉน สุทธิ 

 

14.1 สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิลงทุนในกองทุนรวม 13,693,571 10,458,086 - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 13,693,571 10,458,086 - - 
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14.2 สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน สุทธิ 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สดัส่วนการถือหุ้น มูลคา่ตามบญัชี 

ชืÉอบริษทั 

 

ประเภทธรุกิจ 

พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

      

มลูค่ายุติธรรมทีÉวดัผ่านกาํไรขาดทุน      

บรษิทั ไฟเบอรว์นั จํากดั (มหาชน) จําหน่ายอุปกรณ์ซ่อม 

   บํารุงยานยนต ์

- 4.36 - 50,000,000 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม    - (50,000,000) 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน สุทธ ิ    - - 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิัทตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน เนืÉองจาก

คาดว่าสนิทรพัยด์งักล่าวจะไม่มมีลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนื 

 

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

     

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สุทธ ิ(หมายเหตุฯ ขอ้ 15.2) - - 151,113,683 193,113,683 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม สุทธ ิ(หมายเหตุฯ ขอ้ 15.3) 301,387,500 308,338,926 301,387,500 848,250,000 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม สุทธ ิ 301,387,500 308,338,926 452,501,183 1,041,363,683 
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15.1 การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม สามารถวิเคราะห์ได้ดงันีÊ  

 

15.1.1 การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี  193,113,683 395,454,191 

การเพิÉมทุนของบรษิทัย่อย  400,000,000 - 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  (442,000,000) (202,340,508) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี 151,113,683 193,113,683 

 

บริษทัย่อยทีÉถือหุ้นทางตรง 

 

บรษิทั เอสพพี ีอนิเทลลเิจนซ์ จาํกดั (SPPI) 

 

ในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จํากัด เมืÉอวันทีÉ 8 กันยายน พ.ศ. 2568 มีมติอนุมัต ิ

การเพิÉมทุนจดทะเบียนจํานวน 400 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัให้แก่ผู้ถือเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้นจํานวน 

4,000,000 หุน้ ตามมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท จากเดมิทุนจดทะเบยีนจํานวน 150 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบียน

จํานวน 550 ล้านบาท โดยแบ่งการเพิÉมทุนจดทะเบียนเป็นทั Êงหมด 4 ครั Êง ครั Êงละ 100 ล้านบาท ในระหว่างวนัทีÉ  

26 กนัยายน พ.ศ. 2568 ถงึ วนัทีÉ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 SPPI ไดร้บัชาํระค่าหุน้เพิÉม

ทุนทั Êงจาํนวนและไดด้าํเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในระหว่างปี  

 

บริษทัย่อยทีÉถือหุ้นทางอ้อม 

 

บรษิทั เน็กซ์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั (NEXEX) 

 

ในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จํากดั เมืÉอวนัทีÉ 8 กนัยายน พ.ศ. 2568 มมีติอนุมตักิารเพิÉมทุน 

จดทะเบยีนจํานวน 400 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืเดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้จาํนวน 40,000,000 หุน้ 

ตามมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท จากเดมิทุนจดทะเบยีนจาํนวน 200 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 600 ล้านบาท 

โดยแบ่งการเพิÉมทุนจดทะเบยีนเป็นทั Êงหมด 4 ครั Êง ครั Êงละ 100 ล้านบาท ระหว่างวนัทีÉ 26 กนัยายน พ.ศ. 2568 ถงึ 

วันทีÉ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 NEXEX ได้รับชําระค่าหุ้นเพิÉมทุนทั Êงจํานวนและ 

ไดด้าํเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณชิย์แล้วในระหว่างปี 
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บรษิทั เบลีÉ เซอรว์สิ จาํกดั (BLS) 

 

ในทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั เบลีÉ เซอร์วสิ จํากดั เมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน พ.ศ. 2568 มมีตอินุมตักิารเลกิกจิการ 

โดย BLS ได้ดําเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์และเข้าสู่กระบวนการชําระบัญชีเมืÉอวันทีÉ  

8 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิทัดงักล่าวอยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี

 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

บรษิทั เอสพพี ีอนิเทลลเิจนซ์ จาํกดั (SPPI) 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิลงทุนใน SPPI ซึÉงดําเนินธุรกิจการลงทุนในกลุ่มธุรกิจขนส่งและ 

โลจสิตกิสแ์ละกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารซ่อมแซมและบํารุงรกัษายานยนต ์ไดเ้กดิการดอ้ยค่าจาํนวน 400 ล้านบาท เนืÉองจาก

การหยุดดําเนินงานตามมติของผู้ถือหุ้นของ BLS และการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนในกลุ่มธุรกิจขนส่งและ 

โลจสิตกิส ์โดยมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืไดก้ําหนดจากมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย 

 

บรษิทั เทอรร์าไบท ์พลสั จาํกดั (มหาชน) (TERA) 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิลงทุนใน TERA ซึÉงดําเนินธุรกิจการจําหน่ายอุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ 

ซอฟต์แวร์ และให้บริการ ติดตั ÊงและคําปรึกษาเกีÉยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ได้เกิดการด้อยค่าจํานวน 42 ล้านบาท 

เนืÉองจากแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมและการปรบัแผนทางธุรกจิของผูบ้รหิาร มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนื

ไดก้ําหนดจากมลูค่าจากการใช ้
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15.1.2 การเปลีÉยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

  งบการเงินรวม 

 เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี 308,338,926 1,301,066,531 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 47,947,651 (992,727,605) 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (54,899,077) - 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี 301,387,500 308,338,926 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี  848,250,000 848,250,000 

การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (546,862,500) - 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี 301,387,500 848,250,000 

 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

บรษิทั แอ๊บโซลูท แอสเซมบล ีจาํกดั (AAB) 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิลงทุนใน AAB ซึÉงดําเนินธุรกิจการผลิต ประกอบ จําหน่ายและ

ให้บริการเกีÉยวกับยานยนต์ไฟฟ้า ได้เกิดการด้อยค่า กลุ่มกิจการและบริษัทบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 55 ล้านบาท และ 547 ล้านบาท 

ตามลําดบั เนืÉองจากแนวโน้มของผลการดําเนินงานของ AAB ลดลงจากประมาณการทีÉผู้บรหิารไดค้าดการณ์ไว ้ทั ÊงนีÊ 

มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของ AAB ไดก้ําหนดจากมลูค่าจากการใชซ้ึÉงคาํนวณโดยใชอ้ตัราคดิลดรอ้ยละ 9.67 ต่อปี 
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15.2 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ทีÉถือโดยบริษทั วิธีราคาทุน 

 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี  

 

วิธีราคาทุน 

  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

          

รายละเอยีดเกีÉยวกบับรษิทัย่อยทีÉบรษิทัถอืหุน้ทางตรง ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทย มดีงันีÊ         

         

บรษิทั เน็กซ์ อวี ียสูคาร ์จํากดั รบัซืÊอและจําหน่ายยานยนต์ไฟฟ้ามอืสอง 100.00 100.00 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 - - 

บรษิทั เอสพพี ีอนิเทลลเิจนซ ์จํากดั การลงทุนในกลุ่มธุรกจิขนส่งและกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิาร 

  ซ่อมแซมและบํารุงรกัษายานยนต ์

100.00 100.00 602,340,508 202,340,508 - - - - 

บรษิทั เทอรร์าไบท์ พลสั จํากดั (มหาชน) (1) จําหน่ายอุปกรณ์ ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร ์และใหบ้รกิาร 

   ตดิตั ÊงและคาํปรกึษาเกีÉยวกบัทางดา้นเทคโนโลย ี

   สารสนเทศ 

31.88 31.88 191,760,000 191,760,000 100,713,683 142,713,683 6,120,000 3,442,500 

บรษิทั อวีนีาว จํากดั ผลติและจําหน่ายยานยนตไ์ฟฟ้า 100.00 100.00 37,900,000 37,900,000 37,900,000 37,900,000 - - 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า    (693,386,825) (251,386,825) - - - - 

รวม    151,113,683 193,113,683 151,113,683 193,113,683 6,120,000 3,442,500 

 
(1) กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุมทางพฤตนิัย (De facto control) เหนือบรษิทั เทอรร์าไบท ์พลสั จํากดั (มหาชน) ถงึแมว่้าจะถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของสทิธใินการออกเสยีง กลุ่มกจิการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัดงักล่าว โดยม ี

ส่วนได้เสยีในส่วนของเจา้ของรอ้ยละ 31.88 ในขณะทีÉผูถ้อืหุน้อืÉนเป็นเจ้าของส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของน้อยกว่ารอ้ยละ 31.88 ในแต่ละราย และไมม่ขีอ้มลูในอดตีทีÉปรากฎว่าผูถ้อืหุน้รายอืÉนไดร้วมกลุ่มเพืÉอใชส้ทิธใินการออกเสยีง

ร่วมกนั  
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ทีÉถือโดยกลุ่มกิจการ 

 

วิธีราคาทุน 

 

เงินปันผลระหว่างปี 

  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท 

        

รายละเอยีดเกีÉยวกบับรษิทัย่อยทีÉบรษิทัถอืหุน้ทางออ้ม ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทย มดีงันีÊ       

       

บรษิทั คลสัเตอร ์ซสิเทม็ส ์จํากดั จําหน่ายอุปกรณ์ฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวร ์และใหบ้รกิารตดิตั Êงและ 

   ใหค้าํปรกึษาเกีÉยวกบัระบบคอมพวิเตอร ์

100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั สกายฟรอ็กซ์ จํากดั  การจําหน่ายและใหบ้รกิารระบบบรหิารจดัการการขนส่งกระจาย 

   สนิคา้และโลจสิตกิส ์

100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั เน็กซ ์เอก็ซ์เพรส จํากดั  การขนส่งและโลจสิตกิสร์ะหว่างจงัหวดั 100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั โกลด ์เอสซ ีโฮลดิÊง จํากดั ลงทุนในกลุ่มธุรกจิใหบ้รกิารซ่อมแซมและบํารุงรกัษายานยนต ์ 100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั เน็กซ์ ออโตโ้ปร จาํกดั จําหน่ายเครืÉองยนต์ อะไหล่ ชิÊนส่วนอปุกรณ์ยานยนต์  

   บรกิารบํารุงรกัษา ซ่อมแซมเครืÉองยนต์และชิÊนส่วนรถยนต ์

100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั โกลเดน้ไทย แทรเวล จํากดั จําหน่ายเครืÉองยนต์ อะไหล่ และชิÊนส่วนอุปกรณ์ยานยนต ์ 100.00 100.00 - - - - 

บรษิทั เบลีÉ เซอรว์สิ จํากดั ใหบ้รกิารการบํารุงรกัษาเชงิป้องกนัและซ่อมแซมรถโดยสาร 

   ปรบัอากาศใชก้๊าซธรรมชาต ิ

51.00 51.00 - - - - 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยทีÉมีสว่นได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุทีÉมีสาระสาํคญั 
 

รายละเอียดด้านล่างแสดงขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยแต่ละรายทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มอํีานาจควบคุมทีÉมี

สาระสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ จาํนวนทีÉเปิดเผยสาํหรบับรษิทัย่อยแต่ละรายแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 

งบฐานะการเงินโดยสรปุ 
 

 กลุ่มบริษทั เทอรร์าไบท์ พลสั 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เบลีÉ เซอรวิ์ส จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 372,793,979 390,021,394 2,154,504 103,570,529 

หนีÊสนิหมุนเวยีน 157,899,719 167,526,261 2,027,046 43,196,121 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนสุทธ ิ 214,894,260 222,495,133 127,458 60,374,408 
     

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 112,737,614 118,505,142 - - 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน 57,568,920 64,223,446 - 192,770 

รวมสนิทรพัย ์(หนีÊสนิ) ไม่หมุนเวยีนสุทธ ิ 55,168,694 54,281,696 - (192,770) 
     

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 270,062,954 276,776,829 127,458 60,181,638 
     

ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อํีานาจควบคมุ 183,980,387 188,554,215 62,454 29,489,003 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 

 กลุ่มบริษทั เทอรร์าไบท์ พลสั 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เบลีÉ เซอรวิ์ส จาํกดั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได ้ 454,395,876 505,500,981 26,244,545 27,226,586 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 12,527,779 29,579,355 (60,054,179) (33,169,195) 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน (41,654) (555,996) - - 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม 12,486,125 29,023,359 (60,054,179) (33,169,195) 

กําไร (ขาดทุน) ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สยีทีÉ 

   ไม่มอีํานาจควบคมุ 8,505,546  18,537,952 (29,426,548)  (16,254,504) 
     

เงนิปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่ ี

   อํานาจควบคุม (13,080,000) (7,357,500) - - 
 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    265

บริษทั เน็กซ ์พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

53 

 

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ 

 

 กลุ่มบริษทั เทอรร์าไบท์ พลสั 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เบลีÉ เซอรวิ์ส จาํกดั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  

   กจิกรรมดาํเนินงาน (7,059,680) 48,298,892 13,490,016 (26,847,450) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  

   กจิกรรมลงทุน (16,048,368) (42,139,190) 296,310 56,737 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  

   กจิกรรมจดัหาเงนิ (29,592,456) 134,523,837 (12,674,725) 22,617,895 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

   เพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธ ิ (52,700,504) 140,683,539 1,111,601 (4,172,818) 
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15.3 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ทีÉถือโดยกลุ่มกิจการ 

 

ราคาทุน 

 

วิธีส่วนได้เสีย เงินปันผลระหว่างปี 

  พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 ประเภทธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

          

รายละเอยีดเกีÉยวกบับรษิทัร่วมบรษิทัถอืหุน้ทางตรง ซึÉงจดัตั ÊงขึÊนในประเทศไทย มดีงันีÊ         

         

บรษิทั แอ๊บโซลูท แอสเซมบล ีจํากดั การผลติ ประกอบ จําหน่ายและใหบ้รกิาร 

    เกีÉยวกบัยานยนต์ไฟฟ้า 

45.00 45.00 848,250,000 848,250,000 356,286,577 308,338,926 - - 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า    (546,862,500) - (54,899,077) - - - 

รวม     301,387,500 848,250,000 301,387,500 308,338,926 - - 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัร่วม 
 

ตารางต่อไปนีÊแสดงขอ้มูลทางการเงินแบบสรุปสําหรบับรษิทัร่วมทีÉมีสาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มูลทีÉเปิดเผยเป็น

จํานวนทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม ซึÉงไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมดงักล่าว และ 

ได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงทีÉจําเป็นสําหรบัการปฏิบตัติามวธิสี่วนได้เสยี รวมถึงการปรบัปรุงมูลค่ายุติธรรมและ 

การปรบัปรุงเกีÉยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 
 

งบฐานะการเงินโดยสรปุ 
 

 บริษทั แอบ๊โซลูท แอสเซมบลี จาํกดั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

สินทรพัยห์มุนเวยีนรวม 2,262,177,334 5,978,407,215 
   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม 1,608,630,742 2,047,549,973 
   

หนีÊสินหมุนเวียนรวม (599,329,878) (7,531,592,232) 
   

หนีÊสินไม่หมุนเวียนรวม (2,864,622,004) (194,059,098) 
   

สินทรพัยส์ทุธิ 406,856,194 300,305,858 
 

การดาํเนินงานโดยสรปุ 
 

 บริษทั แอบ๊โซลูท แอสเซมบลี จาํกดั 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

รายได ้ 134,091,723 1,965,565,926 

กําไร (ขาดทุน) หลงัภาษีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 106,550,336 (2,206,061,345) 
   

การกระทบยอดไปยงัมูลคา่ตามบญัชี   

สนิทรพัยส์ุทธยิกมาวนัทีÉ 1 มกราคม  300,305,858 2,506,367,203 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 106,550,336 (2,206,061,345) 

สนิทรพัยส์ุทธ ิณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  406,856,194 300,305,858 
   

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ) 45 45 

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม  183,085,287 135,137,636 

ค่าความนยิม 173,201,290 173,201,290 

การดอ้ยค่า (54,899,077) - 

มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัรว่ม 301,387,500 308,338,926 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    268

บริษทั เน็กซ ์พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

56 

 

16 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ สุทธิ 
 

        งบการเงินรวม 

 

 
 

ทีÉดิน 

 
อาคารและส่วน
ปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองมอืและ 
อปุกรณ์การผลิต 

เครืÉองใช้
สาํนักงานและ
เครืÉองตกแต่ง ยานพาหนะ 

 
 

คอมพิวเตอร ์

 
งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567         

ราคาทุน 191,132,916 336,298,163 18,423,076 30,879,802 258,923,817 17,613,203 19,124,249 872,395,226 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (62,226,756) (5,167,795) (19,080,171) (38,105,840) (12,933,461) - (137,514,023) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม - (20,349) (1,765,787) (188,453) (127,624) (144,987) - (2,247,200) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 191,132,916 274,051,058 11,489,494 11,611,178 220,690,353 4,534,755 19,124,249 732,634,003 
         

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567         

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 191,132,916 274,051,058 11,489,494 11,611,178 220,690,353 4,534,755 19,124,249 732,634,003 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย์ - 29,580,103 1,137,727 2,629,888 15,390,910 2,514,991 48,498,423 99,752,042 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ - (24,031) (38,448) (96,968) (60,587) (31,449) (400,000) (651,483) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์ - 28,219,461 - - - - (28,219,461) - 

จดัประเภทรายการใหม่ - - 2,300,000 - 20,789,924 - - 23,089,924 

การดอ้ยค่า - (100,774) (672,518) (196,578) (107,619) (9,057) - (1,086,546) 

ค่าเสืÉอมราคา   - (23,036,770) (3,575,974) (3,527,800) (44,021,739) (1,426,800) - (75,589,083) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 191,132,916 308,689,047 10,640,281 10,419,720 212,681,242 5,582,440 39,003,211 778,148,857 
         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567         

ราคาทุน 191,132,916 394,023,727 21,808,385 32,869,783 295,034,326 18,098,342 39,003,211 991,970,690 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (85,213,557) (8,729,799) (22,065,032) (82,117,841) (12,361,858) - (210,488,087) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม - (121,123) (2,438,305) (385,031) (235,243) (154,044) - (3,333,746) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 191,132,916 308,689,047 10,640,281 10,419,720 212,681,242 5,582,440 39,003,211 778,148,857 
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        งบการเงินรวม 

  

 

ทีÉดิน 

 

อาคารและส่วน

ปรบัปรงุอาคาร 

เครืÉองมอืและ 

อปุกรณ์การผลิต 

เครืÉองใช้

สาํนักงานและ

เครืÉองตกแต่ง ยานพาหนะ 

 

 

คอมพิวเตอร ์

 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง 

 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568         

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  191,132,916  308,689,047  10,640,281  10,419,720  212,681,242  5,582,440  39,003,211  778,148,857 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย์ - 3,013,370 209,959   3,046,531  152,660,917  10,932,154  9,285,270  179,148,201 

เพิÉมขึÊนจากการยกเลกิสญัญาเชา่เงนิทุน - - -  118,800  -    -    -    118,800 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ - -  (34,720)  (545,532)  (1,642,698)  (30,498)  (29,480)  (2,282,928) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์ - 9,466,668 -  2,301,000  -    36,329,333  (48,097,001)  -   

จดัประเภทรายการใหม่ - - -  -    20,231,436  -   (162,000)  20,069,436 

ค่าเสืÉอมราคา - (27,389,025)  (3,072,361) (3,293,353)   (54,855,204)   (6,133,886)   - (94,743,829)   

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ  191,132,916  293,780,060  7,743,159  12,047,166  329,075,693  46,679,543  -    880,458,537 

         

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568         

ราคาทุน  191,132,916  406,157,734  19,041,828  33,334,572  441,310,987  63,789,260 -  1,154,767,297 

หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม  -    (112,357,325)  (9,532,882)  (21,098,953)  (112,107,670)  (16,964,730) -  (272,061,560) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม  -    (20,349)  (1,765,787)  (188,453)  (127,624)  (144,987)  -    (2,247,200) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ  191,132,916  293,780,060  7,743,159  12,047,166  329,075,693  46,679,543  -    880,458,537 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน 

อาคารและส่วน

ปรบัปรงุอาคาร 
เครืÉองมือและ 

อปุกรณ์การผลิต 

เครืÉองใช้

สาํนักงานและ

เครืÉองตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน 147,355,861 309,942,564 11,382,626 8,901,352 208,539,281 19,082,881 705,204,565 
หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - (52,303,002) (1,053,327) (5,593,147) (17,438,031) - (76,387,507) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 147,355,861 257,639,562 10,329,299 3,308,205 191,101,250 19,082,881 628,817,058 

        

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 147,355,861 257,639,562 10,329,299 3,308,205 191,101,250 19,082,881 628,817,058 
การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย์  -    28,879,204  395,223  1,703,303  14,562,911  10,585,018  56,125,659 
จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ - -  -    (60,861)  -    (400,000)  (460,861) 
โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์  -    28,153,299  -    -    -    (28,153,299)  -   
จดัประเภทรายการใหม่  -    -    2,300,000  -    20,789,924  -    23,089,924 
ค่าเสืÉอมราคา    -    (21,196,445)  (2,233,463)  (1,268,816)  (34,280,729)  -    (58,979,453) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ  147,355,861  293,475,620  10,791,059  3,681,831  192,173,356  1,114,600  648,592,327 

        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน  147,355,861  366,975,067  14,077,849  10,314,671  243,892,116  1,114,600  783,730,164 
หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม  -    (73,499,447)  (3,286,790)  (6,632,840)  (51,718,760)  -    (135,137,837) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ  147,355,861  293,475,620  10,791,059  3,681,831  192,173,356  1,114,600  648,592,327 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน 

อาคารและส่วน

ปรบัปรงุอาคาร 
เครืÉองมอืและ 

อปุกรณ์การผลิต 

เครืÉองใช้

สาํนักงานและ

เครืÉองตกแต่ง ยานพาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  147,355,861  293,475,620  10,791,059  3,681,831  192,173,356  1,114,600  648,592,327 
การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย์  -    3,013,370  21,175  2,124,195  367,460  8,514,068  14,040,268 
จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ - -  (34,721)  (503,915) - -  (538,636) 
โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์  -   9,466,668 - - - (9,466,668)  -   
จดัประเภทรายการใหม่  -   - - -  20,231,436  (162,000)  20,069,436 
ค่าเสืÉอมราคา    -    (25,591,399) (2,578,313) (1,224,292) (36,707,492) - (66,101,496) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ  147,355,861  280,364,259 8,199,200 4,077,819 176,064,760 - 616,061,899 

        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

ราคาทุน  147,355,861  379,455,105  13,990,314  8,898,324  264,491,012 -  814,190,616 
หกั  ค่าเสืÉอมราคาสะสม  -    (99,090,846)  (5,791,114)  (4,820,505)  (88,426,252) -  (198,128,717) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ  147,355,861  280,364,259 8,199,200 4,077,819  176,064,760  -   616,061,899 
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17 สินทรพัย์สิทธิการใช้ สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน อาคาร ยานพาหนะ คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567       

มูลค่าตามบญัชตี้นปี สุทธ ิ 9,142,602 14,893,078 14,073,714 - - 38,109,394 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 12,447,802 9,354,327 - 831,004 7,055,694 29,688,827 

ลดลงจากการใหเ้ช่าชว่ง - - - - (7,055,694) (7,055,694) 

การดอ้ยค่า - - (162,858) (4) - (162,862) 

ค่าเสืÉอมราคา (8,959,303) (3,571,980) (3,414,670) (152,025) - (16,097,978) 

มูลค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 12,631,101 20,675,425 10,496,186 678,975 - 44,481,687 

       

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568       

มูลค่าตามบญัชตี้นปี สุทธ ิ  12,631,101  20,675,425  10,496,186  678,975  -    44,481,687 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี   17,420,168  10,778,024  3,118,552  -   -  31,316,744 

ค่าเสืÉอมราคา  (8,934,968)  (6,966,304)  (3,545,616)  (276,854)  -    (19,723,742) 

มูลค่าตามบญัช ีสุทธ ิ  21,116,301  24,487,145  10,069,122  402,121  -    56,074,689 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคาร ยานพาหนะ คอมพิวเตอร ์ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567      

มูลค่าตามบญัชตี้นปี สุทธ ิ - - 10,496,150 - 10,496,150 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 6,899,444 - - 831,000 7,730,444 

ค่าเสืÉอมราคา (2,134,946) - (2,274,336) (152,025) (4,561,307) 

มูลค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 4,764,498 - 8,221,814 678,975 13,665,287 
      

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568      

มูลค่าตามบญัชตี้นปี สุทธ ิ 4,764,498 - 8,221,814 678,975 13,665,287 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 7,827,085 8,174,717 3,118,552 - 19,120,354 

ค่าเสืÉอมราคา (2,949,971) (454,980) (2,850,923) (276,854) (6,532,728) 

มูลค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 9,641,612 7,719,737 8,489,443 402,121 26,252,913 
 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม รายการทีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสญัญาเชา่ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2568 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 
     

ดอกเบีÊยจ่าย (รวมอยู่ในตน้ทุนทางการเงนิ) 2,532,269 2,462,153 685,706 588,265 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสั Êน 1,200,000 2,400,000 1,200,000 2,400,000 

คา่ใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสนิทรพัยม์มีลูค่าตํÉา 331,026 330,484 257,826 83,704 

กระแสเงนิสดจ่ายทั Êงหมดของสญัญาเช่า 22,362,084 22,474,500 4,722,603 6,780,701 
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18 ค่าความนิยม สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    

ราคาทุน 261,063,205 261,063,205 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (197,713,700) (59,565,048) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 63,349,505 201,498,157 

   

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม    

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 63,349,505 201,498,157 

การดอ้ยค่า (19,497,407) (138,148,652) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 43,852,098 63,349,505 

   

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    

ราคาทุน 261,063,205 261,063,205 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (217,211,107) (197,713,700) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 43,852,098 63,349,505 

 

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดทีÉมสีาระสําคญัสามารถแสดงไดด้งันีÊ 

 

  งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

การปันส่วนคา่ความนิยมไปยงั   

ส่วนงานใหบ้รกิารซ่อมแซมและบํารุงรกัษา - - 

ส่วนงานจาํหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารเกีÉยวกบัระบบทางดา้นเทคโนโลย ี  

   สารสนเทศ 43,097,627 62,595,034 

รวม 43,097,627 62,595,034 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจําทุกปีและเมืÉอมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าค่าความนิยม

อาจเกิดการด้อยค่า โดยเปรียบเทยีบมูลค่าตามบญัชีของค่าความนิยมกบัมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย ์

ทีÉก่อให้เกิดเงนิสดซึÉงพจิารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้สําหรบัปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 การคํานวณดงักล่าว 

ใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึÉงอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีทีÉ 5 

ใช้ประมาณการอตัราเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีÉยของธุรกจิทีÉ

หน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดนั Êนดาํเนินงานอยู่ 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ขอ้สมมตสิาํคญัทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนีÊ 

 

    งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2567 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ซ่อมแซม 

และบาํรงุรกัษา 

ร้อยละ 

ส่วนงานจาํหน่าย

สินค้าและให้บริการ

เกีÉยวกบัระบบ

ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ร้อยละ 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ซ่อมแซม 

และบาํรงุรกัษา 

ร้อยละ 

ส่วนงานจาํหน่าย

สินค้าและให้บริการ

เกีÉยวกบัระบบ

ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ร้อยละ 

     

อตัราคดิลด - 11.50 10.00 11.50 

อตัราเตบิโตของ 

   มลูค่าปัจจุบนัสุดทา้ย - 0 ถงึ 1 

 

- 

 

0 ถงึ 1 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของส่วนงานใหบ้รกิารซ่อมแซมและบํารุงรกัษาจํานวน  

138 ล้านบาท เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของขอ้สมมตใินการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม เพืÉอให้สอดคล้องกบัการ

ปรบัปรุงประมาณการผลการดาํเนินงานและแผนทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมของส่วนงานจาํหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารเกีÉยวกบัระบบ

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 19 ล้านบาท เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของขอ้สมมตใินการทดสอบการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยม เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการปรบัปรุงประมาณการผลการดาํเนินงานและแผนทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

 

สญัญาให้บริการ 

 

ความสมัพนัธ ์

กบัลูกค้า 

 

 

ชืÉอทางการค้า ค่าสิทธิสมัปทาน 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน 37,068,936 260,850,000 59,450,000 53,276,000 113,500,000 10,838,515 534,983,451 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (15,616,340) (62,685,675) - - - - (78,302,015) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (11,665,174) - (3,721,000) (8,150,000) - (10,000,000) (33,536,174) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 9,787,422 198,164,325 55,729,000 45,126,000 113,500,000 838,515 423,145,262 
        

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 9,787,422 198,164,325 55,729,000 45,126,000 113,500,000 838,515 423,145,262 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย ์ 2,712,195 - - - - 2,761,906 5,474,101 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ (7) - - - (34,800,000) (588,000) (35,388,007) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์ 3,012,421 - - - - (3,012,421) - 

การดอ้ยค่า (222,262) (179,481,135) (6,060,000) (6,780,000) (78,700,000) - (271,243,397) 

ค่าตดัจําหน่าย (3,184,040) (18,683,190) - - - - (21,867,230) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 12,105,729 - 49,669,000 38,346,000 - - 100,120,729 
        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน 42,793,545 260,850,000 59,450,000 53,276,000 78,700,000 10,000,000  505,069,545 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (18,800,380) (81,368,865) - - - -  (100,169,245) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (11,887,436) (179,481,135) (9,781,000) (14,930,000) (78,700,000) (10,000,000)  (304,779,571) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 12,105,729 - 49,669,000 38,346,000 - - 100,120,729 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    277

บริษทั เน็กซ ์พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

65 

 

       งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

 

สญัญาให้บริการ 

 

ความสมัพนัธ์ 

กบัลูกค้า 

 

 

ชืÉอทางการค้า ค่าสิทธิสมัปทาน 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
        

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 12,105,729 - 49,669,000 38,346,000 - - 100,120,729 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย ์  80,000 - - - - 130,000 210,000 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ  (218,690) - - - - - (218,690) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย ์ 130,000 - - - - (130,000) - 

การดอ้ยค่า - - (49,669,000) (9,920,000) - - (59,589,000) 

ค่าตดัจําหน่าย (3,408,119) - - - - - (3,408,119) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 8,688,920 - - 28,426,000 - - 37,114,920 
        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568        

ราคาทุน 35,758,564  260,850,000  59,450,000  53,276,000  68,900,000  10,000,000  488,234,564 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม  (15,182,208)  (81,368,865)  -    -    -    -    (96,551,073) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม  (11,887,436)  (179,481,135)  (59,450,000)  (24,850,000)  (68,900,000)  (10,000,000)  (354,568,571) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ  8,688,920  -    - 28,426,000  -    -   37,114,920 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

ระหว่างติดตั Êง รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 12,980,087 10,040,000 23,020,087 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (5,729,551) - (5,729,551) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม - (10,000,000) (10,000,000) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 7,250,536 40,000 7,290,536 
    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 7,250,536 40,000 7,290,536 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย ์ 159,250 588,000 747,250 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ - (588,000) (588,000) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย์ 40,000 (40,000) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (2,258,228) - (2,258,228) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 5,191,558 - 5,191,558 
    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567    

ราคาทุน 13,179,337 10,000,000 23,179,337 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (7,987,779) - (7,987,779) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม - (10,000,000) (10,000,000) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 5,191,558 - 5,191,558 
    

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 5,191,558 - 5,191,558 

การเพิÉมขึÊนของสนิทรพัย ์ - 130,000 130,000 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์สุทธ ิ (218,684) - (218,684) 

โอนเปลีÉยนประเภทสนิทรพัย์ 130,000 (130,000) - 

ค่าตดัจาํหน่าย (1,954,454) - (1,954,454) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 3,148,420 - 3,148,420 
    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568    

ราคาทุน 6,610,743 10,000,000 16,610,743 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,462,323) - (3,462,323) 

หกั  ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม - (10,000,000) (10,000,000) 

มลูค่าตามบญัช ีสุทธ ิ 3,148,420 - 3,148,420 
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สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซึÉงมอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 

การปันส่วนของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธ ิใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัย์ ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดทีÉมสีาระสาํคญัสามารถแสดงไดด้งันีÊ 

 

    งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2567 

 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ขนส่งและ 

โลจิสติกส ์

บาท 

ส่วนงานจาํหน่าย

และให้บริการและ

ให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกบัระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บาท 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ขนส่งและ 

โลจิสติกส ์

บาท 

ส่วนงานจาํหน่าย

และให้บริการและ

ให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกบัระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บาท 

     

ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ - - - 49,669,000 

ชืÉอทางการคา้ - 28,426,000 - 38,346,000 

ค่าสทิธสิมัปทาน - - - - 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนซึ Éงมอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึÉงมอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นประจําทุกปีและเมืÉอมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉบ่งชีÊว่าสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอาจเกดิการดอ้ยค่าโดยเปรยีบเทยีบมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มี

ตัวตนกับมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสินทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสด ซึÉงพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช้ 

สาํหรบัปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 การคาํนวณดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึÉงอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิ

ซึÉงได้รบัอนุมตัิจากผู้บรหิาร กระแสเงนิสดหลงัจากปีทีÉ 5 ใช้ประมาณการอตัราเตบิโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการ

เตบิโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีÉยของธุรกจิทีÉหน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดนั Êนดาํเนินงานอยู่ 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้และชืÉอทางการค้าของส่วนงานใหบ้รกิารซ่อมแซมและบํารุงรกัษายานยนต์ 

เชงิพาณิชยไ์ดเ้กดิการดอ้ยค่าจาํนวน 6 ลา้นบาท และจาํนวน 7 ลา้นบาท ตามลําดบั และค่าสทิธสิมัปทานของส่วนงานใหบ้รกิาร

ขนส่งและโลจสิตกิสไ์ด้เกดิการดอ้ยค่าจํานวน 78 ล้านบาท เนืÉองจากแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมและการปรบั

แผนทางธรุกจิของผูบ้รหิาร มลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืไดก้ําหนดจากมูลค่าจากการใชแ้ละมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ไม่มเีหตุใหเ้ชืÉอว่าสาเหตุทีÉทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวในอดตีไดห้มดไป 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 ความสมัพนัธ์กับลูกค้าและชืÉอทางการค้าของส่วนงานจําหน่ายและให้บริการและให้คําปรกึษา

เกีÉยวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้เกิดการด้อยค่าจํานวน 50 ล้านบาท และจํานวน 10 ล้านบาท ตามลําดบั เนืÉองจาก

แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมและการปรบัแผนทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทั ÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืไดก้ําหนด

จากมลูค่าจากการใช ้

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    280

บริษทั เน็กซ์ พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

68 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ขอ้สมมตสิาํคญัทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้แสดงไดด้งัต่อไปนีÊ 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ขนส่งและโลจิสติกส ์

ร้อยละ 

ส่วนงานให้บริการ

และให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกบัระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสืÉอสาร 

ร้อยละ 

 

 

 

ส่วนงานให้บริการ

ขนส่งและโลจิสติกส ์

ร้อยละ 

ส่วนงานให้บริการ

และให้คาํปรึกษา

เกีÉยวกบัระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสืÉอสาร 

ร้อยละ 
     

อตัราคดิลด - 12.50 และ 13.50 7.00 11.50 

อตัราเตบิโตของ 

   มลูค่าปัจจุบนัสุดทา้ย - 0 ถงึ 1 - 0 ถงึ 1 

 

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 460,756,161 362,463,867 439,073,627 342,525,262 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (21,866,334) (34,867,179) (9,564,032) (12,539,508) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสุทธ ิ 438,889,827 327,596,688 429,509,595 329,985,754 
 

รายการเคลืÉอนไหวของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี  327,596,688  (29,880,258)  329,985,754  18,614,170 

ภาษลีดในกําไรหรอืขาดทุน  111,282,725  358,147,748  99,523,841  312,181,385 

ภาษ ี(เพิÉม) ลดโดยตรงไปยงักําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 10,414  (670,802) -  (809,801) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 438,889,827  327,596,688 429,509,595  329,985,754 
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สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจาํนวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ว่าจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั Êน กลุ่มกิจการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

จํานวน 81 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 จํานวน 34 ล้านบาท) ทีÉเกิดจากรายการขาดทุนจาํนวน 405 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 จาํนวน 

169 ล้านบาท) ทีÉสามารถยกไปเพืÉอหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจํานวนเงนิ 753 ล้านบาท จะหมดอายุ

ในระหว่างปี พ.ศ. 2569 ถงึ พ.ศ. 2573 (พ.ศ. 2567 รายการขาดทุนจํานวนเงนิ 504 ล้านบาท จะหมดอายุในระหว่างปี พ.ศ. 2568 

ถงึ พ.ศ. 2572) 
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งบการเงินรวม 

 

ค่าเผืÉอการ

ด้อยค่าของ

สินทรพัย ์

ค่าเผืÉอผล

ขาดทุนด้าน

เครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึÊน 

ค่าเผืÉอการ

ลดลงของ

มูลค่าสินค้า 

ดอกเบีÊยรบัรอ

ตดับญัชี 

ลูกหนีÊสญัญา

เช่าเงินทุน 

 

หนีÊสินตาม 

สญัญาเช่า 

ประมาณการ 

หนีÊสิน

ผลประโยชน์

พนักงาน 

 

ผลขาดทุน

สะสมทางภาษี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

          

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี    ,      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 4,749,430 11,075,638 14,861 9,770,508 6,476,086 3,951,079 7,542,928 8,040,752  51,621,282 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด ในกําไรหรอืขาดทุน 701,165 201,959,336  103,585,589 3,147,052 7,864,151  1,456,710  840,136  (8,040,752)  311,513,387 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด โดยตรงไปยงั 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - - - - - (670,802) -  (670,802) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 5,450,595 213,034,974  103,600,450 12,917,560 14,340,237  5,407,789  7,712,262  -    362,463,867 

          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 5,450,595 213,034,974 103,600,450 12,917,560 14,340,237 5,407,789 7,712,262 - 362,463,867 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด ในกําไรหรอืขาดทุน (4,299,990) 58,873,305 46,385,024 (4,670,989) (4,703,982) 6,316,873 381,639 - 98,281,880 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด โดยตรงไปยงั 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - - - - - 10,414 - 10,414 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 1,150,605 271,908,279 149,985,474 8,246,571 9,636,255 11,724,662 8,104,315 - 460,756,161 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    283

บริษทั เน็กซ ์พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

71 

 

 งบการเงินรวม 

 

ค่าสิทธิ

สมัปทาน 

เดินรถ 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช ้

ดอกเบีÊยจ่าย 

รอตดับญัชี 

ทีÉดิน อาคาร 

และอปุกรณ์ 

ความสมัพนัธ ์

กบัลูกค้า ชืÉอทางการค้า 

สญัญา

ให้บริการ 

ลูกหนีÊ 

สญัญาเช่า

เงินทุน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

          

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 5,278,329 6,393,412 8,612,938 516,997 11,145,800 9,921,200 39,632,864 - 81,501,540 

ภาษ ีเพิÉม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทนุ (5,278,329) 3,613,640 (1,945,395) - (1,212,000) (2,252,000) (39,632,864) 72,587 (46,634,361) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - 10,007,052 6,667,543 516,997 9,933,800 7,669,200 - 72,587 34,867,179 

          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - 10,007,052 6,667,543 516,997 9,933,800 7,669,200 - 72,587 34,867,179 

ภาษ ีเพิÉม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทนุ - 1,227,902 (2,354,093) - (9,933,800) (1,984,000) - 43,146 (13,000,845) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 - 11,234,954 4,313,450 516,997 - 5,685,200 - 115,733 21,866,334 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ค่าเผืÉอการ 

ด้อยค่าของ

สินทรพัย ์

ค่าเผืÉอผลขาดทุน

ด้านเครดิตทีÉคาด

ว่าจะเกิดขึÊน 

ค่าเผืÉอการลดลง

ของมูลคา่สินค้า 

ดอกเบีÊยรบั 

รอตดับญัชี 

ลูกหนีÊสญัญาเช่า

เงินทุน 

หนีÊสินตาม

สญัญาเช่า 

ประมาณการ

หนีÊสิน

ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 4,299,990 9,433,675 - 9,770,508 4,934,499 878,065 1,909,004 31,225,741 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด ในกําไรหรอืขาดทุน 1,126,701 203,564,079 103,567,709 3,147,052 - 5,415 698,366 312,109,322 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด โดยตรงไปยงั 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน - - - - - - (809,801) (809,801) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 5,426,691 212,997,754 103,567,709 12,917,560 4,934,499 883,480 1,797,569 342,525,262 

         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 5,426,691 212,997,754 103,567,709 12,917,560 4,934,499 883,480 1,797,569 342,525,262 

ภาษ ี(เพิÉม) ลด ในกําไรหรอืขาดทุน (4,299,990) 58,809,458 46,376,408 (4,670,989) (4,934,499) 4,602,129 665,848 96,548,365 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 1,126,701 271,807,212 149,944,117 8,246,571 - 5,485,609 2,463,417 439,073,627 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ดอกเบีÊยจา่ย 

รอตดับญัชี 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช ้ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 8,612,938 3,998,633 12,611,571 

ภาษ ีเพิÉม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน (1,945,395) 1,873,332 (72,063) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 6,667,543 5,871,965 12,539,508 

    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 6,667,543 5,871,965 12,539,508 

ภาษ ีเพิÉม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน (2,354,093) (621,383) (2,975,476) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 4,313,450 5,250,582 9,564,032 

 

21 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลรอขอคนื 12,356,526 27,051,974 2,261,335 15,699,863 

เงนิมดัจาํและเงนิประกนั 7,847,587 7,326,670 763,420 763,420 

ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชจีากการซืÊอผ่อนชําระ 9,134,841 21,902,126 9,134,841 21,902,126 

อืÉน ๆ 2,501,258 2,532,729 - - 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน 31,840,212 58,813,499 12,159,596 38,365,409 
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22 เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจา้หนีÊการคา้ 58,110,742 81,396,519 - - 

เจา้หนีÊการคา้กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,427,421,326 6,001,601,555 1,437,715,539 6,029,107,129 

เจา้หนีÊการคา้ผ่อนชาํระกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 70,161,692 125,864,183 70,161,692 125,864,183 

เชค็จ่ายลงวนัทีÉล่วงหน้า - 18,387 - - 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 1,555,693,760 6,208,880,644 1,507,877,231 6,154,971,312 

     

เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉนกิจการอืÉน 18,451,919 19,640,785 9,776,239 6,915,453 

เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,873,354 718,863 9,904,979 2,404,298 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 28,074,860 36,099,986 10,438,157 9,116,879 

รวมเจา้หนีÊอืÉน 56,400,133 56,459,634 30,119,375 18,436,630 

     

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 1,612,093,893 6,265,340,278 1,537,996,606 6,173,407,942 

     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 1,570,386,323 6,165,741,438 1,496,289,036 6,073,809,102 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊไมห่มุนเวยีนอืÉน 41,707,570 99,598,840 41,707,570 99,598,840 

 

23 หนีÊสินทีÉเกิดจากสญัญา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา     

   - หมุนเวยีน 141,757,825 113,251,860 71,924,979 39,334,354 

   - ไม่หมุนเวยีน 18,765,530 53,660,281 22,726,461 37,487,463 

รวมหนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา 160,523,355 166,912,141 94,651,440 76,821,817 
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การรบัรูร้ายไดท้ี Éเกี Éยวขอ้งกบัหนีÊสนิที Éเกดิจากสญัญา 

 

ตารางต่อไปนีÊแสดงจาํนวนรายไดท้ีÉรบัรูใ้นระหว่างปีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 166,912,141 165,451,496 76,821,817 69,166,851 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 301,162,418 341,725,195 99,310,731 81,368,486 

ลดลงระหว่างปี (56,330,963) (44,438,375) (54,953,041) (43,004,158) 

หกั  รายไดท้ีÉรบัรูต้ามสญัญา     

- สญัญาทีÉเกดิขึÊนในปีกอ่น (98,739,008) (112,817,365) (21,910,906) (21,075,094) 

- สญัญาทีÉเกดิขึÊนในปีปัจจุบนั (152,481,233) (183,008,810) (4,617,161) (9,634,268) 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 160,523,355 166,912,141 94,651,440 76,821,817 

 

24 หนีÊสินตามสญัญาเช่า สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 49,602,116 39,925,636 12,344,591 10,806,583 

กระแสเงนิสด:     

   การจ่ายชาํระคนืหนีÊสนิตามสญัญาเช่า (22,362,084) (22,474,500) (4,722,603) (6,780,701) 

การเปลีÉยนแปลงรายการทีÉไม่ใชเ่งนิสด:     

   ดอกเบีÊยจ่ายจากหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,532,269 2,462,153 685,706 588,265 

   การเพิÉมขึÊนระหว่างปี 31,316,744 29,688,827 19,120,354 7,730,444 

มลูค่าตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 61,089,045 49,602,116 27,428,048 12,344,591 

     

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีÉหมุนเวยีน 30,805,135 18,244,122 17,223,581 4,464,463 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีÉไม่หมุนเวยีน 30,283,910 31,357,994 10,204,467 7,880,128 

รวมหนีÊสนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ 61,089,045 49,602,116 27,428,048 12,344,591 
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25 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องกนัเงนิสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธ ิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนีÊจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนีÊ

ไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

26 ทุนเรือนหุ้น 

 

การเปลีÉยนแปลงของทุนเรอืนหุน้สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มดีงันีÊ 

 

 ทุนจดทะเบยีน ทุนทีÉออกและชาํระแล้ว 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั 

 หุ้น บาท หุ้น บาท 

     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 1,995,549,699 1,995,549,699 1,995,549,699 1,995,549,699 

การออกหุน้สามญัเพิÉมทุน 10,646,519,818 10,646,519,818 3,993,849,574 3,993,849,574 

การลดทุนจดทะเบยีน (3,324,480,929) (3,324,480,929) - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 9,317,588,588 9,317,588,588 5,989,399,273 5,989,399,273 

 

ในระหว่างวนัทีÉ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 ถงึวนัทีÉ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

เดิมด้วยวิธี Preferential Public Offering ตามมติทีÉได้รบัการอนุมตัิจากทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2567 เมืÉอวนัทีÉ  

26 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 3,991,099,398 หุน้ โดยจดัสรรในอตัราส่วนหุน้ละ 1 หุน้เดมิ ต่อ 2 หุน้ใหม่ ในราคาเสนอขาย

หุ้นละ 1 บาท  

 

ภายหลงัสิÊนสุดช่วงเวลาเสนอขาย มีผู้ถือหุ้นเดมิมาใช้สทิธซิืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุน จํานวน 666,618,469 หุ้น คดิเป็นจํานวน 

เงนิรวม 666,618,469 บาท โดยบรษิัท อเีอ โมบลิติี โฮลดงิ จํากดั (EMH) ซึÉงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทั เป็นผูซ้ืÊอหุ้น

เพิÉมทุนจํานวน 660,800,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 660,800,000 บาท ส่งผลให้สดัส่วนการถือหุน้ของ EMH เพิÉมขึÊน

เป็นร้อยละ 49.99 ของทุนทีÉออกและชําระแล้ว บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมืÉอวนัทีÉ  

17 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

 

ในทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ผู้ถอืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท 

จํานวน 3,324,480,929 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 5,986,649,097 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 

2,662,168,168 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทีÉยงัไม่ได้ออกจําหน่ายของบรษิัทมูลค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บรษิัทได้

ดาํเนินการจดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทักบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน พ.ศ. 2568 
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ในระหว่างวนัทีÉ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ถึงวนัทีÉ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 บรษิัทได้เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนใหแ้ก ่

ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right offering) ในอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ 1 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 2.5 หุน้สามญั

เพิÉมทุนจาํนวน 6,655,420,420 หุน้ มูลค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ตามมตทิีÉไดร้บัการอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัเมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 

 

ภายหลงัสิÊนสุดช่วงเวลาเสนอขาย มผีูถ้อืหุน้เดมิมาใชส้ทิธซิืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุน จาํนวน 3,327,231,105 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิรวม 

3,327,231,105 บาท โดย EMH เป็นผูซ้ืÊอหุ้นเพิÉมทุนจํานวน 3,327,000,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 3,327,000,000 บาท 

ส่งผลให้สดัส่วนการถือหุ้นของ EMH เพิÉมขึÊนจาก ร้อยละ 49.99 เป็นร้อยละ 77.77 ของทุนทีÉออกและชําระแล้ว บริษัทได้

ดาํเนินการจดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณชิยเ์มืÉอวนัทีÉ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  

 

27 รายได้อืÉน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบีÊยรบั 25,344,652 49,024,580 47,916,614 64,828,937 

รายไดค่้าบรหิารจดัการ - - 6,041,600 9,526,800 

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิาร 15,959,571 16,896,196 29,481,792 37,106,518 

รายไดค่้าธรรมเนียมการคํÊาประกนัเงนิกูย้มื - 11,309,162 - 11,309,162 

กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิ  1,136,359 14,380 - - 

กําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน (29,540) 48,366 - 24,987 

อืÉน ๆ 4,598,708 6,688,749 2,489,380 3,078,018 

รวมรายไดอ้ืÉน 47,009,750 83,981,433 85,929,386 125,874,422 
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28 ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การเปลีÉยนแปลงในสนิคา้คงเหลอื 122,159,707 608,867,704 137,562,587 601,903,801 

ซืÊอสนิคา้และบรกิาร 762,127,598 2,952,875,473 620,209,773 2,459,343,412 

ค่าใชจ่้ายพนักงาน 100,050,168 100,114,328 128,836,341 68,324,745 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 117,875,690 113,554,291 74,588,678 65,798,988 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 281,753,692 1,022,839,515 262,370,720 1,017,820,398 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 133,985,484 416,274,964 687,855,869 733,316,867 

ตน้ทุนทางการเงนิ 17,170,693 57,326,423 12,758,491 53,023,953 

 

29 ภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงนิไดส้าํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม สามารถคํานวณได ้ดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 3,895,874 26,657,740 - - 

     

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช:ี     

   (เพิÉม) ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้

   รอการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 20) 

 

(98,281,880) 

 

(311,513,387) 

 

(96,548,365) 

 

(312,109,322) 

   เพิÉม (ลด) ในหนีÊสนิภาษเีงนิได ้

   รอการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 20) 

 

(13,000,845) 

 

(46,634,361) 

 

(2,975,476) 

 

(72,063) 

รวมภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (111,282,725) (358,147,748) (99,523,841) (312,181,385) 

     

รวมผลประโยชน์ภาษีเงนิได ้ (107,386,851) (331,490,008) (99,523,841) (312,181,385) 
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกิจการมยีอดจํานวนเงนิทีÉแตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษี

ของประเทศทีÉบรษิทัใหญ่ตั Êงอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ขาดทุนก่อนภาษ ี (1,049,614,600) (3,094,426,972) (1,487,800,759) (2,334,826,800) 

     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 (209,922,920) (618,885,394) (297,560,152) (466,965,360) 

ผลกระทบ:     

ผลการดําเนินงานของบรษิทัร่วมสุทธจิากภาษ ี (9,589,530) 198,545,521 - - 

รายไดท้ีÉไมต่อ้งเสยีภาษ ี (973,788)  (416,271) (1,224,000) (688,500) 

ค่าใชจ่้ายทีÉไม่สามารถหกัภาษ ี 15,971,459 2,627,882 802,853 562,450 

รายจ่ายทีÉสามารถหกัไดเ้พิÉม (53,060)  (146,061) (53,060) (68,071) 

การปรบัปรุงภาษเีงนิไดจ้ากปีกอ่น - (26,092) - - 

กลบัรายการภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเคยรบัรู ้ - (27,882,275) - - 

ผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉไม่ไดบ้นัทกึเป็น 

   สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 16,277,692 80,824,309 130,961,367 145,536,672 

ขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดบ้นัทกึเป็น 

   สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 80,903,296 33,868,373 67,549,151 9,441,424 

ภาษเีงนิได ้ (107,386,851) (331,490,008) (99,523,841) (312,181,385) 

 

อตัราภาษเีงนิทีÉแทจ้รงิถวัเฉลีÉยทีÉใชส้ําหรบักลุ่มกจิการและบรษิทั คอื รอ้ยละ 10.23 และรอ้ยละ 6.69 ตามลําดบั (พ.ศ. 2567 

รอ้ยละ 10.71 และรอ้ยละ 13.37 ตามลําดบั) 

 

กลุ่มกิจการได้ประเมนิผลกระทบภายใต้กฎ Pillar Two จากการประเมนิของฝ่ายบรหิารร่วมกับบริษัทใหญ่ในลําดบัสูงสุด

(Ultimate Parent Entity: UPE) การบังคับใช้กฎ Pillar Two ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อข้อมูลการเงินรวม

เนืÉองจาก UPE ไม่เขา้ขา่ยของการเป็นบรษิทัขา้มชาตขินาดใหญ่ (MNEs) 
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30 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นสามญัของบรษิัทใหญ่ด้วย

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักทีÉถอืโดยผูถ้อืหุน้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

     

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข ั ÊนพืÊนฐาน     

กําไร (ขาดทุน) ทีÉเป็นของผูถ้อืหุน้สามญัของ     

   บรษิทัใหญ่ (บาท) (814,503,413) (2,765,599,184) (1,388,276,918) (2,022,645,415) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (หุน้) 4,607,304,743  2,000,650,582 4,607,304,743  2,000,650,582 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุน้) (0.18)  (1.38) (0.30) (1.01) 

 

กลุ่มกิจการไม่มกีารออกหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างรอบระยะเวลาทีÉนําเสนอรายงาน ดงันั Êนจงึไม่มกีารนําเสนอ

กําไรต่อหุน้ปรบัลด 

 

31 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คอื บริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จํากัด ซึÉงถือหุ้นในอตัราร้อยละ 77.77  

(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 รอ้ยละ 33.14) หุน้ทีÉเหลอืถอืโดยนักลงทุนทั Éวไป และมบีรษิทั พลงังานบรสิุทธิ Í จํากดั (มหาชน) 

เป็นบรษิทัใหญ่ลําดบัสงูสุด 

 

รายละเอยีดของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 15 

 

นโยบายการกาํหนดราคา 

- ค่าบรกิารรบั ค่าบรกิารจ่ายและค่าเช่าไดก้ําหนดจาํนวนเงนิตามทีÉระบุไวใ้นสญัญา  

- ค่าธรรมเนียมการจดัการกําหนดโดยคํานวณจากค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องกับการให้บริการทีÉเกิดขึÊนจริงบวกส่วนเพิÉม  

โดยค่าตอบแทนผูบ้รหิารดงักล่าวไดร้วมอยู่ในค่าธรรมเนียมการจดัการทีÉคดิกบัแต่ละบรษิทั 

- ดอกเบีÊยรบัและดอกเบีÊยจ่ายทีÉเกดิขึÊนจากเงนิกูย้มืไดก้ําหนดในอตัราดอกเบีÊยคงทีÉทีÉใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาด 
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รายการต่อไปนีÊเป็นรายการทีÉมสีาระสําคญักบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดจ้ากการขาย     

   - บรษิทัร่วม - 222,720 - - 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 209,946,037 122,996,118 209,946,037 122,948,598 

     

รายไดค้า่เช่าและคา่บริการ     

   - บรษิทัย่อย - - 24,343,900 32,079,488 

   - บรษิทัร่วม 6,100,644 17,676,869 1,380,510 5,049,552 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 204,870 27,214,429 72,000 1,349,500 

     

ซืÊอสินค้าและบริการ     

   - บรษิทัย่อย - - 16,323,000 53,507,461 

   - บรษิทัร่วม 239,885,171 2,397,717,475 238,304,592 2,397,669,410 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 16,783,814 471,869 6,895,327 298,000 

     

รายไดเ้งินปันผล     

   - บรษิทัย่อย - - 6,120,000 3,442,500 

     

รายไดอื้Éน (ดอกเบีÊยรบั)     

   - บรษิทัย่อย - - 20,704,306 21,926,347 

   - บรษิทัร่วม - 22,450,590 - 22,450,590 

 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    294

บริษทั เน็กซ์ พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

82 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนีÊการค้า     

   - บรษิทัย่อย - - 42,035,000 54,035,000 

   - บรษิทัร่วม - 1,329,687 - - 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 209,472,753 150,033,064 209,472,753 50,209,310 

หกั  คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (13,690,884) (12,144,448) (13,690,884) - 

 195,781,869 139,218,303 237,816,869 104,244,310 

     

ลูกหนีÊการค้าผอ่นชาํระ     

   - บรษิทัย่อย - - 182,942,515 - 

 - - 182,942,515 - 

     

รายได้คา้งรบั     

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน - 205,953,500 - 205,953,500 

หกั  คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน - (2,708,595) - (2,708,595) 

 - 203,244,905 - 203,244,905 

รวมลูกหนีÊการคา้ สุทธ ิ 195,781,869 342,463,208 420,759,384 307,489,215 

     

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (รวมดอกเบีÊยคา้งรบั)     

   - บรษิทัย่อย - - 34,863,768 54,349,704 

   - บรษิทัร่วม 8,901,088 2,887,065 8,901,088 2,887,065 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 95,785 316,984 95,785 316,984 

หกั  คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (345,150) (182,072) (2,517,597) (3,409,385) 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน สุทธ ิ 8,651,723 3,021,977 41,343,044 54,144,368 

     

สินทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกิดจากสญัญา     

   - บรษิทัร่วม 13,471,304 10,597,530 1,342,323 3,179,821 

หกั  คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (1,430,865) (2,805,729) (1,342,323) (2,766,452) 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา สุทธ ิ 12,040,439 7,791,801 - 413,369 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจ้าหนีÊการค้า     

   - บรษิทัย่อย - - 27,365,571 27,652,224 

   - บรษิทัร่วม 1,401,624,020 6,001,454,905 1,401,367,968 6,001,454,905 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 25,797,306 146,650 8,982,000 - 

 1,427,421,326 6,001,601,555 1,437,715,539 6,029,107,129 

     

เจ้าหนีÊการค้าผ่อนชาํระ     

   - บรษิทัร่วม 70,161,692 125,864,183 70,161,692 125,864,183 

 70,161,692 125,864,183 70,161,692 125,864,183 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 1,497,583,018 6,127,465,738 1,507,877,231 6,154,971,312 

     

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน      

   - บรษิทัย่อย - - 2,367,144 1,695,188 

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน 9,873,354 718,863 7,537,835 709,110 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 9,873,354 718,863 9,904,979 2,404,298 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนและเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัและดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êน 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิทัไม่มเีงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิให้

กู้ยมืระยะสั Êนแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันเป็นตั Ìวสญัญาใช้เงนิของบรษิัทจํานวน 8 ล้านบาท มอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 2.00 ต่อปี 

ตั Ìวสญัญาใช้เงนิทั Êงหมดมกีําหนดการจ่ายชําระคนืเงนิต้นและดอกเบีÊยตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว้และเมืÉอทวงถาม เงนิกู้ยมื

ดงักล่าวไมม่หีลกัทรพัยค์ํÊาประกนั) 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    296

บริษทั เน็กซ์ พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

84 

 

การเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดคงเหลอืตน้ปี สุทธ ิ - 429,334,182 8,283,133 429,334,182 

กระแสเงนิสด:     

   เงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี - - - 8,400,000 

   รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี - (435,000,000) (8,400,000) (435,000,000) 

การเปลีÉยนแปลงรายการทีÉมใิช่เงนิสด:     

   กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน - 5,665,818 116,867 5,548,951 

ยอดคงเหลอืปลายปี สุทธ ิ - - - 8,283,133 
 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบรษิทัเป็นตั Ìวสญัญาใช้เงนิจาํนวน 452 ล้านบาท  

มอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 2.00 ต่อปี (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 787 ล้านบาท มอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 2.00 

ต่อปี) เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวทั Êงหมดมกีําหนดการจ่ายชําระคนืเงนิต้นและดอกเบีÊยตามระยะเวลาทีÉกําหนดไว ้เงนิกู้ยมืดงักล่าวไม่มี

หลกัทรพัยค์ํÊาประกนั 
 

การเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี สุทธ ิ 222,423,637 713,065,187 

กระแสเงนิสด:   

   เงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี - 42,000,000 

   รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี (334,900,150) (12,500,000) 

การเปลีÉยนแปลงรายการทีÉมใิช่เงนิสด:   

   การตดัจาํหน่ายส่วนลดมูลค่าเงนิใหกู้ย้มื  6,575,759 6,284,180 

   กลบัรายการ (ค่าเผืÉอ) ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 5,412,059  (1,082,878) 

   กลบัรายการ (ค่าเผืÉอ) การดอ้ยค่าสะสม 301,006,631  (525,342,852) 

ยอดคงเหลอืปลายปี สุทธ ิ 200,517,936  222,423,637 

   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - ส่วนทีÉหมุนเวยีน - 185,080,060 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - ส่วนทีÉไมห่มุนเวยีน 200,517,936  37,343,577 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท 

   

ดอกเบีÊยคา้งรบั   

   - บรษิทัย่อย 25,370,037 45,973,479 

หกั  ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน (310,730) (639,619) 

 25,059,307  45,333,860 

 

เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัและดอกเบีÊยทีÉเกีÉยวข้อง 
 

เงนิกูย้มืระยะสั Êน 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการไม่มเีงินกู้ยมืระยะสั ÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

จํานวน 11 ล้านบาท มีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉร้อยละ 7.10 ต่อปี) และบรษิัทมีเงนิกู้ยมืระยะสั Êนจากบรษิัทย่อยเป็นตั Ìวสญัญาใช้เงิน

จํานวน 11 ล้านบาท มอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 2.00 ต่อปี (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ไม่มเีงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั) ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิมกีําหนดการจ่ายชําระคนืเงนิต้นและดอกเบีÊยตามระยะเวลาทีÉกําหนดไวแ้ละเมืÉอทวงถาม ตั Ìวสญัญา

ใชเ้งนิดงักล่าวไม่มหีลกัทรพัยค์ํÊาประกนั 
 

การเปลีÉยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันีÊ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี สุทธ ิ 11,270,000  - -  - 

กระแสเงนิสด:     

   เงนิกูย้มืระหว่างปี -  11,270,000 11,000,000  -   

   จ่ายเงนิกูย้มืระหว่างปี (11,270,000) - - - 

ยอดคงเหลอืปลายปี สุทธ ิ -  11,270,000 11,000,000  -   
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบีÊยคา้งจา่ย     

   - กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  510,783 59,671  - 

 -  510,783 59,671  - 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 68,026,510 74,696,428 18,313,057 20,263,318 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,557,432 4,921,656 1,746,484 1,423,718 

รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 73,583,942 79,618,084 20,059,541 21,687,036 

 

32 ภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 

32.1 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสญัญาซืÊอขายยานยนต์ไฟฟ้า 

 

ก) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากการทาํสญัญาขายยานยนต์ไฟฟ้ากบักจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั

และกิจการอืÉน โดยบริษัทมีจํานวนยานยนต์ไฟฟ้าทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบจํานวน 179 คนั คิดเป็นจํานวนเงินรวม  

361 ล้านบาท (ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมจีาํนวนยานยนต์ไฟฟ้าทีÉยงัไม่ไดส่้งมอบจํานวน 85 คนั  

คดิเป็นจาํนวนเงนิรวม 343 ลา้นบาท) โดยบรษิทัมภีาระผกูพนัทีÉจะตอ้งปฏบิตัติามเงืÉอนไขในสญัญาดงักล่าว 

 

ข) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิัทมภีาระผูกพนัจากการทําสญัญาซืÊอยานยนต์ไฟฟ้ากบับรษิทัร่วม โดยบรษิทั 

มีจํานวนยานยนต์ไฟฟ้าทีÉย ังไม่ได้รับมอบจํานวน 323 คัน คิดเป็นจํานวนเงินรวม 1,618 ล้านบาท (ณ วันทีÉ  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมจีํานวนยานยนต์ไฟฟ้าทีÉยงัไม่ได้รบัมอบจํานวน 302 คนั คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 

1,613 ลา้นบาท) โดยบรษิทัมภีาระผูกพนัทีÉจะต้องปฏบิตัติามเงืÉอนไขในสญัญาดงักล่าว 

 

32.2 ภาระผกูพนัเกีÉยวกบัสญัญาบริการ 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีญัญาบรกิารทีÉบอกเลกิไม่ได ้ดงันีÊ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

จ่ายชาํระภายใน     

   ภายใน 1 ปี 32,153,152 43,549,302 1,200,000 1,230,000 

   มากกว่า 1 ปีถงึ 5 ปี 7,418,556 26,440,953 956,000 2,156,000 

 39,571,708 69,990,255 2,156,000 3,386,000 
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บริษทั เน็กซ์ พอยท์ จาํกดั (มหาชน)   
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87 

 

32.3 หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 

หนังสอืคํÊาประกนัธนาคาร 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการมหีนังสอืคํÊาประกนัทีÉออกโดยสถาบนัการเงนิเป็นจํานวน 4 ล้านบาท  

(ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 5 ล้านบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบตับิางประการตามปกติ

ธุรกจิของกลุ่มกจิการ 

 

สญัญาคํÊาประกนัวงเงนิกูย้มื 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการมหีนีÊสนิทีÉอาจเกดิขึÊนจากสญัญาคํÊาประกนัวงเงนิกู้ยืม 

กบัสถาบนัการเงนิหลายแห่ง โดยมวีงเงนิคํÊาประกนัรวม 23 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370682.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370686.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370690.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370694.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370698.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

0825/2025/1774912370702.pdf
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