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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
     ภาพรวมของบริษัทฯ ในปี 2567 ที่ผ่านมานั้น ในไตรมาสที่ 2/2567 มีเหตุการณ์ไม่คาดคิดเกิดขึ้น นับเป็นความท้าทายของบริษัทซึ่งเกิดผลกระทบต่อ
ราคาหุ้นบริษัทนั้นต่ำลง อย่างไรก็ตามหากพิจารณาในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) นั้น ยังคงมีศักยภาพ และมอง
ว่า "ทุกครั้งที่เกิดวิกฤติ ก็ย่อมมีโอกาสเกิดขึ้นพร้อมกัน" เมื่อเปรียบเทียบยอดขายจากทั่วโลกจะเห็นได้ว่ายอดขายของบริษัทฯ นั้นไม่ได้น้อย เนื่องด้วย
อุตสาหกรรมตลาดรถไฟฟ้าก็ลดลงมาด้วยเช่นกัน ในการนี้ต้องขอบคุณรัฐบาลไทยที่ให้การสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ขนาดใหญ่ ในกรณีซื้อรถที่
ผลิต/ประกอบในประเทศ สามารถนำมาหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า ซึ่งหลังจากนี้ยังคงเชื่อว่าจะทำให้ความต้องการของตลาดมีมากขึ้น สำหรับแต่ละไตรมาสที่
ผ่านมานั้นลักษณะของรถที่ขายจะแตกต่างกัน ซึ่งบริษัทฯ มีรถที่จะจำหน่ายมากถึง 32 รุ่น เช่น รถบัส รถบรรทุก ซึ่งมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ เป็นต้น 
ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการจำหน่ายรถบรรทุกมากขึ้น และจำหน่ายรถบัสโดยสารน้อยลงเนื่องด้วยตลาดรถบรรทุกค่อนข้างใหญ่บริษัทฯ มีความต้องการจะ
เก็บเกี่ยวให้ได้มากที่สุด แต่อย่างไรก็ตามตลาดฯ นี้ก็ค่อนข้างมีความอ่อนไหวเรื่องราคาพอสมควร จากกรณีที่ราคาแบตเตอรี่ทั้งโลกมีการปรับตัวลดลงก็
ทำให้ลูกค้าคาดหวังจะซื้อรถในราคาที่ถูกลงเช่นกัน ทางบริษัทฯ เองก็ต้องปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาด เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและมีความ
ต้องการซื้อมากขึ้น ในช่วงที่ปรับตัวก็อาจทำให้บริษัทฯ ทำกำไรลดลงไปบ้าง แต่อีกมุมนั้น บริษัทฯ ก็มองว่าสามารถกระตุ้นให้ลูกค้าเกิดความต้องการซื้อมาก
ขึ้นด้วยเช่นกัน ในส่วนของการขาย สำหรับทางบริษัทฯ นั้นยังมีการตอบรับที่ดี ยังคงมีลูกค้ารายใหญ่สำหรับรอการส่งมอบสินค้า และมีบริการหลากหลายซึ่ง
มองว่าเมื่อลูกค้าเพิ่มขึ้น กำไรก็จะสามารถเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน และบริษัทฯ ยังคงให้ความเชื่อมั่นว่าสินค้าของของษริษัทฯ นั้นยังคงมีมาตรฐาน ตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้าหลายกุล่ม
     ในนามของคณะกรรมการ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในการดำเนินงาน ของบริษัทฯ ด้วยดีมาตลอด ทั้งนี้ บริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
เกียรติและการสนับสนุนที่ดีจากทุกๆ ท่าน เช่นนี้ตลอดไป บริษัทฯ จะมุ่งมั่น ทุ่มเท และบริหารงานภายใต้หลักจริยธรรมและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่
ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม นำพาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น รวม
ถึงสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ถือหุ้น และสังคมโดยรวม

 (พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์)                                           (นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา)
ประธานกรรมการบริษัท                                                  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมยานยนต์เชิงพาณิชย์แบบครบวงจรในประเทศไทยที่ส่งมอบนวัตกรรมที่ดีที่สุดด้วยความจริงใจในการให้บริการ

วัตถุประสงค์
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการคิดค้น สร้างสรรค์ และส่งมอบนวัตกรรมใหม่ๆ ด้านผลิตภัณฑ์ สินค้า บริการ ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลัก “Simplicity is ultimate sophistication” หรือความเรียบง่าย คือ ความประณีตขั้นสูงสุด” ที่จะทำให้เกิด
ความพึงพอใจอันสูงสุดแก่ลูกค้า ช่วยสร้างประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม รวมไปถึงความสำคัญในการสรรหา สร้างและรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพอันเป็นรากฐานในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน

เป้าหมาย
ดำเนินธุรกิจด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร เพื่อเป็นผู้นำนวัตกรรมที่ดีที่สุดในประเทศไทย โดยมีพันธกิจที่จะมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพ
งาน และส่งมอบสิ่งที่ดีสู่สังคม ด้วยความจริงใจในการให้บริการ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
• เพิ่มประสิทธิภาพ ด้วยการผลักดันให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพเป็นสำคัญ
• เพิ่มประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
• ประหยัด ตระหนักการใช้จ่ายที่เหมาะสมไม่ให้เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
• ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่และปลอดภัย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

วันที่ 26 เมษายน 2567 :  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง กับ การลดทุนจดทะเบียน โดยมีสาระสำคัญของการแก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ดังนี้
ทุนจดทะเบียน 2,021,827,399 บาท (สองพันยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนสองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยเก้าสิบเก้าบาท)
แบ่งออกเป็น 2,021,827,399 หุ้น (สองพันยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนสองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยเก้าสิบเก้าบาท) มูลค่าหุ้นละ 1 
บาท ( หนึ่งบาท ) โดยแบ่งออกเป็น หุ้นสามัญ 2,021,827,399 หุ้น (สองพันยี่สิบเอ็ดล้านแปดแสนสองหมื่นเจ็ดพันสามร้อย
เก้าสิบเก้าบาท) หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น ( - หุ้น )

วันที่ 22 พฤษภาคม 2567 : บริษัทฯ และ Dayun Automobile Co., Ltd (“Dayun”) ได้ร่วมกันลงนามสัญญาร่วมพัฒนา
ในเชิงกลยุทธ์เพื่อผลิตและประกอบรถยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็กในประเทศไทย (Strategic Cooperation Agreement หรือ 
“SCA”) โดยขั้นต้นบริษัทฯ จะนำเข้ารถยนต์ไฟฟ้าขนาดเล็กรุ่น Yuehu เพื่อจัดจำหน่าย และศึกษาตลาดร่วมกัน เพื่อศึกษาความ
เป็นไปได้ในการผลิตและประกอบรถยนต์ดังกล่าวในประเทศไทยให้เป็นฐานในการผลิตสำหรับพวงมาลัยขวาในลำดับถัดไป

วันที่ 26 ธันวาคม 2567 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2567 มีมติเสียงข้างมากอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก
ทุนจดทะเบียนเดิมหลังจากจดทะเบียนลดทุนหุ้นทุนรับซื้อคืน ที่จำหน่าย ไม่หมด 1,995,549,699 บาท เป็น 5,986,649,097 
บาท โดยการเพิ่มทุนจำนวน 3,991,099,398 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษัทเรื่อง
ทุนจดทะเบียนเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
และมีมติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 3,991,099,398 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม สัดส่วนการถือ
หุ้น โดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering :PPO) 
อัตราส่วน 1 หุ้น เดิม ต่อ 2 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท

2567

ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์โดยสารเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์โดยสารประเภท City bus และ Intercity bus ใน หลากหลายรุ่น 
หลากหลายขนาด ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆ ในท้องตลาด หากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะกลุ่ม
ยานยนต์โดยสารที่ขับเคลื่อนด้วย พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE ซึ่งผลิต
โดยบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัทร่วม) ครองส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 95% และเป็นผู้นำตลาดยานยนต์
โดยสารไฟฟ้าแต่เพียงผู้เดียว

2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ภาพรวมสถานการณ์ตลาดยานยนต์บรรทุกสินค้า
ในปี 2566 พบว่าภาพรวมของตลาดยานยนต์บรรทุกที่มีการจำหน่ายและจดทะเบียนในราชอาณาจักรไทย ในปี 2566 ทั่วประเทศ
มีการเติบโตลดลง 4% (มีนาคม 2566, กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมแห่งประเทศไทย) เมื่อเทียบกับภาพรวมตลาด
ในปี 2565 ทั้งนี้หากวิเคราะห์ภาพรวมโดยสถิติ 10 ปีย้อนหลังของตลาดรถยนต์โดยสารจะ พบว่า ตลาดมีภาวะคงตัว หรือ 
เติบโตไม่มาก โดยมีค่าเฉลี่ยประมาณปีละ 1%
จากข้อมูลข้างต้น พบว่า จำนวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ซึ่งเป็นตัวแทนของยอดจำหน่ายรถบรรทุกมี ปริมาณเพิ่มขึ้นในปี 2564-
2565 และลดลงในปี 2566 ทั้งนี้คาดว่าสถานการณ์ดังกล่าวแปรผันตามสภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจบางประเภทโดยเฉพาะด้าน
ธุรกิจการผลิตภายในประเทศ และการนำเข้าและส่งออก โดยหลังจากเกิด ภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 จะ
เห็นได้ว่าภาคการขนส่งสินค้าโดยเฉพาะสินค้าอุปโภคและบริโภค เริ่มขยายตัวดีขึ้นจากวิกฤติเมื่อปี 2563 ส่งผลให้ยอดจำหน่าย
ยานยนต์บรรทุกสินค้าดีดตัวดีขึ้นตามสถานการณ์

ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์บรรทุกเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์บรรทุกหลากหลายประเภท ได้แก่ รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ รถบรรทุกหัวลาก
ไฟฟ้า 10 ล้อ รถกระบะ และรถบรรทุก 4 ล้อ เป็นต้น ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆ ใน
ท้องตลาดแสดงให้เห็นว่าหากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะกลุ่มยานยนต์บรรทุกที่ขับเคลื่อนด้วย พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบว่า 
ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE ซึ่งผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัมร่วม) ครองส่วน
แบ่งการตลาดได้มากถึง 58% และเป็นผู้นำตลาดยานยนต์บรรทุกไฟฟ้าแต่ เพียงผู้เดียว
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ได้เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2565 โดยได้ประกอบและส่งมอบรถโดยสารไฟฟ้า มากกว่า 1,000 คัน รถโดยสารไฟฟ้าที่
ผลิตโดยกลุ่มบริษัทฯ มีสมรรถนะการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจาก เครื่องยนต์สันดาปภายใน ที่ก่อให้เกิดมลภาวะทาง
อากาศ และมลภาวะทางด้านเสียง สามารถวิ่งได้อย่างต่อเนื่องในทุกสภาพถนน ทุกสภาพการจราจร และทุกสภาพอากาศ  มีค
วามน่าเชื่อถือไม่น้อยกว่ารถโดยสารที่ใช้เครื่องยนต์สันดาป ภายในติดตั้งด้วยแบตเตอรี่ลิเทียมไอออนคุณภาพสูงที่ถูกผลิตโดยกลุ่ม
บริษัทฯ ขนาดประมาณ 250 – 260 KWH ช่วยยกระดับการเดินทาง บนท้องถนนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นอกจากนี้
บริษัท ได้มีผลิตภัณฑ์อื่นอีก เช่น รถหัวลาก รถอเนกประสงค์ เพื่อเป็นการสนับสนุนแผนพลังงานแห่งชาติที่มีเป้าหมายสนับสนุนให้
ประเทศไทยมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาดและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2565-2570 อีกด้วย เพื่อ
รองรับการให้บริการแบบครบวงจร นอกเหนือจาก การผลิต การจัดจำหน่าย บริษัทฯ ยังมีศูนย์บริการหลังการขาย เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้บริโภค
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ในปี 2563 ตลอดจน ปี 2564 บริษัทฯ ได้ทุ่มเม็ดเงินลงทุนเพื่อก่อตั้งโรงงานประกอบยานยนต์โดยสารร่วมกับ บริษัท พลังงาน
บริสุทธิ์จำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาและผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิง
พานิชย์ขนาดใหญ่รายแรกของประเทศไทย มีกำลังการผลิตกว่า 6,000 คันต่อปี บนพื้นที่กว่า 80 ไร่ ภายในประกอบไปด้วย
เครื่องจักรกึ่งอัตโนมัติสำหรับงานตัดและงานเชื่อมโลหะ รวมไปถึงบ่อชุบเคลือบสีด้วยไฟฟ้า (Electro Deposition 
Painting: EDP) ขนาดใหญ่
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : NEX

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10540

ประเภทธุรกิจ : 1. ผลิตและรับจ้างผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ตามคำสั่งซื้อของลูกค้า
2.จำหน่าย/ให้เช่ารถบัสโดยสาร ซ่อมบำรุง จำหน่ายอะไหล่รถบัสโดยสาร   
3.ลงทุนในบริษัทย่อย
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เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000788

โทรศัพท์ : 0-2026-3599

โทรสาร : 0-2116-4878

เว็บไซต์บริษัท : www.nexpoint.co.th

อีเมล : ir@nexpoint.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 2,021,827,399

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,563,776.00 9,299,345.00 3,317,386.00

ยานยนต์ (พันบาท) 5,976,129.00 8,682,081.00 2,767,948.00

อื่น ๆ (พันบาท) 587,647.00 617,264.00 549,438.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ยานยนต์ (%) 91.05% 93.36% 83.44%

อื่น ๆ (%) 8.95% 6.64% 16.56%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 6,563,776.00 9,299,345.00 3,317,386.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 6,563,776.00 9,299,345.00 3,317,386.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 52,847.00 112,253.00 83,981.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 52,847.00 112,253.00 83,981.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1. ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ NEX และ MINE   

       ในปี 2567 ที่ผ่านมา ผลิตและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “NEX” และ “MINE” โดยในปัจจุบันมียอดจำหน่ายสู่ท้องตลาด
และเป็นที่รู้จักในนามของยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์อย่างกว้างขวาง ด้วยกำลังการผลิต 9,000 คัน/ปี ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์ยานยนต์ที่มีการผลิตและจำหน่ายสู่
ท้องตลาดในปัจจุบันได้แก่

1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์โดยสารไฟฟ้า
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1.1.1) รถโดยสาร Minibus ขนาด 7.3 เมตร รุ่น Stream X จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 20+1 ที่นั่ง รถมินิบัสอีวี มาพร้อมกับระบบไฟฟ้าควบคุมการทำ
งานได้ดีเยี่ยม สมรรถนะในการขับเคลื่อนที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของ NEX ด้วยขุมพลังจากแบตเตอรี่ มอเตอร์ไฟฟ้าเดินเรียบ ขับขี่ง่าย สะดวกสบาย 
หมดปัญหาเสียงรบกวน  (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.1)    

1.1.2) รถโดยสาร Minibus ขนาด 7.6 เมตร รุ่น POLESTAR EV Minibus จำนวนที่นั่งผู้โดยสาร 27+1  รถมินิบัสโดยสารอีวี เป็นทางเลือกใหม่
ในการเดินทางของทุกธุรกิจ ตอบโจทย์ด้านสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงานรวมถึงด้านค่าใช้จ่ายในระยะยาว (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.2)

1.1.3) รถโดยสาร Intercity Bus 12 เมตร รุ่น Navigator รถโดยสารพลังงานไฟฟ้า จำนวน 42+1 ที่นั่ง มาพร้อมกับโครงสร้างที่โฉบเฉี่ยว
แข็งแรง ความหรูหราภายในตกแต่งด้วยลายไม้ สิ่งอำนวยความสะดวกครบครับระดับพรีเมี่ยม มาพร้อมกับที่เก็บสัมภาระกว้างขวาง พร้อมให้คุณได้เปิด
ประสบการณ์ใหม่ในทุกการเดินทาง ไม่ว่าจะเป็นรถโค้ชไฟฟ้า รถบัสไฟฟ้า หรือรถโดยสารอีวี (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.3)

1.1.4) รถโดยสาร Intercity Bus 12 เมตร รุ่น ELEGANCE 12 สัมผัสความหรูหราผสานเทคโนโลยีล้ำสมัย พร้อมระบบความปลอดภัย ตอบโจทย์
ทุกการเดินทาง ด้วยพลังงานสะอาดแห่งอนาคต  (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.4)

1.1.5) รถโดยสาร City Bus ขนาด 8 เมตร รุ่น NEX BEV CITY BUS 8 Meters รถบัสไฟฟ้าขนาด 22+1 ที่นั่ง ใส่ใจการเดินทางในเมืองด้วย
เทคโนโลยีล้ำสมัย เหมาะสมกับธุรกิจขนส่งมวลชนยุคปัจจุบันและเพิ่มความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมในอนาคต (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.1.5)

1.1.6) รถโดยสาร City Bus ขนาด 11 เมตร รุ่น NEX BEV CITY BUS 11 Meters เปิดประสบการณ์ความสบายทุกการเดินทาง ด้วยรถโดยสาร
ไฟฟ้า NEX BEV CITY BUS 11 Meters ขนาด 31 ที่นั่ง (30+1) ยานยนต์พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (รายละเอียดภาพประกอบที่ 
1.1.6)   

รูปภาพ1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์โดยสารไฟฟ้า

รูปภาพที่ 1.1.1) รถโดยสาร Minibus ขนาด 7.3 เมตร รุ่น Stream X

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 6



รูปภาพที่ 1.1.2 รถโดยสาร Minibus ขนาด 7.6 เมตร รุ่น POLESTAR EV Minibus

รูปภาพที่ 1.1.3 รถโดยสาร Intercity Bus 12 เมตร รุ่น Navigator

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 7



รูปภาพที่ 1.1.4 รถโดยสาร Intercity Bus 12 เมตร รุ่น ELEGANCE 12

รูปภาพที่ 1.1.5 รถโดยสาร City Bus ขนาด 8 เมตร รุ่น NEX BEV CITY BUS 8 Meters รถบัสไฟฟ้าขนาด 22+1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



รูปภาพที่ 1.1.6 รถโดยสาร City Bus ขนาด 11 เมตร รุ่น NEX BEV CITY BUS 11 Meters

1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์บรรทุกไฟฟ้า

1.2.1) รถกระบะไฟฟ้าขนาด 4 ล้อ NEX BEV Pickup Single Cap รุ่น NPS และ NEX BEV Pickup Double Cap รุ่น NPD เทคโนโลยี EV 
ล้ำสมัย  ประหยัดค่าบำรุงรักษา นิยามใหม่ของรถกระบะไฟฟ้า รุ่นนี้อย่างลงตัว ขนส่งสินค้าได้เต็มประสิทธิภาพ ด้วยพลังงานสะอาดเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน 
(รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.1) 

1.2.2) รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 4 ล้อ รุ่น NEX BEV Cargo Truck 4 Wheels 4.5 Tons ที่สุดของรถบรรทุก 4 ล้อพลังงานไฟฟ้า ขนาดแบตเตอรี่ 
59 kWh น้ำหนักรวมน้ำหนักบรรทุก 4.5 ตัน ประหยัด คุ้มค่า วิ่งได้ไม่ติดเวลา (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.2)  

1.2.3) รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 6 ล้อ รุ่น NEX BEV Cargo Truck 6 Wheels 10 และ 15 Tons เหมาะสำหรับธุรกิจขนาดเล็กและกลาง คุ้มค่าการ
ลงทุนระยะยาว ประหยัดค่าใช้จ่ายซ่อมบำรุง ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าสะอาด (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.3)  

1.2.4) รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 10 ล้อ รุ่น BEV Tractor 10W 25T รถบรรทุกไฟฟ้าที่มีความทนทานสูง ช่วงล่างที่แข็งแกร่ง และฟังก์ชั่นการใช้งาน
ครบครัน ที่ความจุแบตเตอรี่ 282 kwh รวมถึงน้ำหนักรวมบรรทุกถึง 25 ตัน (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.4)

1.2.5) รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 12 ล้อ ตอบโจทย์ทุกงานขนส่งกับ NEX BEV DUMP TRUCK 12W 30Tons ดัมพ์พลังงานไฟฟ้า 12 ล้อ น้ำหนักรวมบรรทุก
ได้มากถึง 30 ตัน พร้อมช่วงล่างที่แข็งแกร่งและฟังก์ชั่นการใช้งานครบครัน (รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.5)

1.2.6) รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าขนาด 10 ล้อ รุ่น NEX BEV Tractor 10W 50.5T ขับเคลื่อนอนาคตการขนส่งด้วยพลังงานไฟฟ้า100% แบตเตอรี่
ขนาด 282 และ 423 kWh สมรรถนะทรงพลัง ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตอบสนองทุกความต้องการของธุรกิจขนส่งอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ
(รายละเอียดภาพประกอบที่ 1.2.6)

จุดเด่นของผลิตภัณฑ์ 
       รถโดยสารและรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ประหยัดคุ้มค่ากว่าระบบที่ใช้น้ำมันแบบเดิม ไม่มีเครื่องยนต์ ไม่ใช้น้ำมัน อัตราเร่งที่มีประสิทธิภาพเหนือ
กว่าเครื่องยนต์ที่ใช้น้ำมัน หมดกังวลเรื่องการชาร์จประจุไฟฟ้า ด้วยเทคโนโลยีแบตเตอรี่พิเศษ Quick charge ที่รวดเร็ว ประหยัดเวลา มาพร้อมกับ
สมรรถนะในการบรรทุกเต็มประสิทธิภาพ  ด้วยความจุแบตเตอรี่สูงสุดถึง 423 kwh และวิ่งได้ไกลกว่า 300 km ต่อการชาร์จ ด้วยน้ำหนักบรรทุกเต็มพิกัด

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



รูปภาพ1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ยานยนต์บรรทุกไฟฟ้า

รูปภาพที่ 1.2.1 รถกระบะไฟฟ้าขนาด 4 ล้อ NEX BEV Pickup Single Cap รุ่น NPS และ NEX BEV Pickup Doub

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



รูปภาพที่ 1.2.2 รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 4 ล้อ รุ่น NEX BEV Cargo Truck 4 Wheels 4.5 Tons

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



รูปภาพที่ 1.2.3 รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 6 ล้อ รุ่น NEX BEV Cargo Truck 6 Wheels 10 และ 15 Tons

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 12



รูปภาพที่ 1.2.4 รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 10 ล้อ รุ่น BEV Tractor 10W 25T

รูปภาพที่ 1.2.5 รถบรรทุกไฟฟ้าขนาด 12 ล้อ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 13



รูปภาพที่ 1.2.6 รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้าขนาด 10 ล้อ รุ่น NEX BEV Tractor 10W 50.5T

2. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX AUTOPRO

ประกอบธุรกิจซ่อมบำรุงรถโดยสารไฟฟ้าและจำหน่ายอะไหล่รถโดยสารและรถบรรทุกไฟฟ้าอย่างครบวงจรเป็นแห่งแรกของประเทศไทย โดยมีขีดความ
สามารถในการซ่อมบำรุงทุกชิ้นส่วนของรถโดยสารและรถบรรทุกไฟฟ้าตั้งแต่ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ รวมถึงการจัดตั้งคลังอะไหล่ขนาดใหญ่เพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าในอนาคต

รูปภาพ2. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX AUTOPRO

รูปภาพที่ 2 ประกอบธุรกิจซ่อมบำรุงรถโดยสารไฟฟ้า และจำหน่ายอะไหล่รถโดยสารและรถบรรทุกไฟฟ้า

3. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX EXPRESS

บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด ได้ให้บริการรถโดยสารสำหรับเดินทางข้ามจังหวัดโดยแบ่งเป็น
3.1 เส้นทางในภาคตะวันออก (EEC) 
       ให้บริการด้วยรถมินิบัสโดยสารไฟฟ้า 100% จำนวน 4 เส้นทาง ได้แก่
       1. กรุงเทพฯ (เอกมัย) - ฉะเชิงเทรา (สาย 40 , 39 , 55, 56)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 14



       2. กรุงเทพฯ (เอกมัย) - ศรีราชา (สาย 37)
       3. กรุงเทพฯ (หมอชิต) - ฉะเชิงเทรา (สาย 9910)
       4. กรุงเทพฯ (หมอชิต) - ศรีราชา (สาย 37)

       โดยนำรถมินิบัสพลังงานไฟฟ้า 100% มาใช้ในการวิ่งรถร่วม บขส. เส้นทางดังกล่าว โดยเปิดเส้นทางเดินรถกรุงเทพฯ - ศรีราชา เป็น
เส้นทางแรก ซึ่งเส้นทาง กรุงเทพฯ – ศรีราชา เป็นเส้นทางสัมปทานร่วมบริการภายใต้ บริษัท ขนส่ง จำกัด หรือ บขส ซึ่งเป็นรถบัสพลังงานไฟฟ้า 
100% ที่ให้บริการวิ่งข้ามจังหวัดเป็นสายแรกของประเทศไทย

       รถมินิบัสพลังงานไฟฟ้ามีขนาดความยาว 7.3 เมตร จำนวน 20 ที่นั่ง เบาะนุ่มนั่งสบาย ไร้เสียงเครื่องยนต์รบกวน เป็นรถพลังงานบริสุทธิ์ที่ไร้
มลพิษ ช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และภายในรถมี USB สำหรับให้บริการชาร์ตแบตเตอรี่ทุกที่นั่ง
(รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.1)

โดยมีรายละเอียดเส้นทางดังนี้
1.กรุงเทพฯ (เอกมัย) - ฉะเชิงเทรา (สาย 40, 39, 55,56)
• ฝั่งสถานี บขส.เอกมัย
จุดจำหน่ายตั๋ว : ช่องหมายเลข 17 และ 26 - 27
ชานชาลา : หมายเลข 3 และ 12

• ฝั่งสถานี บขส.ฉะเชิงเทรา
จุดจำหน่ายตั๋ว : ช่องหมายเลข 14
ชานชาลา : หมายเลข 4

2. กรุงเทพฯ (เอกมัย) - ศรีราชา (สาย 37)
• ฝั่งสถานี บขส.เอกมัย
จุดจำหน่ายตั๋ว : ช่องหมายเลข 17 และ 26 - 27
ชานชาลา : หมายเลข 3 และ 12

• ฝั่งสถานีศรีราชา
จุดจำหน่ายตั๋ว และชานชาลา : หน้าแปซิฟิคพาร์คศรีราชา หรือโรบินสัน ศรีราชา

3. กรุงเทพฯ (หมอชิต) - ฉะเชิงเทรา (สาย 9910)
• ฝั่งสถานี บขส.หมอชิตใหม่
จุดจำหน่ายตั๋ว : อาคาร C ช่องหมายเลข C16
ชานชาลา : หมายเลข 36

• ฝั่งสถานี บขส.ฉะเชิงเทรา
จุดจำหน่ายตั๋ว : ช่องหมายเลข 14
ชานชาลา : หมายเลข 4

4. กรุงเทพฯ (หมอชิต) - ศรีราชา (สาย 37)
• ฝั่งสถานี บขส.หมอชิตใหม่
จุดจำหน่ายตั๋ว : อาคาร C ช่องหมายเลข C16
ชานชาลา : หมายเลข 36

• ฝั่งสถานีศรีราชา
จุดจำหน่ายตั๋ว และชานชาลา : หน้าแปซิฟิคพาร์คศรีราชา หรือโรบินสัน ศรีราชา

3.2 เส้นทางในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา)
ให้บริการด้วยรถบัสโดยสารจำนวน 1 เส้นทาง ได้แก่ กรุงเทพฯ (หมอชิต) - นครราชสีมา
โดยให้บริการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2563 จนกระทั่งประกาศหยุดให้บริการในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567
(รายละเอียดภาพประกอบที่ 3.2)

รูปภาพ3. ธุรกิจบริการภายใต้แบรนด์ NEX EXPRESS

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 15



รูปภาพที่ 3.1 รถมินิบัสพลังงานไฟฟ้าวิ่งเส้นทางในภาคตะวันออก (EEC)

รูปภาพที่ 3.2 รถบัสวิ่งเส้นทางในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา)

ประมวลงานการจัดแสดงรถโดยสารตัวอย่างกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ประมวลงานการจัดแสดงรถโดยสารตัวอย่างกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ดังนี้

สัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับการพัฒนาแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าในอนาคต และ
การดูแลรักษา การซ่อมบำรุง ยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า”
สัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับการพัฒนาแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าในอนาคต และ การดูแลรักษา การซ่อมบำรุง 
ยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า” โดยมีเจ้ากรมการขนส่งทหารเรือ เป็นประธานในงาน นำโดย พล.ร.ต.สมบัติ จูถนอม จก.ขส.ทร. เจ้ากรมการ
ขนส่งทหารเรือ , พล.ต.สนอง แน่งอนงค์ ขส.ทบ. เจ้ากรมการขนส่งทหารบก และพล.อ.ต.ธีรพล สนแจ้ง ขส.ทอ. เจ้ากรมขนส่งทหารอากาศ พร้อม
คณะนายทหารจากกรมการขนส่งทั้ง 3 เหล่าทัพ เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายของรัฐบาล ในการก้าวเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
และการใช้ยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้อย่างน้อยร้อยละ 30 ภายในปี 2573 งานจัดขึ้น ณ The 
Royal Gems Golf and Sport Club ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

รูปภาพสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับการพัฒนาแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้าในอนาคต และ
การดูแลรักษา การซ่อมบำรุง ยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า”
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รูปภาพ สัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับการพัฒนาแบตเตอรี่สำหรับยานยนต์ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า

NEX Point การส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าและรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้กับ บริษัท วี. คาร์โก จำกัด

วันที่ 16 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)  ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย ได้มีการส่งมอบยานยนต์
หัวลากพลังงานไฟฟ้าและรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้กับ บริษัท วี. คาร์โก จำกัด ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร ได้รับมาตรฐานระดับโลก ซึ่งถือ
เป็นการตอบโจทย์ตรงตามวิสัยทัศน์ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ทั่วโลก

รูปภาพNEX Point การส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าและรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้กับ บริษัท วี. คาร์โก จำกัด
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รูปภาพ การส่งมอบยานยนต์หัวลากไฟฟ้าและรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้กับ บริษัท วี. คาร์โก จำกัด

NEX Point ส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าให้ "บริษัท นิปปอน เอ็กซ์เพรส โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด"

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย ได้มีการส่ง
มอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าให้ "บริษัท นิปปอน เอ็กซ์เพรส โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด" เพื่อนำไปใช้ขนส่งสินค้าทุกรูปแบบ ช่วยลดปัญหาก๊าซ
เรือนกระจก พร้อมขับเคลื่อนและพัฒนาสังคมไทยเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ ซีอีโอ “คณิสสร์ ศรีวชิระประภา” ระบุเดินหน้าร่วมลดมลพิษ และแก้ไขปัญหา
คาร์บอนไดออกไซด์ ฝุ่น PM 2.5 ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และคืนอากาศบริสุทธิ์ให้สังคมไทย

รูปภาพNEX Point ส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าให้ "บริษัท นิปปอน เอ็กซ์เพรส โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด"
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รูปภาพ ส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้าให้ บริษัท นิปปอน เอ็กซ์เพรส โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด

NEX Point ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า (EV) ซึ่งเป็นรถหัวลากพลังงานสะอาดให้กับ บริษัท โลจิสติกส์ เอเชีย จำกัด

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ที่ผ่านมานำโดย นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX 
ได้ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า (EV) ซึ่งเป็นรถหัวลากพลังงานสะอาดให้กับ บริษัท โลจิสติกส์ เอเชีย จำกัด เพื่อใช้ในการขนส่งสินค้าทั่วประเทศให้
กับ บริษัท ไทยน้ำทิพย์ จำกัด โดย NEX มีเป้าหมายให้ความร่วมมือและสนับสนุนพันธมิตรอย่างเข้มแข็ง เพื่อตอบโจทย์ Green Logistics 
Sustainability ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารจัดการการขนส่งที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

รูปภาพNEX Point ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า (EV) ซึ่งเป็นรถหัวลากพลังงานสะอาดให้กับ บริษัท โลจิสติกส์ เอเชีย จำกัด
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รูปภาพ ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า ให้กับ บริษัท โลจิสติกส์ เอเชีย จำกัด

Nex Point จับมือ อำพลฟูดส์ ใช้รถกระบะไฟฟ้า 100% ขนส่งสินค้า

บริษัท NEX จับมือ อำพลฟูดส์ ใช้รถกระบะไฟฟ้า 100% ขนส่งสินค้า เดินหน้าสนับสนุนนโยบาย Net Zero 2050 เมื่อวันที่ 25 มกราคม บริษัท เน็กซ์ พ
อยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้า จับมือ อำพลฟูดส์ ใช้รถกระบะไฟฟ้า 100% ขนส่งสินค้า 
เดินหน้าสนับสนุนนโยบาย Net Zero 2050 สร้างโลกที่น่าอยู่เพื่อทุกคน ซีอีโอ “คณิสสร์ ศรีวชิระประภา” ระบุพร้อมยืนหยัดส่งเสริมกระบวนการจัดการ
ขนส่งสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ฝุ่น PM 2.5 เพื่อช่วยฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และคืนอากาศบริสุทธิ์ให้กับเด็กๆ และสังคม
ไทย

รูปภาพNex Point จับมือ อำพลฟูดส์ ใช้รถกระบะไฟฟ้า 100% ขนส่งสินค้า
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รูปภาพ บริษัท NEX จับมือ อำพลฟูดส์ ใช้รถกระบะไฟฟ้า 100% ขนส่งสินค้า

Nex Point ร่วมกับ บมจ.ทิปโก้แอสฟัลท์ ใช้งานรถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบ

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) NEX ซึ่งเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ พลังงานไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของไทย 
ร่วมกับ บมจ.ทิปโก้แอสฟัลท์ ใช้งานรถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบจากต้นทางคือ แหลมฉบัง ไปยังโรงงาน
ทิปโก้แอสฟัลท์ จังหวัดนครราชสีมา ซีอีโอ “คณิสสร์ ศรีวชิระประภา” ออกโรงหนุนเต็มที่ ให้ความสำคัญต่อ Green Logistics ทั้งส่งเสริมแนวคิดด้าน 
นวัตกรรม ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ และความปลอดภัยในองค์กรที่ยั่งยืน

รูปภาพNex Point ร่วมกับ บมจ.ทิปโก้แอสฟัลท์ ใช้งานรถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบ

รูปภาพ NEX ร่วมกับ บมจ.ทิปโก้แอสฟัลท์

Nex Point นำรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า EV City Bus 8 Meter ไปร่วมจัดแสดงในงานเปิดตัวนโยบาย “อว for EV”
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เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ห้องประชุมออดิทอเรียม ชั้น 3 อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี น.ส.ศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แถลงเปิดตัวนโยบาย “อว for EV” ตอนหนึ่งว่า ครั้งนี้ถือเป็นการรวมตัวครั้งใหญ่ 
ของผู้ที่อยู่ในวงการอีวี ซึ่งเป็นที่ทราบดีอยู่แล้วว่า อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมหลัก ที่รัฐบาลให้การส่งเสริม เริ่มตั้งแต่ปี 2504 มีการผลิตเพื่อ
ทดแทนการนำเข้า จากนั้น ปี 2514 เริ่มจริงจังในการส่งเสริมการผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ จนปัจจุบันอุตสาหกรรมยานยนต์ถือเป็นหัวใจหลัก มีการผลิตชิ้นส่วน
ในประเทศกว่า ร้อยละ 80 ซึ่งประเทศไทยเติบโตและครองแชมป์ กระทั่งเมื่อโลกเปลี่ยน เกิดปัญหาความเปลี่ยนแปลงทางสภาพอากาศ Climate 
Change เกิดภาวะโลกร้อน ทั่วโลกมีนโยบายลดการใช้รถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายใน หรือ ไอซีอี เป็นรถยนต์ไฟฟ้า หรือ อีวี ดังนั้นอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ในประเทศไทยจึงต้องปรับตัว ซึ่งเป็นเรื่องท้าทายที่ต้องเร่งดำเนินการ
หมายเหตุ : Nex Point นำรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า EV City Bus 8 Meter ไปร่วมจัดแสดงในงานนี้

รูปภาพNex Point นำรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า EV City Bus 8 Meter ไปร่วมจัดแสดงในงานเปิดตัวนโยบาย “อว for EV”

รูปภาพ นำรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า EV City Bus 8 Meter ไปร่วมจัดแสดงในงานนี้

NEX Point ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ให้กับ บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จำกัด

วันที่ 12 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย ได้มีการส่งมอบรถบรรทุก
พลังงานไฟฟ้า ให้กับ บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จำกัด ผู้ผลิตอาหารแช่แข็งและแช่เย็น อาหารสำเร็จรูป รวมถึงเนื้อสัตว์สด อาหารแปรรูป ผลิตภัณฑ์จาก
ทะเล ผลิตภัณฑ์นม สารปรุงแต่งรสจากธรรมชาติ และอาหารเพื่อสุขภาพ ครอบคลุม 31 ประเทศ ด้วยวิสัยทัศน์ NH Foods Group “สร้างสรรค์คุณค่า
โปรตีนอย่างไร้ขีดจำกัด” การมอบอาหารที่มีคุณภาพ เพื่อให้ทุกคนบริโภคอย่างมีความสุขมากที่สุดในโลก ด้วยแนวคิดหลักพื้นฐาน และอุทิศเพื่อสังคม โดย
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs เพื่อเป้าหมาย สู่การพัฒนาสังคมให้ได้อย่างยั่งยืน

รูปภาพNEX Point ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ให้กับ บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จำกัด
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รูปภาพ ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ให้กับ บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จำกัด

NEX Point ส่งมอบ EV Tractors ให้กับ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-M PTA) ผู้ผลิตและจำหน่ายสารเทเรพธาลิกบริสุทธิ์
(PTA)
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) NEX ซึ่งเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ พลังงานไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของไทย 
ร่วมกับ บริษัท วารุกะ 888 จำกัด ส่งมอบ EV Tractors ให้กับ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-M PTA) ผู้ผลิตและจำหน่ายสารเทเรพธาลิก
บริสุทธิ์ (PTA) ใช้ขนส่งสารเทเรพธาลิกบริสุทธิ์ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักสำหรับโพลีเอทิลีนเทเรฟทาเลต หรือ PET ให้กลุ่มลูกค้า ซึ่งเป็นการสนับสนุนการใช้
ยานยนต์ไฟฟ้าในภาคขนส่ง แบบแทงค์คาร์เป็นรายแรกๆ ของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และฝุ่น PM 2.5 ร่วมสร้างสภาพ
แวดล้อมที่ดีขึ้น

รูปภาพNEX Point ส่งมอบ EV Tractors ให้กับ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-M PTA)
ผู้ผลิตและจำหน่ายสารเทเรพธาลิกบริสุทธิ์ (PTA)
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รูปภาพ ส่งมอบ EV Tractors ให้กับ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด (GC-M PTA)

NEX Point ได้นำยานยนต์ไฟฟ้ามาจัดแสดงภายในงาน บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 45 ถึง 4 รุ่น ในคอนเซปต์
“Nex Point Net Zero Emissions Expert”
วันที่ 27 มีนาคม 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ตอกย้ำความเป็นผู้นำด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ อีกครั้งในงาน บาง
กอก            อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 45 หรือ MOTOR SHOW 2024 Nex Point ผู้ผลิตและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบ
ครบวงจร ปัจจุบันนี้มีจำหน่ายมากกว่า 30 รุ่น ไม่ว่าเป็น รถบรรทุกไฟฟ้าสำหรับอุตสาหกรรมขนส่งสินค้าขนาดเล็กและขนาดใหญ่ หรือแม้แต่ รถบัสโดยสาร
พลังงานไฟฟ้าขนาดต่างๆ ซึ่งปัจจุบันจำหน่ายและส่งมอบไปแล้วมากกว่า 4,000 คัน โดยมีโรงงานประกอบและผลิตยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้าที่มี
กำลังการผลิต 9,000 คัน ต่อปี และในงานนี้ ทางบริษัทฯ ได้นำยานยนต์ไฟฟ้ามาจัดแสดงภายในงานบางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 
45 ถึง 4 รุ่น ในคอนเซปต์ “Nex Point Net Zero Emissions Expert”

รูปภาพNEX Point ได้นำยานยนต์ไฟฟ้ามาจัดแสดงภายในงาน บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 45 ถึง 4 รุ่น
ในคอนเซปต์ “Nex Point Net Zero Emissions Expert”
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รูปภาพ งานบางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ ครั้งที่ 45 หรือ MOTOR SHOW 2024

NEX Point ร่วมมือ MONTRI ใช้รถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบให้ TASCO

วันที่ 1 เมษายน 2567 NEX มาแรง! ร่วมมือ MONTRI  ใช้รถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบให้ TASCO จาก  แหลม
ฉบัง สู่ โรงงาน TASCO ที่จังหวัดนครราชสีมา ด้วยพลังงานสะอาด 100% ฟากบิ๊กบอส “คณิสสร์ ศรีวชิระประภา” ออกโรงหนุนเต็มพิกัด เหตุเป็น
พันธมิตรที่เข้มแข็ง ให้ความสำคัญต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Greenhouse Gases and Climate Change) 
พร้อมจัดการขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนร่วมกัน นายสรนารถ นันทมนตรี รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ - สายธุรกิจ
ประเทศไทย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จำกัด (มหาชน) (TASCO) เปิดเผยว่า บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญา กับ บริษัท มนตรี ทรานสปอร์ต คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) (MONTRI) ในการนำรถหัวลากไฟฟ้า รุ่น 423 kWh จาก บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX ซึ่งเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม
การผลิตยานยนต์พลังงานไฟฟ้าของไทย เพื่อใช้สำหรับการขนส่งวัตถุดิบจากต้นทางคือ แหลมฉบัง ไปยังโรงงานของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จังหวัด
นครราชสีมา   เป็นการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดในระบบขนส่งของบริษัทฯ

รูปภาพNEX Point ร่วมมือ MONTRI ใช้รถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบให้ TASCO
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รูปภาพ ร่วมมือ MONTRI  ใช้รถหัวลากไฟฟ้า EV Tractor 423 kWh เพื่อการขนส่งวัตถุดิบให้ TASCO

NEX Point เซ็น MOU ตั้ง ZTTS ทำตลาดเต็มรูปแบบรายแรกและราย เดียว เตรียมให้บริการในประเทศลาว

วันที่ 4 เมษายน 2567, NEX ติดเทอร์โบ! พร้อมส่งยานยนต์ EV บก สปป.ลาว ซีอีโอ “คณิสสร์ ศรีวชิระประภา” ประกาศเซ็น MOU ตั้ง ZTTS ทำ
ตลาดเต็มรูปแบบรายแรก และรายเดียว เตรียมให้บริการในพื้นที่นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงสะหวันนะเขต พรอมเดินหน้าจัดจำหน่าย มั่นใจผลตอบรับ
ดี เพราะเป็นยานยนต์พลังงานสะอาด EV 100% เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งช่วยลดต้นทุนขนส่ง และสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันในอนาคต คาดรับรู้ยอดขายปีนี้ หนุนผลงานปี 67 โตแรง นายคณิสสร์ ศีรวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ 
จำกัด (มหาชน) หรือ NEX เปิดเผยว่า NEX ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความรวมมือ (MOU) กับ Zaha trust trading and service Co. LTD. 
(ZTTS) โดยแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหนาย (Dealer) ยานยนต์ไฟฟ้าของ NEX อย่างเป็น ทางการในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.
ลาว) มีกำหนดระยะเวลาสัญญา 3 ปี

รูปภาพNEX Point เซ็น MOU ตั้ง ZTTS ทำตลาดเต็มรูปแบบรายแรกและราย เดียว เตรียมให้บริการในประเทศลาว
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รูปภาพ เซ็น MOU ตั้ง ZTTS ทำตลาดเต็มรูปแบบรายแรกและราย เดียวในพื้นที่ นครหลวงเวียงจันทร์

บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด , บริษัท เดนโซ่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด, NEX Point
ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าพาณิชย์ พลังงานไฮโดรเจน รายแรกในประเทศไทย
วันที่ 8 เมษายน 2567 โตโยต้า ทูโช - เดนโซ่ ผนึกกำลัง “เน็กซ์ พอยท์” เขย่าตลาดยานยนต์ พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ พลังงาน
ไฮโดรเจน รายแรกของประเทศไทย โตโยต้า ทูโช และเดนโซ่ ประกาศจับมือ เน็กซ์ พอยท์ ร่วมพัฒนายานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์พลังงานไฮโดรเจน 
รายแรกในประเทศไทย โดยมุ่งนำไปให้บริการในกลุ่มบริษัทพันธมิตรทางธุรกิจที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการโดยตั้งเป้าไตรมาส 4 ปี 2567 จะได้เห็น
ต้นแบบยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฮโดรเจนภายใต้ความร่วมมือครั้งนี้ โดย นายทาคาฮิโระ อาราอิ (Takahiro Arai) ผู้จัดการ
ทั่วไปฝ่ายวัตถุดิบยานยนต์และเศรษฐกิจนิเวศน์ บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด (TOYOTA TSUSHO CORPORATION) และ นายจุน คาวามูระ 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาโซลูชั่นพลังงาน บริษัท เดนโซ่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (DENSO CORPORATION) ร่วมลงงานในพิธีประกาศความร่วมมือระหว่างสาม
ฝ่าย ซึ่งเป็นการประกาศจับมือกับบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX เพื่อร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าพาณิชย์ พลังงานไฮโดรเจน 
รายแรกในประเทศไทยครั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งนำไปให้บริการในกลุ่มบริษัทพันธมิตรทางธุรกิจที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งทำการวิเคราะห์ความเป็น
ไปได้ในการนำมาใช้งานเชิงพาณิชย์ในประเทศและมุ่งเน้นสำหรับการใช้งานในกลุ่มรถบรรทุกขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยมีเป้าหมายให้รถที่ผลิตนั้น
สามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพเทียบเท่าหรือสูงกว่ารถสันดาป สามารถวิ่งได้ในระยะทางไกลต่อการเติมเชื้อเพลิงหนึ่งครั้ง และลดการปล่อยมลภาวะ 
โดยมีเป้าหมายเร่งผลิตต้นแบบยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฮโดรเจนให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2567 นี้

รูปภาพบริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด , บริษัท เดนโซ่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด, NEX Point
ร่วมกันพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าพาณิชย์ พลังงานไฮโดรเจน รายแรกในประเทศไทย

รูปภาพ โตโยต้า ทูโช - เดนโซ่ ผนึกกำลัง “เน็กซ์ พอยท์”

NEX Point ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า ขนาดแบตเตอรี่ 423 kWh ให้กับ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (WICE)

วันที่ 30 เมษายน 2567 WICE รับมอบรถบรรทุกไฟฟ้าจาก NEX พร้อมเดินหน้า มุ่งสู่่ Green Logistics นายชูเดช คงสุนทร (ที่ 2 จากซ้าย) 
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) หรือ WICE   รับมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า ขนาดแบตเตอรี่ 423 kWh 
จากนายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา (กลาง) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX พร้อมเดินหน้า มุ่งสู่โลจิสติกส์สี
เขียว (Green Logistics) ณ ลานพักรถบรรทุกหัวลาก WICE Transportation Yard แหลมฉบัง เมื่อ วันที่ 30 เมษายน 2567

รูปภาพNEX Point ส่งมอบรถหัวลากพลังงานไฟฟ้า ขนาดแบตเตอรี่ 423 kWh ให้กับ บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) (WICE)
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รูปภาพ WICE รับมอบรถบรรทุกไฟฟ้าจาก NEX

NEX Point ร่วมงานสัมมนาแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน และสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง ร่วมกับบริษัท เมอร์ลิน
เทคโนโลยี จำกัด
วันที่ 26 มิถุนายน 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมงานสัมมนาแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน และสภาพอากาศ
เปลี่ยนแปลง ร่วมกับบริษัท เมอร์ลิน เทคโนโลยี จำกัด วันที่ 26 มิถุนายน 67 ณ โรงแรม อนันตราสยาม กรุงเทพฯ (ราชดำริ)

รูปภาพNEX Point ร่วมงานสัมมนาแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน และสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง ร่วมกับบริษัท
เมอร์ลิน เทคโนโลยี จำกัด

รูปภาพ ร่วมงานสัมมนาแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน
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NEX Point ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท มิสเตอร์. ดี. ไอ. วาย. โฮลดิ้ง
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ผู้นำยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้าของเมืองไทย ได้ส่งมอบรถบรรทุก
พลังงานไฟฟ้า EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท มิสเตอร์. ดี. ไอ. วาย. โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้นำด้านค้า
ปลีกสินค้าตกแต่งและซ่อมแซมบ้านที่มีสาขามากที่สุดในประเทศไทย โดย บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX พร้อมร่วมส่งเสริมกระบวนการ
จัดการขนส่งสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดฝุ่น PM 2.5 เพื่ออากาศบริสุทธิ์และช่วยฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รูปภาพNEX Point ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท มิสเตอร์. ดี. ไอ. วาย. โฮลดิ้ง
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

รูปภาพ ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท มิสเตอร์. ดี. ไอ. วายฯ

NEX Point ร่วมแสดงความยินดี กับ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตัวแทนจำหน่าย (Dealer)
เปิดโชว์รูมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
วันที่ 5 สิงหาคม 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมแสดงความยินดี กับ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตัวแทนจำหน่าย 
(Dealer) เปิดโชว์รูมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์  วันที่ 5 สิงหาคม 67 ณ สำนักงาน เลขที่ 123 ถ.นิมิตรใหม่ แขวงสามวาตะวันออก เขตคลองสาม
วา กรุงเทพฯ

รูปภาพNEX Point ร่วมแสดงความยินดี กับ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตัวแทนจำหน่าย (Dealer)
เปิดโชว์รูมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 29



รูปภาพ..ร่วมแสดงความยินดี กับ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตัวแทนจำหน่าย (Dealer)

NEX Point นำยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ EV Tractor 423.93 kWh
ร่วมออกบูธในงานแสดงพลังงานและเทคโนโลยีที่ยั่งยืนแห่งเอเชีย 2024
วันที่ 15-17 สิงหาคม 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) นำยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ EV Tractor 423.93 kWh ร่วมออกบูธในงานแสดง
พลังงานและเทคโนโลยีที่ยั่งยืนแห่งเอเชีย 2024 หรือ Sustain Asia Week 2024  วันที่ 15-17 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม
ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ

รูปภาพNEX Point นำยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ EV Tractor 423.93 kWh
ร่วมออกบูธในงานแสดงพลังงานและเทคโนโลยีที่ยั่งยืนแห่งเอเชีย 2024
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รูปภาพ นำยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ EV Tractor 423.93 kWh ร่วมออกบูธในงานแสดงพลังงานและเทคโนโลยีที่ยั่

NEX Point ส่งมอบ EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท เลสชาโก้ (ประเทศไทย)

ส่งมอบ EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท เลสชาโก้ (ประเทศไทย) จำกัด วันที่ 26 กันยายน 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์  พอยท์ 
จำกัด (มหาชน) ผู้นำยานยนต์เชิงพาณิชย์พลังงานไฟฟ้าของเมืองไทย ได้ส่งมอบรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ 
บริษัท เลสชาโก้ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งให้บริการด้านขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นขนส่งแบบครบวงจร ประกอบด้วย รถบรรทุกขนส่งสินค้าทั่วไป
และสินค้าขนาดใหญ่, ขนส่งทางอากาศและทางเรือ, ดำเนินพิธีการศุลกากร รวมทั้งให้บริการให้คำปรึกษาและคลังจัดเก็บสินค้า โดย บริษัท เน็กซ์     
พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX พร้อมร่วมส่งเสริมกระบวนการจัดการขนส่งสินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลด
ฝุ่น PM 2.5 เพื่ออากาศบริสุทธิ์และช่วยฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รูปภาพNEX Point ส่งมอบ EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท เลสชาโก้ (ประเทศไทย)
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รูปภาพ ส่งมอบ EV Cargo Truck 4W 4.5Tons ให้กับ บริษัท เลสชาโก้ (ประเทศไทย) จำกัด

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.19 1.16 0.87

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
เนื่องด้วย บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมสำหรับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จึงได้จัดทำโครงการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า, ส่งเสริมการขายของบริษัทฯ  และ สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของกรมการขนส่งทางบก

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
การตลาดและการแข่งขัน
1. ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์โดยสารเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา ภาพรวมตลาดรถโดยสารของประเทศมีภาวะถดถอยเมื่อเทียบกับปี 2566 ได้มีการจำหน่ายรถโดยสารให้กับกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่เดือน มกราคม 2567 เป็นต้นมา และได้รับผลตอบรับจากกลุ่มลูกค้าโดยมียอดการส่งมอบและจดทะเบียนรถยนต์โดยสาร
ภายใต้แบรนด์ NEX และMINE จำนวนทั้งสิ้น 208 คัน ภายในปี 2566 จากยอดจำหน่ายทั้งหมดในตลาดจำนวน 2,775 คัน คิดเป็นอัตราส่วนแบ่งการ
ตลาดที่ 7% มากเป็นอันดับ 2 ของตลาดยานยนต์โดยสารรวมทุกประเภทเชื้อเพลิง ดังแผนภาพด้านล่าง
       ทั้งนี้หากพิจารณาแยกเฉพาะกลุ่มยานยนต์โดยสารเฉพาะกลุ่มยานยนต์โดยสารไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์ภายใต้การกำกับดูแลของบริษัทฯ ทั้ง 2 แบรนด์ครอง
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ส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 55% โดยสามารถส่งมอบยานยนต์โดยสารไฟฟ้าได้ 208 คัน ในขณะที่จำนวนยานยนต์โดยสารไฟฟ้าจดทะเบียนทั้งหมด 375 
คัน มากเป็นอันดับหนึ่ง หรือ เรียกได้ว่าเป็นผู้นำในตลาดยานยนต์โดยสารไฟฟ้า ดังแผนภาพด้านล่าง

2. ส่วนแบ่งการตลาดรถบรรทุกเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
       ในปี 2567 ที่ผ่านมาได้มีการจำหน่ายรถบรรทุกให้กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่เดือน มกราคม 2567 เป็นต้นมา และได้รับผล
ตอบรับจากกลุ่มลูกค้าโดยมียอดการส่งมอบและจดทะเบียนรถยนต์โดยสารภายใต้แบรนด์ NEX และMINE จำนวนทั้งสิ้น 185 คัน ภายในปี 2567 จากยอด
จำหน่ายทั้งหมดในตลาดจำนวน 19,478 คัน คิดเป็นอัตราส่วนแบ่งการตลาดที่ 1% ดังแผนภาพด้านล่าง
       ทั้งนี้หากพิจารณาแยกเฉพาะกลุ่มรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์ภายใต้การกำกับดูแลของบริษัทฯทั้ง 2 แบรนด์ครองส่วนแบ่งการตลาดได้มาก
ถึง 32% โดยสามารถส่งมอบยานยนต์โดยสารไฟฟ้าได้ 185 คัน ในขณะที่จำนวนรถบรรทุกไฟฟ้าจดทะเบียนทั้งหมด 580 ดังแผนภาพด้านล่าง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ส่วนแบ่งการตลาดที่ 7%        ของตลาดยานยนต์โดยสารรวมทุกประเภทเชื้อเพลิง
ส่วนแบ่งการตลาดที่ 55%       เฉพาะกลุ่มยานยนต์โดยสารไฟฟ้า
ส่วนแบ่งการตลาดที่ 1%       ของตลาดรถบรรทุกจากยอดจำหน่ายทั้งหมดในตลาด
ส่วนแบ่งการตลาดที่ 32%       แยกเฉพาะกลุ่มรถบรรทุกพลังงานไฟฟ้า

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการเพื่อเข้าถึงความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าและตอบสนองให้
ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คือหนึ่งในเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีแนวทางการจัดหา
ผลิตภัณฑ์และบริการดังนี้
แนวทางการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจากพันธมิตรทางธุรกิจทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ เพื่อสร้างความ
ไว้วางใจจากลูกค้าสูงสุด บริษัทฯ จึงคัดเลือกคู่ค้าที่อยู่ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ (ISO9001 : 2015)  บริษัทฯ ยังได้ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นมืออาชีพเพื่อความไว้วางใจของลูกค้า 
ด้วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้ผลิตภัณฑ์ซึ่งมีมาตรการในการดำเนินงานแตกต่างกันตามลักษณะของ
ธุรกิจ เช่น มาตรฐานตามข้อกฎหมายกรมขนส่งทางบก และบริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนบริการทางเทคนิคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ผลิตภัณฑ์และลดผล 
กระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้กับลูกค้าและสังคม
       นอกเหนือจากนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก และ ลดฝุ่นควัน PM 2.5 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ร่วมส่งเสริมการขอ
การรับรองคาร์บอนฟุตพรินท์สำหรับผลิตภัณฑ์ (ISO14067:2018) ในนาม บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ 
จำกัด (มหาชน) ที่ดำเนินธุรกิจให้บริการ การเดินรถสาย EEC ด้วยยานยนต์ไฟฟ้า 100% จนสามารถได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14067:2018 
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จาก UICC เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ ได้มีบริการให้คำปรึกษาแก่ลูกค้าในการขอการรับรองคาร์บอนฟุตพรินท์สำหรับผลิตภัณฑ์ 
(ISO14067:2018) ในนามของลูกค้า รวมถึงให้บริการปรึกษาการคำนวณปริมาณการปล่อยคาร์บอนและคาร์บอนเครดิตอีกด้วย

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินถาวรหลัก ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารสำนักงาน ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ ทรัพย์สิน
ระหว่างติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

1. โฉนดเลขที่ 128490 เลขที่ดิน 
174 หน้าสำรวจ 16590  จำนวน 
3 งาน 54.3 ตารางวา

15,013,140.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

2. โฉนดเลขที่ 128491 เลขที่ดิน 
171 หน้าสำรวจ 16591  จำนวน 
2 ไร่ 2 งาน 19.9 ตารางวา

43,217,320.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

3. โฉนดเลขที่ 128492 เลขที่ดิน 
175 หน้าสำรวจ 16592  จำนวน 
2 ไร่ 2 งาน 25.3 ตารางวา

43,446,140.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

4. โฉนดเลขที่่ 6857 เลขที่ดิน 47 
หน้าสำรวจ 980  จำนวน 2 ไร่ 2
งาน 78 ตารางวา

45,679,261.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน -

5. ที่ดินจำนวน 6 แปลง เนื้อที่รวม 
6-0-62.2 ไร่

43,777,055.00 บริษัทย่อยเป็น
เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน ในจังหวัดนนทบุรี, 
ขอนแก่นและภูเก็ต

6. อาคารสำนักงานและอาคาร
พาณิชย์ 2 หลัง 2 คูหา

11,504,388.00 บริษัทย่อยเป็น
เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน ในจังหวัดนนทบุรี, 
ขอนแก่นและภูเก็ต

7. อาคารสำนักงานและอาคารโรง
อาหาร คลังสินค้าและ  ศูนย์
บริการ, อาคารโรงซ่อมรถบัส

192,448,063.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน ที่ตั้งหมู่ 4 ต.บางโฉ
ลง อ.บางพลีจ.
สมุทรปราการ

8. ส่วนปรับปรุงอาคาร 77,543,870.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

9. ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ 27,192,726.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

10. เครื่องมือและอุปกรณ์การผลิต 10,640,281.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

11. เครื่องใช้สำนักงานและเครื่อง
ตกแต่ง

10,419,720.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

12. ยานพาหนะ 212,681,242.00 เช่าลิสซิ่ง/บริษัท
ย่อยเป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

13. คอมพิวเตอร์ 5,582,440.00 บริษัทย่อยเป็น
เจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -

14. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 39,003,211.00 บริษัทและบริษัทย่อย
เป็นเจ้าของ

ไม่มีภาระผูกพัน -
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์, สัญญาให้บริการ, ความสัมพันธ์กับลูกค้า, ชื่อทางการค้า, ค่าสิทธิสัมปทาน

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 12,105,729.00 บริษัทและบริษัทย่อยเป็น
เจ้าของ

2. ความสัมพันธ์กับลูกค้า อื่น ๆ : ความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

49,669,000.00 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ

3. ชื่อทางการค้า เครื่องหมายการค้า 38,346,000.00 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

ปัจจุบัน บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด 670,000,000 33.57

2. นาย พรเลิศ เตชะรัตโนภาส 114,373,485 5.73

3. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 20,905,692 1.05
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

4. นาย ชยุต แอสบิลลี่ 18,000,000 0.90

5. น.ส. กุลพรภัสร์ วงศ์มาจารภิญญา 17,810,020 0.89

6. นาย กรคณพล เทพผดุงพร 14,900,000 0.75

7. นาย สุศวัส งามเชวง 11,717,200 0.59

8. บริษัท  เอสพีบีแอล โฮลดิง จำกัด 11,400,000 0.57

9. น.ส. รัตติพร กรสุทธิโสภณ 10,873,000 0.54

10. นาย ภาสกร อินตานอน 10,384,900 0.52

11. นาย ธนินท์พงศ์ กลิ่นมาลัย 10,066,800 0.50

12. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา 10,000,000 0.50

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 37



1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 1,995.55:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 1,995.55:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,995,549,699:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 20,905,692:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.05:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

- ไม่มี -
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจำเป็นอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทนำเสนอ
เรื่องการจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติยกเว้นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการได้ เมื่อเห็น
ว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายโดยไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทแล้วจึงรายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ไม่มี

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ ความสำเร็จ และ
การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยการระบุและจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น อีก
ทั้งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อการบรรลุเป้าหมายภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ และป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความไม่แน่นอนต่างๆ บริษัทได้กำหนดนิยามวัตถุประสงค์ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

2.1.1 นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  
2.1.1.1 ความเสี่ยง หมายถึง โอกาส/เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนต่างๆ หรือสิ่งที่ทำให้แผนงานหรือการดำเนินการอยู่ ณ ปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์/
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อองค์กร ทั้งในแง่ของผลกระทบที่เป็นตัวเงินหรือผลกระทบที่มีต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร
2.1.1.2 การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร ซึ่งได้รับการออกแบบ เพื่อให้
สามารถบ่งชี้เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กรและสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้ได้รับความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผล ในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้

2.1.2 วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง 
1. เพื่อนำระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐานสากลมาปฏิบัติใช้ในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กรและกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในการ
ตัดสินใจการกำหนดกลยุทธ์แผนงานและการดำเนินงานของบริษัท
2. เพื่อดำเนินการกำหนดมาตรการและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยพิจารณามาตรการที่จะลดโอกาสและ/
หรือผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นการผลักดันให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรที่กำหนดไว้ทั้งในระดับ
องค์กรและในระดับหน่วยงาน
3. เพื่อให้คณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้รับทราบข้อมูลความเสี่ยงที่สำคัญและทราบแนวโน้มของ
ความเสี่ยงในภาพรวมตลอดจนกำกับดูแลความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
4. เพื่อให้สามารถระบุความเสี่ยงและตอบสนองต่อวิกฤตการณ์ที่ไม่คาดคิดโดยการลดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสมและทัน
เวลา
5. เพื่อให้ทุกส่วนงานระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกรณีที่มีเหตุการณ์ กิจกรรม กระบวนการ และ/หรือ 
โครงการที่สำคัญหรือการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญภายในองค์กร โดยคำนึงถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และความสามารถที่ปฏิบัติได้จริงด้วยต้นทุนที่
เหมาะสม
6. เพื่อเป็นการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและถ่วงดุลอำนาจ บริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงให้กับฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน โดยมีหน่วยงานบริหารความเสี่ยงช่วยสนับสนุนการดำเนินงานและติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการดำเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานตรวจสอบภายในช่วยให้ความเชื่อมั่นว่าการจัดการด้านความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
7. เพื่อให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้การบริหารความเสี่ยงให้พนักงานอย่างสม่ำเสมอ และพัฒนาพนักงานให้มีความเข้าใจ มีความตระหนักถึงความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กรตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงร่วมกันภายใต้งานที่รับผิดชอบ

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/2z-z1623282390441.pdf
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร
กิจการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป็นส่วนที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน อีกทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญของการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทจึงได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ มีการเฝ้าระวัง และการใช้มาตรการต่างๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่ดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยรวมและปฏิบัติหน้าที่ประจำวันแทน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร โดยในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนและทำการประเมินปัจจัยเสี่ยง ที่จะกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 
พร้อมกำหนดเครื่องมือในการควบคุม เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยง ที่อาจจะส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน 
และผลประกอบการของบริษัท ดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของคู่แข่ง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ความเสี่ยงจากการแข่งขันของคู่แข่ง เนื่องจากตลาดรถไฟฟ้าเป็นตลาดใหม่ และเป็นช่วงของการเปลี่ยนผ่านจากการใช้รถสันดาป มาเป็น
รถไฟฟ้า ซึ่งคู่แข่งขันทางธุรกิจเดิมมีศักยภาพ (เงิน,เทคโนโลยี,บุคลากร) ในการลงทุน ดังนั้น บริษัทจึงต้องรักษาความเป็นผู้นำและดำเนินธุรกิจด้านยาน
ยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร เพื่อเป็นผู้นำนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.การแข่งขันที่สูงขึ้นของคู่แข่งที่มีศักยภาพสูง ทั้งจากคู่แข่งภายในและจากต่างประเทศ
2.การพัฒนาศักยภาพของคู่แข่งรายเดิมที่มีอยู่ในตลาด ทั้งรถ EV และ ICE เดิม

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1.ติดตามผลกระทบและความเคลื่อนไหวของคู่แข่งเป็นระยะ
2.ปรับแผนการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางการตลาด ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ความเสี่ยงที่ 2 สินค้าทดแทน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : สินค้าทดแทน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       จากราคารถ EV ที่มีราคาสูงกว่ารถสันดาปทั่วไป ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเปลี่ยนประเภทรถของลูกค้า อีกทั้งลูกค้าบางรายมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการใช้รถไฟฟ้ายังไม่มาก อาจจะไม่มีความมั่นใจในสินค้าและผลิตภัณฑ์ บริษัทจึงต้องเร่งสร้างความมั่นใจและสร้างความเข้าใจให้กับลูกค้า 
โดยทำการผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน และเปรียบเทียบทางด้านราคา เงื่อนไขการรับประกันสินค้าให้กับลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.ลูกค้าบางส่วนอาจตัดสินใจซื้อรถสันดาปที่ดัดแปลงเป็นรถไฟฟ้าแทน
2.การแข่งขันในตลาดที่สูงขึ้นทั้งจากคู่แข่งที่จำหน่ายรถ EV และ รถ ICE ดัดแปลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เร่งสร้างความมั่นใจและสร้างความเข้าใจให้กับลูกค้า โดยการสื่อสารในแง่ของความปลอดภัยเปรียบเทียบระหว่างรถสันดาปที่ดัดแปลงเป็นรถไฟฟ้า กับ 
รถที่ออกแบบและผลิตเป็นรถไฟฟ้ามาตั้งแต่ต้น รวมถึง การผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐานและมีเงื่อนไขการรับประกันสินค้าที่ครอบคลุมกว่า

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการบุคลากร

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       การบริหารจัดการบุคลากร ถือว่าเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัท เนื่องจากบุคลากรมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนางาน พัฒนาองค์กรให้ขับเคลื่อน
ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นแรงผลักดันที่ทำให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนากระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
ที่สูงขึ้น สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า ลดต้นทุนในกระบวนการทำงานในหลายๆ ขั้นตอน ในปี 2567 บริษัท ได้จัดทำกลยุทธ์ การพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) โดยมีการวางแผนกำลังคน การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม มีการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทางการบริหาร การพัฒนา
บุคลากร รวมถึงการสื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กร อีกทั้งยังมีการใช้ระบบการประเมินเพื่อติดตามผลการปฎิบัติงานที่ชัดเจน และนำเทคโนโลยี
เพื่อให้การบริหารเป็นรูปธรรม ในรูปแบบของ Management Dashboard Report เพื่อลดความซ้ำซ้อนในหลายๆ กระบวนการต่างๆ
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.ต้นทุนจากกระบวนการทำงานที่สูง
2.การสื่อสารระหว่างพนักงานทุกระดับในองค์กรที่ไม่ชัดเจน
3.บุคลากรที่คัดเลือกอาจไม่เหมาะสมกับงานและตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย
4.การประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานที่ไม่ชัดเจน
5.เกิดความซ้ำซ้อนในหลายๆ กระบวนการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1.จัดทำกลยุทธ์ การพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยมีการวางแผนกำลังคน การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสม มีการกำหนดกลยุทธ์ 
ทิศทางการบริหาร การพัฒนาบุคลากรรวมถึงการสื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กร
2.นำเทคโนโลยีเพื่อให้การบริหารเป็นรูปธรรม ในรูปแบบของ Management Dashboard Report เพื่อลดความซ้ำซ้อนในหลายๆ กระบวนการต่างๆ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เนื่องจากการผลิตรถหรือแหล่งผลิตภายในประเทศยังต้องนำเข้าวัสดุหรือนำเข้า CBU จากต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตาม เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางบริษัทจึงได้กำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงด้านดังกล่าว เช่น การทำ Forward 
Contract ซื้อขายสินค้า ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสกุลเงินหยวน เนื่องจากมีความผันผวนน้อยกว่าเงินดอลล่าร์ (USD)

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.ต้นทุนสินค้ามีความผันผวน เนื่องจากสินค้าบางกลุ่มยังจำเป็นต้องนำเข้า CBU จากต่างประเทศ และ สำหรับการผลิตสินค้าในประเทศ ยังมีความจำเป็น
ต้องนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตอยู่
2.ความจำเป็นในการปรับขึ้นราคาสินค้า จากต้นทุนที่สูงขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ แข่งขันในตลาดยากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
จัดทำ Forward Contract ซื้อขายสินค้า ด้วยอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสกุลเงินหยวน เนื่องจากมีความผันผวนน้อยกว่าเงินดอลล่าร์ (USD)

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการให้ CREDIT TERM

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายรถไฟฟ้าแบบครบวงจร อาจจะมีความเสี่ยงของลูกค้ารายใหญ่ขาดสภาพคล่องทางด้านการเงิน บริษัทจึงได้มีวิธี
หรือมาตรการเชิงป้องกัน ดังนี้
• พิจารณาการปล่อยสินเชื่อ โดยอ้างอิงจากสถานะทางการเงินของลูกค้า
• ประสานงานและติดต่อการปล่อยสินเชื่อ ให้กับลูกค้า
• ด้านอื่นๆ ได้แก่
  1.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าของภาครัฐอาจยังไม่ชัดเจน นำมาสู่เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคในแง่ลบที่มาจากคุณภาพของยานยนต์
ไฟฟ้า บริษัทจึงได้กำหนดให้สินค้ามาจากโรงงานผู้ผลิตจะต้องได้มาตรฐานตามข้อกำหนด และจะต้องผ่านการตรวจสอบและได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ราชการ
  2.ภาพเศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัวเนื่องจากปัญหาการเมืองภายในประเทศ ทางบริษัทจึงได้ทำการประเมินสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
และจัดทำแผนป้องกันหรือปรับแผนการดำเนินธุรกิจ และกลยุทธ์ทางการตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1.มีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้การค้าจะไม่ชำระเงิน
2.บริษัทฯ ต้องแบกรับภาระเงินทุนหมุนเวียน เนื่องจากจะยังไม่ได้เงินสดจากการขายสินค้าทันที อาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด จนนำไปสู่การขาด
สภาพคล่องได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1.พิจารณาการปล่อยสินเชื่อ โดยอ้างอิงจากสถานะทางการเงินของลูกค้า
2.พิจารณาการปล่อยสินเชื่อ โดยอ้างอิงจากทุนจดทะเบียนของลูกค้า
3.ประสานงานและติดต่อการปล่อยสินเชื่อ ให้กับลูกค้า

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี
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2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท ได้ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้ง
มิติ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล เพื่อพัฒนาโครงการที่มีคุณภาพและส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี และตรงกับความต้องการของลูกค้าไปพร้อมกับ
การพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       การดำเนินธุรกิจในปัจจุบันทุกองค์กร ต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้านส่งผลให้ทุกธุรกิจต้องปรับตัว และ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
อยู่รอดและเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท จึงมุ่งดำเนินธุรกิจตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ควบคู่ไปกับการ
ดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันนำไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน (Sustainability Development) โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจที่ครอบคลุมในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร ดังนี้
3.1.1 บริษัทมุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
3.1.2 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างสมดุล ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ
3.1.3 บริษัทมุ่งพัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ผูู้บริหารและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคน มีหน้าที่สนับสนุนผลักดันและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนที่กำหนด
3.1.4 บริษัทมุ่งพัฒนาทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
บริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
     บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ลดความ
เสี่ยงจากการดำเนินงานธุรกิจในประเด็นด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ได้ทำการวิเคราะห์กิจกรรมหลัก
ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ควบคู่ไปกับการระบุผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสำคัญหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกิจกรรม จากนั้นนำมา
วิเคราะห์ทบทวนความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากกิจกรรมขององค์กร

     บริษัทได้แสดงเจตนาจำนงค์อย่างแน่วแน่ นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไม่เพียงแต่การดำเนินธุรกิจภายในองค์กร แต่รวมถึงการพัฒนา ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงได้ผนวกรวมการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเข้ามาในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งได้ครอบคลุมตัั้งแต่การทำความ
เข้าใจ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยการประเมิน และวิเคราะห์ประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง การจัดทำแนวทางตอบสนองและการ
บูรณาการเข้ากับการดำเนินธุรกิจเพื่อที่จะลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจที่อาจทำให้เกิดผลกระทบทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลต่อผู้มี
ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัท

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน พนักงาน
-การอบรมพัฒนาทักษะความรู้ที่
เหมาะสม
-ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงานมี 
ความเหมาะสม
-มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มี
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
-มีความมั่นคงในหน้าที่การงาน 
รวมถึงความต่อเนื่องของการจ้าง
งาน
-สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน
แรงงาน
-สินค้ามีคุณภาพและเทคโนโลยีที่
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
-การตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
-คุณภาพของผลิตภัณฑ์และระยะ
เวลาในการตรวจรับสินค้า
-ความพร้อมในการจัดจำหน่ายของ
ตัวแทนจำหน่าย

- • การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า
• คู่ค้า
• ชุมชน
• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น
• ลูกค้า
• สังคม
• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

คู่แข่ง
-การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
ปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นให้ผู้
บริโภค
-การตอบสนองต่อลูกค้าที่มี
ประสิทธิภาพ
-ตัวแทนจำหน่ายที่กระจายตัวทั่ว
ประเทศ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
อุตสาหกรรม

คู่ค้า
-กระบวนจัดซื้อจัดจ้างที่กระชับและ
มีประสิทธิภาพ
-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส 
-การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสินค้า
และบริการเพื่อ
ความยั่งยืน

ชุมชน / สังคม
-การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน
สัมพันธ์
-ความโปร่งใสในการดำเนิน
ธุรกิจ
-การเสริมสร้างความรู้และสร้าง
ฐานอาชีพใหม่

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
-ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ
-การเข้าถึงข้อมูลโดยคำนึงถึง
จริยธรรม
-การปฏิบัติต่อพนักงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
-เทคโนโลยีของสินค้าที่ทันสมัย 
และ ตอบโจทย์
-มีนำนวัตกรรมใหม่ๆ สู่ตลาด
-การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้ผลิตภัณฑ์

ลูกค้า
-สินค้ามีคุณภาพและเทคโนโลยีที่
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
-การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้ผลิตภัณฑ์
-การตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
-การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการของ

- • การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ลูกค้า
-คุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ ระยะ
เวลาในการตรวจรับสินค้า
-ความพร้อมในการจัดจำหน่ายของ
ตัวแทนจำหน่าย

ภาครัฐ
-การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้ผลิตภัณฑ์
-การเสริมสร้างความรู้และสร้าง
ฐานอาชีพใหม่

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด:

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
       บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท มีความมุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและมี
ประโยชน์สูงสุด อาทิ เช่น การจัดการด้านมลภาวะอย่างมีประสิทธิภาพ, การบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
1.บริษัทยึดมั่นใการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
3.ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อนแนวปฏิบัติ
4.ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
5.พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคารทั้งการใช้น้ำ การใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อให้เกิดประสิทธิ ภาพในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
6.รณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้ทรัพยากร ทั้งในส่วนของการใช้น้ำ และพลังงาน รวมถึงลดการสร้างขยะ
7.บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากภาวะโลกร้อน บริษัทจึงมีเจตจำนงในการดำเนินการและ/หรือร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการลดภาวะการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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รถรับส่งพนักงาน EV 100%

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 571,000.00 817,000.00 661,000.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 571,000.00 817,000.00 661,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       บริษัทตระหนักดีว่าน้ำเป็นส่วนประกอบสำคัญในดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการใช้น้ำประปาเพื่ออุปโภคและบริโภคในสำนักงาน บริษัทจึง
กำหนดวิธีการบริหารจัดการน้ำเพื่อให้มั่นใจว่ามีการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการน้ำทิ้งจากในอาคาร เพื่อให้มั่นใจว่าไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ
ให้กับชุมชน

การบริหารจัดการน้ำและน้ำทิ้งในสำนักงาน
• รณรงค์และเสริมสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในการใช้น้ำอย่างประหยัด
• ติดตั้งระบบการตัดระบบเติมอุปโภคภายในอาคารอัตโนมัติ ป้องกันการเกิดน้ำล้น และสูญเสียน้ำโดยเปล่าประโยชน์
• มีการติดตั้งระบบดักจับไขมัน (Grease Trap) และบ่อเกรอะ (Septic Tank) ก่อนปล่อยสู่ท่อระบายน้ำสาธารณะ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำสุทธิ (Reduction of water
consumption)

2567 : ใช้น้ำสุทธิ 0.00 ลูกบาศก์เมตร 2568 : ลด 0% หรือ 0.00 ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ระบบดักจับไขมัน (Grease Trap) และบ่อเกรอะ (Septic Tank)

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 6,310.00 5,832.00 5,186.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 6,310.00 5,832.00 5,186.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:
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       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารการจัดการขยะและของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทำงาน เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดย
ยึดหลักการบริหารจัดการขยะตามแนวทาง 3Rs มาเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อลดขยะและแยกขยะในสำนักงาน ได้แก่
การลด (Reduce) ลดประมาณการใช้ให้น้อยลง หลีกเลี่ยงการใช้ที่ฟุ่มเฟือย
การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) ด้วยการนำสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วกลับมาใช้อีก  และ
การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ด้วยการคัดแยกขยะ เพื่อให้สามารถนำไปเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่

โดยแนวทางการปฏิบัติในการจัดการขยะและของเสียในการทำงานมีดังนี้
* ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนช่วยลดปริมาณขยะในสำนักงานโดยการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การนำกระดาษที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่ (ใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า) ลดการใช้กระดาษ (Paperless) โดยใช้ระบบสารสนเทศ และระบบดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับงานเอกสารเข้ามา
แทน เช่น E-Memo, E-Document, E-Benefit เป็นต้น และมีการตั้งค่ารหัสที่เครื่องถ่ายเอกสารรายบุคคลให้ทำการกดเลือกปริ้น เพื่อลดการปริ้นผิด
พลาดและเกิดการสูญเสียทรัพยากรกระดาษ ซึ่งการดำเนินการทั้งหมดนอกจากการช่วยลดการใช้ทรัพยากรแล้วจะยังช่วยในการลดค่าใช้จ่ายด้วย
* สนับสนุนสร้างวัฒนธรรมกับการลดปริมาณขยะในชีวิตประจำวัน เช่น การลดใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว เช่น การใช้แก้วส่วนตัวมาใช้แทนแก้วพลาสติก 
เป็นต้น
* ส่งเสริมการคัดแยกขยะก่อนทิ้งเพื่อนำมาใช้ใหม่ (Recycle) ให้กับพนักงานในบริษัท จัดให้มีถังขยะที่แยกประเภทตามจุดภายในสำนักงาน ได้แก่ กลุ่ม
ขยะที่เป็นกระดาษ ขยะที่เป็นขวดพลาสติก ขวดแก้ว เป็นต้น
* จัดทำโครงการส่งมอบปฏิทินที่ใช้แล้วให้กับมูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย โดยบริษัทได้ร่วมกับพนักงาน รวบรวมปฏิทินและกระดาษที่ใช้แล้วจากที่บ้าน 
และที่ทำงาน จำนวน 16 กิโลกรัม ส่งมอบให้กับ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทพันธมิตรในการร่วมธุรกิจ และดำเนินโครงการ
ร่วมกัน โดยจะนำปฏิทินที่ใช้แล้วไปดำเนินการผลิต “สื่ออักษรเบรลล์” สำหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้พิการทางสายตามีโอกาสเข้าถึงสื่อ 
และนำความรู้มาพัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนศักยภาพให้มากขึ้น
* บริหารจัดการขยะในสำนักงาน หรือจากกิจกรรมของบริษัทให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล และตามกฎหมายกำหนด

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและวิกฤตโลกร้อนที่เรากำลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน เป็นประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มให้ความสนใจเนื่องจากส่ง
ผลกระทบเป็นวงกว้าง ทั้งเหตุการณ์ภัยพิบัติจากสภาพอากาศที่รุนแรงและสภาพอากาศที่แปรปรวนอย่างหนัก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิต โครงสร้าง
พื้นฐาน สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทไม่ทางตรงก็ทางอ้อม เช่น ความเสี่ยงที่เกิดกับสุขภาพของพนักงาน ภัย
พิบัติทางธรรมชาติต่างๆ เป็นต้น

       บริษัทจึงตระหนักในประเด็นดังกล่าวนี้ จึงมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแนวทางการลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกควบคู่ไปกับการ
สร้างคุณภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยบริษัทได้มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจโดยลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจกในด้านการเดินทาง และการจราจรขนส่งทางบกโดย
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา รถมินิบัสอีวี รถบัสโดยสารไฟฟ้า และใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างยั่งยืน ในการเดินทางด้วยรถบัสโดยสารไฟฟ้า ส่งเสริมการขับขี่ ที่
ประหยัดเชื้อเพลิง (Eco driving) ด้วยรถมินิบัสอีวี ทั้งนี้เพื่อช่วยลดฝุ่นควัน PM 2.5 และเพิ่มอากาศบริสุทธิ์ โดยปราศจากการเผาไหม้ของเครื่องยนต์
สันดาปที่ก่อให้เกิด มลภาวะทางอากาศซึ่งนำไปสู่ภาวะโลกร้อน ทั้งนี้นอกจากด้านผลิตภัณฑ์ที่บริษัทมุ่งมั่นทำธุรกิจเพื่อพลังงานสะอาดแล้ว เมื่อในปี 2567 
บริษัทได้ร่วมส่งเสริมการขอการรับรองคาร์บอนฟุตพรินท์ (ISO14067:2018) ในนาม บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพลส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท 
เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ที่ดำเนินธุรกิจให้บริการการเดินรถด้วยยานยนต์ไฟฟ้า 100% จนสามารถได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14067:2018 
จาก UICC เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 ที่ผ่านมา

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
อื่น ๆ : ISO14067:2018:
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การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน ไม่มี:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน อื่น ๆ : พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ปี 2547:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม
• กำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ไม่ต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำตามกฎหมายแรงงานกำหนด
• จัดทำบัญชีอัตราจ้างที่สอดคล้องกับวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ และตำแหน่งงาน
• สำรวจอัตราการจ้างงานในตลาดแรงงาน เพื่อเป็นข้อมูลให้แน่ใจว่าโครงสร้างเงินเดือน สวัสดิการ และโบนัส มีความเหมาะสมและแข่งขันใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
เลือกใช้เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นอย่างเหมาะสม อาทิ การวางแผน พัฒนาบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร-รายบุคคล Individual Development Plan
(IDP) การพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน Competency Base Training

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน
มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที่ประกอบไปด้วยตัวแทนของพนักงานเพื่อให้พนักงานสามารถรวมกลุ่มและเสนอแนะเกี่ยวกับ
เงื่อนไขการจ้างงาน การพัฒนาตนเอง และสวัสดิการที่จะเป็นประโชนน์ทั้งต่อพนักงานและบริษัท

แรงงานเด็ก
• ยึดมั่นในสิทธิมนุษยชนเน้นการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม
• กำหนดเงื่อนไขสัญญาจ้างที่เป็นธรรม
• จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข้อกำหนดของกระทรวงแรงงาน
• เปิดโอกาสให้กับคนท้องถิ่นที่บริษัทขยายกิจการไปยังพื้นที่ไปถึง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนข้อพิพาทด้านแรงงาน 2567: อุบัติเหตุจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงาน 3 วัน เป็นศูนย์

2568: อุบัติเหตุจากการทำงาน
ถึงขั้นหยุดงาน 3 วัน เป็นศูนย์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 63 78 89

พนักงานชาย (คน) 27 34 41

พนักงานหญิง (คน) 36 44 48

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 46,388,882.00 49,183,914.00 60,004,066.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 25,183,286.00 23,641,434.00 31,904,570.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 21,205,596.00 25,542,480.00 28,099,496.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
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โครงการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บริษัทกำหนดหลักสูตรในการพัฒนาพนักงาน ดังนี้
1.หลักสูตรสำหรับพนักงานใหม่ (Orientation Training) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานรู้จักองค์กรมากขึ้น เช่น วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมายของ
องค์กร รวมถึงหน้าที่ของพนักงาน เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น
2.หลักสูตรพัฒนาตามสายงาน (Functional Skills) พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
หลักสูตรความรู้ทักษะเฉพาะทางสำหรับพนักงานฝ่ายโครงการ (งานขาย งานบัญชี งานการเงิน งานบริการ เป็นต้น)
3.หลักสูตรพัฒนาด้านสมรรถนะ (Soft Skill) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์ที่เป็นลักษณะอุปนิสัย ความสามารถ
เชิงสมรรถนะและทักษะทางสังคมในการปฏิสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น (หลักสูตรเพื่อช่วยกันขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะด้านการแก้ไขปัญหา ทักษะทางด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะความเป็นผู้นำ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการวางแผน ทักษะการบริหารเวลา 
เป็นต้น
4.การฝึกอบรมนอกห้องเรียน เช่น การสอนงานพร้อมทั้งปฏิบัติจริง (on the Job Training) การฝึกสอนให้ปฏิบัติ (Coaching) เพื่อให้พนักงานได้
ทดลองทำจริงไปพร้อมกับการเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงาน

โดยหลักสูตรฝึกอบรม ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดทำร่วมกับหน่วยงานในองค์กร และนำไปจัดทำเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมประจำปี มีทั้งหลักสูตรภายใน 
และหลักสูตรจากสถาบันภายนอก โดยทุกส่วน/ฝ่าย จะมีการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) และใช้หลักสูตร
ในการพัฒนาพนักงานตามแนวทางปฏิบัติการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความจำเป็นของตำแหน่งงาน
นั้นๆ

       การจัดอบรมให้กับพนักงาน ในปี 2567 บริษัทจัดทำหลักสูตรพัฒนาสานงานร่วมกับสถาบันภายนอก โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ความต้องการ
ฝึกอบรมตามตำแหน่งงาน ตามแผนกลยุทธองค์กร รวมถึงแผนพัฒนาศักยภาพของพนักงานโดยเริ่มจากกกลุ่มพนักงานขาย กลุ่มพนักงานระดับหัวหน้างาน และ
กลุ่มระดับพนักงานกลุ่มพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 0.00 5.00 17.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 0.00 341,682.00 537,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานด้วยตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเสี่ยงจากความไม่ปลอดภัย 
อัตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน การเจ็บป่วยในการทำงาน รวมไปถึงการสูญเสียหรือผลกระทบต่อพนักงานและผู้รับเหมารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะควบคุมและลดผลกระทบจากความเสี่ยงนี้โดยให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินงานตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมกับพนักงานทุกระดับ ผ่านการดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับการทำงาน
ของบริษัท และจัดการให้ครอบคลุมการนำข้อกฎหมายมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 27 14 21

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 14 7 9

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 57



2565 2566 2567

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 13 7 12

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 42.86 17.95 23.60

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า:

       บริษัทดำเนินการสำรวจความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าที่แท้จริงทุกรอบด้าน 
ได้แก่ ด้านสินค้า ด้านการบริการหลังการขาย และด้านบุคลากรฝ่ายขาย เป็นต้น และนอกจากนี้ในการดำเนินการบริษัทได้มีการการสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า ได้เข้าพบปะลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ ให้คำปรึกษาด้านเทคนิค การจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ การให้บริการหลังการขาย 24 ชั่วโมง และเชิญลูกค้า
เข้าเยี่ยมชมบริษัทในบางโอกาสที่ลูกค้าร้องขอ

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

ความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อสินค้า
และบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80

2566: ความพึงพอใจลูกค้าที่มี
ต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80

2567: ความพึงพอใจลูกค้าที่มี
ต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ผลการประเมินความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
ปี 2566 = ร้อยละ 86
ปี 2567 = ร้อยละ 91

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า
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2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง:

       ในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมและสังคมภายนอก และ
พร้อมที่ขับเคลื่อน CSR องค์กรได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งชุมชนภายในบริษัท และชุมชนภายนอก ในปี 2567 บริษัทได้
ดำเนินกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมกับชุมชนภายนอก

การศึกษา
       โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) รับนักศึกษาทวิภาคี เป็นความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากับบริษัทฯ รับนักเรียนที่กำลังศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ในสาขายานยนต์ไฟฟ้า ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจขององค์กร โดยนักเรียนจะต้องฝึก
อาชีพในศูนย์บริการของกลุ่มบริษัท ตามหลักสูตรที่กำหนด การฝึกอบรมความรู้และประสบการณ์จริง ซึ่งมีโอกาสที่จะได้รับการพิจารณาเข้าเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัทฯ ต่อไป แต่นอกเหนือไปกว่านั้นบริษัทภูมิใจที่ได้สร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศด้วยการพัฒนาบุคลากรอันมีค่า มีศักยภาพและเป็น
แรงงานสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับสถาบันศึกษาแล้ว 2 สถาบัน ได้แก่ วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม และ วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี โดยผลการดำเนินงานมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแล้ว 1 รุ่น จำนวน 7 คน

ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
       โครงการ Nex Volunteer ครั้งที่ 2 “คืนธรรมชาติเพื่อความยั่งยืน” วันที่ 14 กันยายน 2567 เวลา 07.00 – 16.30 น. คณะผู้บริหาร
และพนักงานบริษัทฯ ได้ทำกิจกรรมกิจกรรม CSR เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม โดยนำพนักงานกว่าจำนวน 25 ท่าน ปล่อยพันธ์สัตว์นำทะเล เพื่อ
สร้างสมดุลให้ระบบนิเวศทางทะเล ได้แก่ กุ้ง ปู และลูกปลาฉลาม รวมทั้งได้ช่วยกันเก็บสิ่งปฏิกูลบริเวณชายหาด ณ ชมรมริมชายหาดตะวันรอน  ซ.นา
จอมเทียน 48 อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง
       โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์มือสอง วันที่ 9 มกราคม 2567 ได้ร่วมทำบุญกับหลวงพ่ออลงกต วัดพระบาทน้ำพุ บริจาคคอมพิวเตอร์มือสอง 
จำนวน 43 เครื่อง , ปริ้นเตอร์ 5 เครื่อง , ตัวสำรองไฟ 8 เครื่อง ซึ่งมีสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน เพื่อให้ทางวัดนำไปใช้ทำประโยชน์ให้กับสังคมต่อ
ไป

       โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ณ วัดดอนจั่น จังหวัดเชียงใหม่ บริษัทได้ดำเนินโคงการสนับสนุนแผงโซล่าเซลล์ โดยนำไปติดตั้งในพื้นที่
สำนักปฎิบัติธรรมของชุมชน และเป็นสถานที่รับเลี้ยงเด็กกำพร้า เด็กด้อยโอกาส ณ วัดดอนจั่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดค่าภาระค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน อีก
ทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนในท้องที่เข้าถึงพลังงานสะอาด โดยเห็นตัวอย่างของการนำแผงโซล่าเซลล์ มาผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อใช้ นับเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดอีกทางหนึ่ง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนชี้แจงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท

รายได้จากการขายและบริการ :
• รายได้จากการประกอบธุรกิจของบริษัท สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,317.39 ล้านบาท และ 9,299.35
ล้านบาทตามลำดับ ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจำนวน 5,981.96 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 64
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลดลงของธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 5,914.13 ล้านบาท
• เนื่องจากในปี 2567 บริษัทฯจำหน่ายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ ลดลงจากช่วงปี 2566 จำนวน 889 คัน ดังนั้นจึง ส่งผลโดยตรงต่อรายได้ของกลุ่มกิจการ

ต้นทุนขายและบริการ :
ต้นทุนขายและบริการ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,561.74 ล้านบาท และ 8,451.49 ล้านบาทตามลำดับ
ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน จำนวน 4,889.75 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 58 ซึ่งส่วนใหญ่ ลดลงมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน
4,807.24 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่ลดลง

กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น :
กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีขาดทุนขั้นต้นจำนวนทั้งสิ้น 244.35 ล้านบาท และมีกำไรขั้นต้น จำนวนทั้งสิ้น 847.86
ล้านบาทตามลำดับ กำไรขั้นต้น ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อน จำนวน 1,092.21 ล้านบาท
ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์มีผลกำไรขั้นต้นลดลง จำนวน 1,106.89 ล้านบาท จากการมีผลขาดทุนจากตีมูลค่าสินค้าลดลง ที่เพิ่มขึ้น
จำนวน 517.93 ล้านบาท

รายได้อื่น :
รายได้อื่น สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 83.98 ล้านบาทและ 112.25 ล้านบาทตามลำดับ ลดลงจำนวน 28.27 ล้านบาท
หรือลดลงร้อยละ 25 สาเหตุ ที่สำคัญส่วนใหญ่คือรายได้เงินชดเชยความเสียหายจากการส่งมอบรถ ลดลงจำนวน 18.61 ล้านบาท
รายได้จากการค้ำประกันวงเงินกู้ยืมให้กับบริษัทร่วม ลดลงจำนวน 7.75 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร :
ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 444.89
ล้านบาทและ 363.59 ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจำนวน 81.30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22 สาเหตุที่สำคัญ ส่วนใหญ่คือ ผลขาดทุนจากการตัดจำหน่าย
ที่เพิ่มขึ้น 34.29 ล้านบาท (จากธุรกิจให้บริการขนส่ง) ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าตอบแทนผู้บริหาร ที่เพิ่มขึ้น 19.90 ล้านบาท ค่าโฆษณา และส่งเสริมการขาย
ที่เพิ่มขึ้น 17.18 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ที่เพิ่มขึ้น 7.54 ล้านบาท

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น :
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,022.84 ล้านบาทและ 18.54 ล้านบาทตามลำดับ
เพิ่มขึ้นจำนวน 1,004.30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5,417

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ :
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 416.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดปีก่อน จำนวน 416.27 ล้านบาท
สาเหตุที่สำคัญส่วนใหญ่คือ การด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของธุรกิจให้บริการซ่อมบำรุงรักษาเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
และการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของธุรกิจให้บริการขนส่ง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 61



ต้นทุนทางการเงิน :
ต้นทุนทางการเงิน สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 57.33 ล้านบาทและ 25.14 ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจำนวน 32.19
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 128 สาเหตุที่สำคัญส่วนใหญ่คือ ดอกเบี้ยจ่าย การซื้อสินค้าผ่อนชำระ จากบริษัทร่วม ที่เพิ่มขึ้น 30.29 ล้านบาท

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ :
ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีผลประโยชน์ภาษีเงินได้ จำนวนทั้งสิ้น 331.49
ล้านบาทและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 121.53 ล้านบาทตามลำดับ ลดลงจำนวน 453.02 ล้านบาท สาเหตุที่สำคัญคือ การปรับปรุงภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
โดยส่วนใหญ่เกิดจากการประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า และค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า ของธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม :
• ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีส่วนแบ่งขาดทุน จำนวน 992.73 ล้านบาท
และมีส่วนแบ่งกำไร 332.14 ล้านบาท ตามลำดับ ส่วนแบ่งกำไรลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 1,324.87 ล้านบาท
• เนื่องจากใน ปี 2567 บริษัทร่วมมีการขายสินค้าให้กับลูกค้าที่ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับรายได้จากการขายและบริการ ส่งผลให้บริษัทฯ
รับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง

กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ :
• กำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566มีขาดทุนสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ จำนวน 2,765.60 ล้านบาท
และมีกำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ 725.26 ล้านบาท ตามลำดับ กำไรลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 3,490.86 ล้านบาท
• ผลขาดทุนส่วนใหญ่มาจาก ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ผลขาดทุนขั้นต้น ของธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และผลขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รูป สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 62



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 63



สรุปผลการดำเนินงานของส่วนงานธุรกิจ
1. ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผลขาดทุนขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 372.68 ล้านบาท
ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจำนวน 1,106.89 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการขายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ลดลง 889 คัน
และมีผลขาดทุนจากการตีมูลค่าสินค้าลดลงจำนวน 517.93 ล้านบาท

2. ธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟท์แวร์
ธุรกิจขายสินค้าและให้บริการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟท์แวร์ สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผลกำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 132.17
ล้านบาท ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจำนวน 4.26 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3 โดยผลการดำเนินงานของธุรกิจนี้ อยู่ในระดับคงที่

3. ธุรกิจให้บริการขนส่ง
ธุรกิจให้บริการขนส่ง สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผลขาดทุนขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 3.84 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของ
ปีก่อนจำนวน 18.94 ล้านบาท หรือขาดทุนลดลงร้อยละ 83 เนื่องจาก การบริหารจัดการภายในที่ดีขี้น

รูป สรุปผลการดำเนินงานของส่วนงานธุรกิจ
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเป็นอุตสาหกรรมใหม่ ที่ยังต้องถูกขับเคลื่อนผ่านปัจจัยเชิงนโยบายทั้งในระดับนานาชาติและระดับประเทศ โดยเฉพาะ
การตั้งเป้าหมายของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีกรอบอนุสัญญาประชาชาติ (United Nations Framework Convention on Climate 
Change: UNFCCC) ที่นำไปสู่การวางกรอบแผนพลังงานแห่งชาติที่สนับสนุนให้ประเทศไทยมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด และมีเป้าหมายในการลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2608 - 2613 ซึ่งหนึ่งในนโยบายด้านพลังงานที่สำคัญคือการปรับเปลี่ยนการใช้พลังงานภาคขนส่งเป็นพลังงานสี
เขียวผ่านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ดังเช่น มาตรการอุดหนุนรถยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ (Battery Electric Vehicles: BEVs) เพื่อกระตุ้นความ
ต้องการยานยนต์ไฟฟ้า มาตรการด้านการผลิตที่สนับสนุนผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนให้เข้ามาตั้งฐานการผลิตในประเทศ มาตรการสนับสนุนให้หน่วยงาน
รัฐและเอกชนขยายสถานีชาร์จยานยนต์ไฟฟ้าเพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น โดยภายใต้มาตรการสนับสนุนต่างๆ ทำให้การใช้
ยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศเพิ่มสูงขึ้นอย่างก้าวกระโดด พิจารณาจากยอดจดทะเบียนยานยนต์ไฟฟ้าที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเข้ามา
ลงทุนตั้งฐานการผลิตของผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้ารายใหม่อย่างต่อเนื่อง

       สำหรับสถานการณ์ยานยนต์โดยสารไฟฟ้าและยานยนต์เพื่อการพาณิชย์ไฟฟ้ามียอดจดทะเบียนใหม่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้าเกือบทั้งหมดเป็น
แบบ BEV และยอดจดทะเบียนในช่วงที่ผ่านมาส่วนใหญ่เป็นกลุ่มยานยนต์โดยสารไฟฟ้า ซึ่งได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการลดต้นทุนด้านเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุง 
ทำให้เริ่มมีการให้บริการยานยนต์โดยสารไฟฟ้าตั้งแต่ก่อนที่จะมีการสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าภายใต้มาตรการ EV 3.0 ก่อนที่จะให้บริการเพิ่มสูง
ขึ้นอย่างก้าวกระโดดภายหลังที่วิกฤต COVID-19 คลี่คลาย นอกจากนั้นนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐที่ตั้งเป้าหมายการใช้ยานยนต์โดยสารไฟฟ้าสัดส่วน 
40% ของยอดจดทะเบียนยานยนต์โดยสารทุกประเภทภายในปี 2573 ทำให้หลายภาคส่วนผลักดันการใช้ยานยนต์โดยสารไฟฟ้ามากขึ้นทั้งในส่วนของการให้
บริการสาธารณะและใช้งานส่วนบุคคล ทั้งการจัดหายานยนต์โดยสารประจำทางไฟฟ้าในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และการใช้ยานยนต์โดยสารส่วนบุคคล
ไฟฟ้าในพื้นที่เศรษฐกิจ เช่น ในเขต EEC เป็นต้น

       ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยายนต์ไฟฟ้าโดยตรง โดยประกอบด้วย 3 ธุรกิจหลักคือ ธุรกิจผู้จัดจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้า ธุรกิจ
ศูนย์บริการและซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า และธุรกิจให้บริการยานยนต์โดยสารไฟฟ้า โดยกลุ่มบริษัทได้ประเมินการเติบโตของรายได้ไปในทิศทางเดียวกับ
การเติบโตของอุตสาหกรรมรถยนต์ไฟฟ้าในประเทศ และการเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศ รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีของยานยนต์ไฟฟ้าที่ส่งผลต่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพของยานยนต์ไฟฟ้า ส่งผลให้แนวโน้มการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อการพาณิชย์ที่กลุ่มบริษัทมีค
วามชำนาญ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มีกลยุทธ์การขยายตัวแทนจำหน่ายและเครือข่ายพันธมิตร เพื่อเพิ่มความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า รวมถึงการพัฒนากระบวนการทำงานภายในกลุ่มบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อให้สามารถลดกระบวนการทำ
งาน และช่วยลดต้นทุนในการดำเนินงาน นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้มองหาโอกาสในการขยายธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ของยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
       บริษัทได้มีการลงนามเอกสารบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด (TOYOTA TSUSHO CORPORATION) 
และ บริษัท เดนโซ่ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (DENSO CORPORATION) ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
พลังงานไฮโดรเจนรายแรกของประเทศไทย โดยมีเป้าหมายให้รถที่ผลิตนั้นสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพเทียบเท่าหรือสูงกว่ารถสันดาป สามารถลดการ
ปล่อยมลภาวะและมีความเป็นกลางทางคาร์บอนตามนโยบายของรัฐบาล ที่พยายามผลักดันและสนับสนุนการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ขนาดใหญ่ รวมทั้งทำ
การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการนำมาใช้งานเชิงพาณิชย์ในประเทศ โดยบริษัทตั้งเป้าภายในปี พ.ศ. 2568 จะผลิตต้นแบบยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฮโดรเจนได้สำเร็จภายใต้ความร่วมมือครั้งนี้และนำไปให้บริการในกลุ่มบริษัทพันธมิตรทางธุรกิจในประเทศที่เข้าร่วมโครงการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 66



4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

481,210.75 702,002.83 522,113.72

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

3,416,306.10 3,299,894.18 3,223,173.34

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

22,897.21 58,266.32 18,231.97

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสุทธิ
(พันบาท)

379,993.63 429,334.18 0.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

532,705.83 2,806,502.99 1,661,818.36

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

10,079.70 10,245.48 10,458.09

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(พันบาท)

10,079.70 10,245.48 10,458.09

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน
(พันบาท)

0.00 45,714.52 21,390.84

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

250,921.23 466,942.97 446,547.46

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
(พันบาท)

48,781.43 53,100.68 61,071.89

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์
(พันบาท)

132,638.55 146,256.10 135,531.21

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

69,501.25 267,586.19 249,944.36

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

5,094,114.45 7,818,903.47 5,903,733.78

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,540.45 1,540.97 2,130.96

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

512,714.84 415,090.04 493,131.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

6,012.83 2,555.97 5,451.08

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

968,927.73 1,301,066.53 308,338.92

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

968,927.73 1,301,066.53 308,338.92

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

556,199.78 732,634.00 778,148.86

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

61,054.33 38,109.39 44,481.69

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

444,694.17 423,145.26 100,120.73

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

444,694.17 423,145.26 100,120.73

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

201,498.16 201,498.16 63,349.50

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

34,142.11 45,787.57 408,302.90

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

110,635.00 47,177.17 58,813.50

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

110,635.00 47,177.17 58,813.50

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,897,419.40 3,208,605.06 2,262,269.20

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

7,991,533.85 11,027,508.53 8,166,002.98
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,846,558.33 5,909,937.69 6,165,741.44

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบอนุญาตให้ดำเนิน
การ - หมุนเวียน
(พันบาท)

130,759.57 122,447.22 113,251.86

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 11,270.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 11,270.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

50,551.39 13,693.82 18,244.12

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

6,600.96 47,083.17 11,983.83

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

3,294.78 6,111.00 9,264.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

4,037,765.03 6,099,272.90 6,329,755.25

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

480,216.00 388,538.40 99,598.84

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบอนุญาตให้ดำเนิน
การ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

60,944.30 43,004.27 53,660.28

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

20,468.17 26,231.82 31,358.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

34,373.14 36,567.77 40,563.08

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

71,652.17 75,667.82 80,706.21

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

850.14 8,341.62 47,407.07

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

668,503.92 578,351.70 353,293.48

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

4,706,268.95 6,677,624.60 6,683,048.73
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

1,897,833.51 2,022,926.71 1,995,549.70

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,897,833.51 2,022,926.71 1,995,549.70

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,674,452.51 2,021,827.40 1,995,549.70

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,674,452.51 2,021,827.40 1,995,549.70

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,542,573.99 1,542,573.99 1,542,573.99

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

1,542,573.99 1,542,573.99 1,542,573.99

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

-145,629.07 579,009.78 -2,183,355.01

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

32,092.50 32,092.50 32,092.50

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

32,092.50 32,092.50 32,092.50

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

-177,721.57 546,917.28 -2,215,447.51

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 0.00 -225,772.44

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-4,686.53 -4,686.53 -7,967.95

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

-4,686.53 -4,686.53 -7,967.95

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในความเป็น
เจ้าของในบริษัทย่อย
(พันบาท)

-4,686.53 -4,686.53 -7,967.95

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

3,066,710.90 4,138,724.64 1,121,028.29

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

218,554.00 211,159.29 361,925.96

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,285,264.90 4,349,883.93 1,482,954.25

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

7,991,533.85 11,027,508.53 8,166,002.98
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

6,563,776.16 9,299,345.19 3,317,386.39

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

6,109,554.75 8,781,010.39 2,884,395.83

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

454,221.41 518,334.80 432,990.56

รายได้อื่น
(พันบาท)

52,846.91 112,252.89 83,981.43

รวมรายได้
(พันบาท)

6,616,623.07 9,411,598.08 3,401,367.82

ต้นทุน
(พันบาท)

-6,166,980.03 -8,451,485.47 -3,561,743.18

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

-5,829,296.25 -8,099,661.62 -3,216,124.61

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

-337,683.78 -351,823.85 -345,618.57

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

-276,094.40 -363,589.18 -444,883.10

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

-72,065.87 -82,545.85 -99,113.89

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

-204,028.53 -281,043.33 -345,769.21

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

0.00 -18,536.05 -1,022,839.52

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการด้อยค่า
(พันบาท)

0.00 0.00 -416,274.96

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

-6,443,074.43 -8,833,610.70 -5,445,740.76

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

131,711.53 332,138.80 -992,727.61

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

305,260.17 910,126.18 -3,037,100.55

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

-14,899.07 -25,142.05 -57,326.42

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-47,544.58 -121,531.59 331,490.01
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

242,816.52 763,452.54 -2,762,936.96

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

242,816.52 763,452.54 -2,762,936.96

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

242,816.52 763,452.54 -2,762,936.96

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

-703.51 -1,533.00 3,526.43

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

140.70 306.60 -670.80

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

-562.81 -1,226.40 2,855.63

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

242,253.71 762,226.14 -2,760,081.33

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

208,374.44 725,264.31 -2,765,599.18

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

34,442.08 38,188.23 2,662.22

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

208,087.40 724,638.85 -2,762,364.78

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

34,166.31 37,587.29 2,283.45

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.12 0.38 -1.38

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.11 0.37 -1.38

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

405,043.01 1,006,480.55 -2,923,546.26
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

120,701.74 484,270.55 -689,239.90

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

242,816.52 763,452.54 -2,762,936.96
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

290,361.10 884,984.13 -3,094,426.97

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

100,162.04 96,354.36 113,554.29

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

100,162.04 96,354.36 113,554.29

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

0.00 18,536.05 1,022,839.52

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

7.59 58.53 517,927.95

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

-131,711.53 -332,138.80 992,727.61

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

-52.22 -165.78 -222.80

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-331.49 7.58 35,965.81

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

-331.49 7.58 35,965.81

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

2,185.70 11,310.74 6,306.06

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

2,185.70 11,310.74 6,306.06

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

10,053.95 0.00 416,274.96

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-20,727.39 -40,753.05 -49,024.58

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-20,727.39 -40,753.05 -49,024.58
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

14,899.07 25,142.05 57,326.42

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

8,262.60 3,666.09 5,157.34

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

273,109.44 667,001.91 24,405.61

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-3,704,457.65 177,855.01 -1,050,361.24

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-7,890.44 -44,491.36 68,013.58

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-366,226.08 -2,272,515.68 603,666.75

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-133,464.25 -175,882.04 -35,970.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

3,900,637.34 1,892,720.14 -31,295.20

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

0.00 -3,669.36 0.00

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-315,042.60 8,687.23 73,532.12

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-353,334.24 249,705.85 -348,008.88

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-23,897.85 -91,835.87 -80,983.14

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-377,232.09 157,869.98 -428,992.02

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

207,337.97 0.00 0.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

-160,000.00 -50,000.00 0.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

-160,000.00 -50,000.00 0.00

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 435,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 435,000.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 435,000.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

3,242.73 5,009.69 73.68

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

3,242.73 5,009.69 73.68

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-57,707.96 -148,610.98 -107,754.52

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-40,264.36 -145,462.08 -102,280.42

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-17,443.60 -3,148.90 -5,474.10

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-910.19 -0.52 -590.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

2,745.66 3,070.52 39,371.12

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-5,291.79 -190,531.29 366,100.28

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

-7,350.00 0.00 0.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 11,270.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 0.00 11,270.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 0.00 11,270.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-62,719.25 -46,378.53 -20,012.35

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสารทุน
(พันบาท)

15,680.06 347,374.89 0.00

เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 152,559.30

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

0.00 0.00 -252,050.14

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-42,649.60 -44,982.00 -7,357.50
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-376.65 -2,560.97 -1,406.68

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-97,415.44 253,453.39 -116,997.37

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

961,150.07 481,210.75 702,002.83

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-479,939.32 220,792.08 -179,889.11

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

481,210.75 702,002.83 522,113.72
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.26 1.28 0.93

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.97 0.66 0.60

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.16 0.03 -0.07

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

3.59 2.72 1.00

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

102.00 135.00 367.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

18.87 5.02 1.31

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

19.00 73.00 279.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

17.36 4.85 1.44

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

22.00 76.00 254.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

3.08 1.73 0.59

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

119.00 211.00 619.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

5.00 0.00 2.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

6.05 9.12 -7.37

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

2.62 6.14 -60.10

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.80 1.19 2.47

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

-2.17 0.27 0.21

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

3.67 8.11 -81.23

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

7.03 20.13 -105.16

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.53 1.61 5.96
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

11.65 22.99 -35.66

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.18 0.04 -0.02

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

8.01 73.50 -99.06

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

2.90 6.08 -21.30

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

31.70 89.69 -270.64

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.10 0.99 0.35
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว อมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข:

เลขที่ใบอนุญาต 4599:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์:

เลขที่ใบอนุญาต 6552:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว วรรณวิมล ปรีชาวัฒน์:

เลขที่ใบอนุญาต 9548:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท กุดั่น แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 34/3  วีฟร์ หลังสวน, ชั้น 4 / 5 / 6, ซอยหลังสวน  :

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-838-1750:
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ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท คอมพาสลอว์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 139  อาคารเศรษฐีวรรณ ชั้น 11 ห้อง B03  ถนนปั้น:

แขวง/ตำบล สีลม:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ 02-632-1800-1:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : มี

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้น: รายละเอียดตามหัวข้อ 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ปัจจุบันบริษัท เน็กซ์พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 85



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการมีบรรษัทภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ฉบับ
ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนั้นจึงได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจ ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มี
ส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
       คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และมีมาตรการในการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่
ต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังส่งเสริมให้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และกำหนดมีการทบทวนคู่มือบริษัททุกปี
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้กำหนดให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวในการปฏิบัติ และมอบหมายให้คณะ
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทำหน้าที่กำกับดูแล รักษามาตรฐานการปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุง ให้มีความสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/1z-z1230987736547.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 3:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ไม่มี:

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้
1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าในการตัดสินใจและกระทำการใดๆ มีการคำนึงผลประโยชน์สูงสุดของกลุ่ม
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวมแล้ว
2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความชำนาญ ความมุ่งมั่น และด้วยความระมัดระวัง ตลอดจน การประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในการบริหาร
จัดการบริษัทอย่างเต็มความสามารถ
3) รายงานสถานภาพขององค์กรสม่ำเสมอ ครบถ้วน ตามความเป็นจริง
4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
5) ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งทางการค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%

:
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https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/1z-z1230987736547.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/1z-z1230987736547.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf


E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0
%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-
z277546620120.pdf

เลขหน้าของลิงก์ 8:

พนักงาน

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานไว้ ดังนี้
1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ 
ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด
2) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
3) หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานหรืออาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่
การงานของพนักงาน
4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัยและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
5) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับพนักงาน https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

ลูกค้า

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องด้านวัฒนธรรมการให้บริการ เพื่อมุ่งที่จะสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้าสูงกว่าที่ลูกค้าคาดหมายไว้ โดยการ
ทำความเข้าใจถึงความต้องการของลูกค้าเพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเสนอบริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมจึงได้มีการกำหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้าไว้ ดังนี้
1) จำหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
3) ให้รับประกันบริการ ภายใต้เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม
4) ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าโดยทราบว่าสินค้าและบริการนั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย
5) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งเกี่ยวกับสินค้าและบริการและสามารถตอบสนองอย่างรวดเร็ว
6) รักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำมาใช้ประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
7) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่อาจสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะต้องรีบดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

คู่ค้า

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ไว้ ดังนี้
1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
2) ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ และ/หรือเจ้าหนี้
3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%

:
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https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%882567z-z277546620120.pdf
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เลขหน้าของลิงก์ 10:

เจ้าหนี้

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ไว้ ดังนี้
1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
2) ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ และ/หรือเจ้าหนี้
3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf
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เลขหน้าของลิงก์ 10:

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้
1) ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมส่วนรวม
2) คืนผลกำไรส่วนหนึ่งขององค์กรให้แก่กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสม่ำเสมอ
3) ไม่กระทำการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
4) ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
5) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 88
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ”เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น
หัวข้อดังต่อไปนี้
1. สิทธิมนุษยชน และ การปฏิบัติต่อพนักงาน
2. ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย
3. การรับ หรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการทำธุรกรรมของบริษัทฯ
5. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
6. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
7. การใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ
8. การปฏิบัติต่อลูกค้า และ คุณภาพผลิตภัณฑ์ / สื่อสารทางการตลาด
9. การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้)
10. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อีกทั้งยังกำหนดให้มี “จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน” สรุปเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้
1. การไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ
3. การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ
4. การประพฤติตนภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม
5. การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
รายละเอียดและแนวปฏิบัติจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อยู่ในหมวดจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ ได้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
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เลขหน้าของลิงก์ 1:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่มีส่วนได้เสียหรือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในหน้าที่การปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ในบริษัทฯ 
หรือในหน้าที่ที่บริษัทฯ มีต่อลูกค้า ข้อห้ามนี้ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่อไปนี้ (หากกระทำโดยมิได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาก่อน)
 1) มีส่วนได้เสียเป็นส่วนตัวในธุรกรรมที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญาอยู่ด้วย
 2) ร่วมเจรจาหรือทำสัญญาในฐานะที่เป็นพนักงาน เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการทำสัญญากับองค์กรที่ตัวพนักงานเอง หรือญาติมีส่วนได้เสียอยู่ในองค์กร
ด้วย
 3) รับทำงาน ให้คำปรึกษาแนะนำ รับเป็นกรรมการ หรือหุ้นส่วนแก่บริษัทฯ ห้างร้าน นิติบุคคลอื่น นอกเครือข่ายของบริษัทฯ
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2. การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัทฯ ห้ามพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจส่วนตัวใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือรับปฏิบัติงาน
ใด ๆ ให้กับคู่ค้า คู่แข่ง ลูกค้า หรือผู้ที่มีโอกาสเป็นลูกค้าของบริษัทฯ ในอนาคต ซึ่งมีโอกาสได้รับผลประโยชน์ทางตรงและทางอ้ออันส่งผลต่อการตัดสินใจ
และการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบริษัทฯ
3. การให้หรือรับของขวัญ และการรับเลี้ยง การให้ของขวัญและเลี้ยงอาหารหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ มักจะทำกันเป็นปกติวิสัยในธุรกิจการค้า ส่วนใหญ่จะเกิด
ขึ้นในช่วงเทศกาล งานประเพณีต่างๆ อย่างไรก็ตามมักจะเกิดปัญหาขึ้นเมื่อการกระทำทำนองนี้มีผลกระทบหรือจะมีผลกระทบต่อสัมพันธภาพในการติดต่อ
ธุรกิจกัน ฉะนั้น จึงห้ามมิให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 
จะกระทำได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้
 1) ของที่ให้แก่กันมีค่าเพียงเล็กน้อย
 2) ให้แก่กันในวาระโอกาส ซึ่งตามปกติให้หรือรับได้ตามสมควรตามจารีตประเพณีของประเทศนั้นๆ
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เลขหน้าของลิงก์ 13-14:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิ การให้หรือรับสินบน หรือสิ่งจูงใจใดๆ 
หรือมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง กฎหมายบัญญัติว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิดและมีโทษอาญา และผู้กระทำอาจจะถูก
ดำเนินคดีทางศาลได้ด้วย ดังนั้น การกระทำดังต่อไปนี้จึงเป็นสิ่งต้องห้ามโดยเด็ดขาด
1) การจ่ายเงินหรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นซึ่งต้องห้ามตามกฎหมายบ้านเมือง หรือกฎระเบียบของบริษัทฯ
2) การจ่ายเงินหรือให้ผลประโยชน์อย่างอื่นเพื่อให้มีการทำธุรกิจต่อกัน
3) การจ่ายเงินหรือให้ผลตอบแทนอย่างอื่นแก่เจ้าหน้าที่ราชการ หรือนักการเมืองเพื่อจูงใจให้ใช้ดุลยพินิจในทางที่เป็นคุณแก่บริษัทฯ

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
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เลขหน้าของลิงก์ 14:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน
บริษัทฯ ได้กำหนดให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ สามารถส่งข้อร้องเรียน
โดยตรงไปยังที่อยู่ ดังนี้
1) ทางไปรษณีย์
     หน่วยรับข้อร้องเรียน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ
     บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)
     เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540
2)  ทางอีเมล์ hr@nexpoint.co.th
โดยจะไม่ทำการเปิดเผยข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสซึ่งอยู่ภายใต้ข้อกำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในการนำข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน ดังนี้
1) ต้องรักษาความลับและ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ
2) ต้องไม่นำความลับและ/หรือ ข้อมูลของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
3) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือ ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าว จะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
4) ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทกำหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
5) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนัก
งานคณะกรรมการกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ในช่วงที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
7) บริษัทฯ จะเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไว้ในรายงานประจำปีตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
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เลขหน้าของลิงก์ 12:

การป้องกันการฟอกเงิน

การป้องกันการฟอกเงิน
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเพื่อป้องกันมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานประพฤติผิดเกี่ยวกับการฟอกเงิน การก่อการร้าย หรืออาชญากรรมทางการเงินอื่น ๆ ซึ่งได้กำหนดข้อปฏิบัติไว้ ดังนี้
1) ก่อนการทำธุรกรรมกับคู่สัญญาควรตรวจสอบให้แน่ใจถึงแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย
2) ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่รู้จัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายเงินที่ผิดปกติ
3) กรณีที่เห็นธุรกรรมที่ผิดปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที
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เลขหน้าของลิงก์ 15:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 
การให้ของขวัญและเลี้ยงอาหารหรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ มักจะทำกันเป็นปกติวิสัยในธุรกิจการค้า ส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในช่วงเทศกาล งานประเพณีต่างๆ 
อย่างไรก็ตาม มักจะเกิดปัญหาขึ้นเมื่อการกระทำทำนองนี้มีผลกระทบ หรือจะมีผลกระทบต่อสัมพันธภาพในการติดต่อธุรกิจกัน ฉะนั้น จึงห้ามมิให้พนักงานทุก
ระดับของบริษัทฯ รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ จะกระทำได้เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้
1) ของที่ให้แก่กันมีค่าเพียงเล็กน้อย
2) ให้แก่กันในวาระโอกาส ซึ่งตามปกติให้หรือรับได้ตามสมควร ตามจารีตประเพณีของประเทศนั้นๆ
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ทางธุรกิจแบบไม่ชอบธรรม
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เลขหน้าของลิงก์ 14:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่างๆ
บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษามาตรฐานขั้นสูงสุดในเรื่องต่อไปนี้
 1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องเคารพกฎหมายและระเบียบคำสั่งของบ้านเมือง ทั้งตามลายลักษณ์อักษร และตามเจตนารมณ์และปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของบริษัทฯ
 2) การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบ้านเมืองหรือกฎระเบียบของบริษัทฯ โดยอ้างเหตุผลว่าเป็นการทำกำไรให้บริษัทฯ นั้นไม่ใช่เหตุผลที่จะพึง
รับฟัง
 3) พฤติกรรมต่าง ๆ ที่คู่แข่งของบริษัทฯ หรือบริษัทอื่นปฏิบัติอยู่ทั่วไปในแวดวงธุรกิจนั้นไม่ใช่สิ่งที่บริษัทฯ นี้จะต้องยอมรับหรือปฏิบัติเสมอไป

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
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A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
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เลขหน้าของลิงก์ 8:

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน ดังนี้
1. การปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ
1) ต้องรับผิดชอบในการดูแลทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
2) ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ จะต้องจัดทำเอกสารต่างๆ ด้วยความ สุจริต รอบคอบ ไม่นำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้
ผิดวัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย
3) มีความระมัดระวัง มิให้หนังสือ รายงาน หรือเอกสารอันเป็นความลับของบริษัทฯ รั่วไหล อันจะนำมาซึ่งความเสียหายแก่บริษัทฯ

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf
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เลขหน้าของลิงก์ 10:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และมีนโยบายที่จะดูแลให้ความมั่นใจ โดยให้ความสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งแก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 
คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งอย่างเหมาะสม และให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำเนินไปได้
ด้วยดี มีความมั่นคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายที่
กำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี  จึงได้มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ ดังนี้

1. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้า
 1) จำหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
 3) ให้รับประกันบริการ ภายใต้เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม
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 4) ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าโดยทราบว่าสินค้าและบริการนั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย
 5) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และสามารถตอบสนองอย่างรวดเร็ว
 6) รักษความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำมาใช้ประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
 7) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่อาจสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขจะต้องรีบดำเนินการแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วม
กันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

2. นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้
 1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะต้องรีบแจ้ง ให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทาง
แก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
 2) ไม่เรียกหรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ และ/หรือ เจ้าหนี้
 3) รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง
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เลขหน้าของลิงก์ 9-10:

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ
บริษัทฯ มีการกำหนดข้อควรปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศไว้ ดังนี้
1) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน
2) ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยรหัสประจำตัว (Password) ที่ใช้ในการเข้าถึงระบบข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้อื่น
3) ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลที่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลที่บริษัทฯ ซื้อมาโดยไม่ได้รับอนุญาต
4) ห้ามผู้บริหารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ทำซ้ำ ลบทิ้ง หรือทำลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต
5) ห้ามผู้บริหารและพนักงานนำซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคัดลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัทผู้ผลิต
ซอฟท์แวร์นั้นๆ
6) ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัทฯ ติดตั้งให้
7) ห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้อีเมลของบริษัท ในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้ายทำให้เสื่อมเสีย หรือ ข้อความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้าง
ความรำคาญให้แก่ผู้อื่น
8) ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน หลีกเลี่ยง เว็บไซต์ที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิด
ศีลธรรมอันดีงาม หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับคอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัยว่าอาจมีไวรัสคอม
พิวเตอร์ หรือ ซอฟท์แวร์ที่เป็นอันตรายอื่นๆ
9) ผู้บริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์สื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทฯ จัดให้ อาทิ โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสำนึกและมีความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลัก
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เลขหน้าของลิงก์ 10-11:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวทางเพื่อการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้
1) ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมส่วนรวม
2) คืนผลกำไรส่วนหนึ่งขององค์กรให้แก่กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่างสม่ำเสมอ
3) ไม่กระทำการใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม
4) ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
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5) ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล
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เลขหน้าของลิงก์ 10:

สิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับแนวคิดขั้นพื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน จึงได้มีการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงานเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดขั้น
พื้นฐานด้านสิทธิมนุษยชนไว้ ดังนี้
1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ 
ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายกำหนด
2) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
3) หลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของ พนักงาน หรืออาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หน้าที่การงานของพนักงาน
4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัยและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
5) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
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เลขหน้าของลิงก์ 9:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญด้านสุขภาพอนามัยจึงกำหนดให้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพไว้ ดังนี้
1) กำหนดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี มีการจัดทำประกันสุขภาพให้แก่พนักงาน เพื่อใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลโดยจัดให้มีสวัสดิการพนักงานอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม
2) การปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน บริษัทฯ ให้ความสำคัญถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน โดยจัดให้มี
สภาพแวดล้อม การทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย มีการควบคุมและลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพที่อาจ
เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมและซ้อมเสมือนจริงเมื่อมีสถานการณ์ฉุกเฉิน หรืออุบัติภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 13:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

การส่งเสริมและดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่ต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อ
ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” อย่างเคร่งครัด มิใช่ การปฏิบัติตามความสมัครใจ และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดขึ้น
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นี้
บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางในการเสริมสร้างและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้
1) จัดทำคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นลายลักษณ์อักษร โดยเผยแพร่ทั่วทั้งบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ศึกษาทำความเข้าใจ จากนั้นลง
นามรับทราบจรรยาบรรณฉบับนี้ และยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
2) ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ จะต้องดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายงานบังคับบัญชาของตนรับทราบ 
เข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” อย่างจริงจัง
3) ปลูกฝังค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณค่าทางจริยธรรม ได้แก่
- กรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ วางตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดทำชุดความรู้เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ จัดอบรมความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น
4) กำหนดแนวทางการดำเนินการในกรณีที่เกิดปัญหาทางด้านจริยธรรมธุรกิจ อันได้แก่ การรับร้องเรียน การสืบสวนสอบสวน การคุ้มครองผู้แจ้งข้อ
ร้องเรียน และบทลงโทษ
5) มีกระบวนการตรวจสอบ การประเมินการควบคุมภายใน และการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เป็นประจำทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท
ฯ ยังคงยึดมั่นในการปฏิบัติตามคู่มือฉบับนี้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/NEX%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8
%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98
%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88256
7z-z277546620120.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 15-16:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ไม่ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและอนุมัติปรับปรุง นโยบาย แนวปฏิบัติ ระบบการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้
1. คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายบริษัท ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บรรษัทภิบาล 
(การกำกับดูแลกิจการ) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อปรับปรุงให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ
2. เสริมสร้างการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การควบคุมภายในที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความปลอดภัยในการ
ใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดการอบรมหลักสูตรดังกล่าวและทำแบบทดสอบผ่าน E-learning
3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

บริษัทฯ ได้คะแนนผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามโครงการสำรวจการกำกับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2567 บริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ “พอใช้”

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินการจัดประชุมผู้ถือหุ้น AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยมีการจัด 
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ผ่านหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้คะแนน AGM 
Checklist ช่วงคะแนน 90-99
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนผังโครงสร้างบริษัท
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 22.22

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 77.78

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

3 33.33

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

2 มิ.ย. 2563 กฎหมาย

2. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ก.ค. 2563 บริหารธุรกิจ, ยานยนต์,
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

3. นาย วสุ กลมเกลี้ยง
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 160,000 หุ้น

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

30 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ

5. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 บริหารธุรกิจ

6. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 กฎหมาย, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 บัญชี, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล

8. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน,
การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ

9. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

6 ต.ค. 2566 ยานยนต์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย อมร ทรัพย์ทวีกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

12 ก.ค. 2567 นาย ฉัตรพล ศรีประทุม

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
30 ส.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระ
ประภา

รองประธานกรรมการ
✔ ✔

3. นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการ ✔ ✔ ✔

4. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ กรรมการ ✔ ✔ ✔

6. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการ ✔ ✔

9. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 2 7 4 3 5

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ยานยนต์ 2 22.22

2. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 11.11

3. กฎหมาย 2 22.22

4. บัญชี 3 33.33

5. การเงิน 2 22.22

6. ความยั่งยืน 1 11.11

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 11.11

8. การจัดการความเสี่ยง 1 11.11

9. การตรวจสอบ 1 11.11

10. บริหารธุรกิจ 4 44.44

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ ใช่:
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การประชุมคณะกรรมการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ไม่มี:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
• กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการฯ นโยบายบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณธุรกิจ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร ให้ฝ่ายจัดการและผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติตามและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ พร้อมทั้งทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
• ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก่อน
การดำเนินการ
• พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และ
รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
• จัดให้มีระบบการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานที่มี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าวโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
• กำหนดแนวทางการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยผู้มีส่วน
ได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแจ้งของผลประโยชน์ให้ถูก
ต้องครบถ้วน
• แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแต่งตั้งเลขานุการบริษัท
• จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยเปิดเผยไว้รายงานประจำปีของบริษัท
• อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น
    1) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    2) การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2
w/1z-z1122641582299.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 4:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด และเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
3. พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/3z-z142133343039.pdf

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่
สำคัญ
2. กำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) 
ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/4z-z1567490637990.pdf

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระและ/หรือมีตำแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม
3. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน
   ก.ล.ต. กำหนด
4. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/5z-z1103250414061.pdf
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและขององค์กรที่ทำหน้าที่กำกับดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ และมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/6z-z1547322141398.pdf

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.nexpoint.co.th/filesdirectserver/itp1/z_itp_13112021nh2w/2z-z377965024841.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 70 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ก.ค. 2563 กฎหมาย, บัญชี

2. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 62 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 ก.ค. 2563 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล

3. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, ความยั่งยืน, 
การจัดการความเสี่ยง, การ
ตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2567

2. นาย วสุ กลมเกลี้ยง
เพศ: ชาย
อายุ : 45 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2567

3. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 10 พ.ย. 2566

4. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 ส.ค. 2567

5. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอ
งค์กร

นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา กรรมการชุดย่อย

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา กรรมการชุดย่อย

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา กรรมการชุดย่อย

นาย วสุ กลมเกลี้ยง กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา(***)

เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ก.ค. 2563 บริหารธุรกิจ, ยานยนต์, ชิ้น
ส่วนอิเล็กทรอนิกส์

2. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท(***)

เพศ: หญิง
อายุ : 42 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ 1 ก.ค. 2563 ยานยนต์

3. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ(*)(**)(***)

เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้
านบัญชีการเงิน

1 ก.ค. 2564 บัญชี, การเงิน

4. นาย สุรพงษ์ แย้มพลอย(***)

เพศ: ชาย
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายบริหารจัดการ 1 เม.ย. 2564 การจัดการกลยุทธ์, ยานยนต์, 
การเงิน, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       ค่าตอบแทนผู้บริหารกำหนดเชื่อมโยงกับเป้าหมายและผลการดำเนินงาน สำหรับตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ประเมินเพื่อพิจารณาเรื่องการปรับเงินเดือนและโบนัสในแต่ละปี และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้พิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัส ในแต่ละปี โดยประเมินตามผลการปฏิบัติงานและตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
กำหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 11,844,000.00 15,194,844.00 18,546,320.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 0.00 0.00 382,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 11,844,000.00 15,194,844.00 18,164,320.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

355,320.00 370,128.00 398,737.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 63 78 89

พนักงานชาย (คน) 27 34 41

พนักงานหญิง (คน) 36 44 48

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 21 28 33

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 5 5 7

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 26 35 38

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 9 8 9

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 1

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 46,388,882.00 49,183,914.00 60,004,066.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 25,183,286.00 23,641,434.00 31,904,570.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 21,205,596.00 25,542,480.00 28,099,496.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไม่มี:

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
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2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 48 53 54

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 76.19 67.95 60.67

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,064,912.00 1,164,503.00 1,421,204.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ yuttaponga@nexpoint.co.th 0850442704

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นภาพร รัชชเจริญไพศาล napapront@nexpoint.co.th 0639535053

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว นภาพร รัชชเจริญไพศาล napapront@nexpoint.co.th 0639535053

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

1,470,000.00 - 1. นางสาว อมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 4599

2. นาย บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 6552

3. นางสาว วรรณวิมล ปรีชาวัฒน์
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 9548

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

3,377,500.00 -
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7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำนวน 9 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 คน และกรรมการที่
เป็นผู้บริหารจำนวน 4 คน โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่่กำกับดููแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้้เกิดประโยชน์สููงสุุดแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้เสียทุุกฝ่าย ซึ่่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง ครอบคลุุมในเรื่่องต่างๆ ดังต่อไปนี้้
1. กำกับดููแลการดำเนินงานของบริษัท เพื่่อประโยชน์สููงสุุดของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ความ
ซื่่อสัตย์สุุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติ
ที่่ประชุุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมููลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถููกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure)
2. กำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุุมภายในที่่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
3. กำกับดููแลกิจการให้มีการประกอบธุุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินธุรกิจที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่่ยนแปลง ตาม หลักการกำกับดููแลกิจการที่่ดี
4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่่อง เพื่่อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน
5. พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและกำกับดููแลให้มี ระบบหรือกระบวนการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุุมเพื่่อลดผลกระทบต่อธุุรกิจ ของบริษัทอย่างเหมาะสม
6. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการชุุดย่อย แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุุคคลดังกล่าว
7. พิจารณาอนุุมัติงบประมาณตามระดับวงเงินที่่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท
8. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่่อถือได้ รวมทั้งดููแลให้มีกระบวนการประเมินความ เหมาะสมของการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่่ยง การรายงานทางการเงิน และ การติดตามประเมินผลภายในบริษัท
9. รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายกำกับดููแลให้มีระบบที่่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่่มีประสิทธิภาพและเป็น แบบอย่างที่ดี เพื่่อให้มั่นใจว่าคณะ
กรรมการบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ฉัตรพล ศรีประทุม กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

30 ส.ค. 2567 บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่สรรหาและพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากรายชื่อที่ได้รับการเสนอจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาตามที่บริษัท
กำหนดคุณสมบัติกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทฯย่อย บริษัทฯ
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ
8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำหรือที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1. การสรรหากรรมการ 
ในปี 2567 มีกรรมการออกตามวาระและกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายนายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา 
ตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) รองประธานกรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความยั่งยืน, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 2) นายอมร ทรัพย์ทวีกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท ( กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) และ 3) นายวสุ กลมเกลี้ยง ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) กรรมการบริหาร, 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายฉัตรพล ศรีประทุม เป็นกรรมการใหม่ ของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด(มหาชน) แทน
นายอมร ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริษัทที่ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการก่อนครบวาระ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง
ตนแทน และดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการผู้มี อำนาจลงนาม ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป
โดยการแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนผ่านการพิจารณาคุณสมบัติกรรมการอิสระจากคณะกรรมสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้กรรมการที่สรรหามีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

2. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและติดตามแผนการสืบทอดตำแหน่งของ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของกิจการ โดยจะปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังต่อไปนี้
1.ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3.บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด

โดยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีการประกาศหลักเกณฑ์สำหรับผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการนำเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้
1.เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวของบริษัทฯ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5% ของจำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ (ไม่น้อยกว่า 83.7 ล้านหุ้น)
2.ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามจำนวนที่กำหนดข้างต้น ณ วันที่เสนอชื่อบุคคล
เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ และวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื่อกำหนดสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยบริษัทจำกัดมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์แล
ะ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
2. มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยไม่เกิน 5 แห่ง
4. เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
5. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญา
ที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน
บริษัทหรือบริษัทย่อย

การวิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการกลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
บริหารธุรกิจ, อื่น ๆ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2562: Ethical Leadership Program (ELP)
   • 2561: Role of the Chairman Program (RCP)
   • 2551: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2562: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
   • 2560: Board Matters and Trends (BMT)

2. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)

3. นาย วสุ กลมเกลี้ยง
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Leadership Certification Program (DLCP)
   • 2551: Director Certification Program (DCP)

4. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)

6. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2557: Director Accreditation Program (DAP)

7. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2556: Audit Committee Program from IOD 2013
   • 2555: Audit Committee Program 2012
   • 2545: Capital Market Academy Program 2002

8. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2549: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2564: Risk Management Program for Corporate Leaders
   • 2549: ประกาศนียบัตร ACP 14/2549 (Thai – IOD)
   • 2549: Directors Diploma Examination 20/2549

9. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2564: Chief Financial Officer Certification Program

10. นาย อมร ทรัพย์ทวีกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทได้จัดทำแบบประเมินผลตนเองของกรรมการ เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติที่ดี และเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่่ดีฉบับใหม่ (CG Code) ที่ออกโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Board Self – Assessment) แบบ
ทั้งคณะและแบบรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยการประเมินจัดทำ
ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล
โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่
4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่่องนั้นอย่างดีเยี่ยม
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดี
2 = เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่่องนั้นพอสมควร
1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการดำเนินการในเรื่่องนั้นเล็กน้อย
0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการดำเนินการในเรื่่องนั้น
และเกณฑ์แบ่งระดับการประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ 5 ระดับ ได้แก่
เท่ากับหรือมากกว่า 90% = ดีเยี่่ยม
เท่ากับหรือมากกว่า 80% = ดีมาก
เท่ากับหรือมากกว่า 70% = ดี
เท่ากับหรือมากกว่า 60% = พอใช้
ต่่ำกว่า 60% = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุุดย่อยได้ปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ตามที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตร และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานกำกับดูแล โดยเลขานุุการได้สรุุปผล
การประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ดังนี้

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ A/100A/99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

A/100A/99

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหาร การประเมินแบบรายคณะ A/100A/99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

A/100A/99

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคว
ามยั่งยืนองค์กร

การประเมินแบบรายคณะ A/100A/98

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

A/100A/98

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต
อบแทน

การประเมินแบบรายคณะ A/100A/95

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

A/100A/95

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การประเมินแบบรายคณะ A/100A/91

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

A/100A/97

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 14

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 26 ธ.ค. 2567

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 14 1 / 1 1 / 1

2. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(รองประธานกรรมการ)

13 / 14 1 / 1 1 / 1

3. นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการ)

13 / 14 1 / 1 1 / 1
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

4. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
(กรรมการ)

4 / 4 0 / 0 0 / 0

5. นาย ชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ
(กรรมการ)

14 / 14 1 / 1 1 / 1

6. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 1 / 1

7. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 1 / 1

8. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 14 1 / 1 1 / 1

9. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
(กรรมการ)

11 / 11 1 / 1 1 / 1

10. นาย อมร ทรัพย์ทวีกุล
(กรรมการ)

0 / 7 0 / 1 0 / 0

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

340,000.00 N/A

คณะกรรมการตรวจสอบ 260,000.00 0.00 260,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 122



รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

2. นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
(กรรมการตรวจสอบ)

280,000.00 N/A

คณะกรรมการตรวจสอบ 240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

3. นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
(กรรมการตรวจสอบ)

308,000.00 N/A

คณะกรรมการตรวจสอบ 208,000.00 0.00 208,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืนองค์กร

100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

4. นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(ประธานกรรมการบริหาร)

198,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืนองค์กร

16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

5. นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการบริหาร)

276,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 116,000.00 0.00 116,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและค
วามยั่งยืนองค์กร

80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

48,000.00 0.00 48,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 32,000.00 0.00 32,000.00 ไม่มี

6. นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
(กรรมการบริหาร)

116,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 116,000.00 0.00 116,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

7. นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
(กรรมการบริหาร)

80,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

8. นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ
(กรรมการบริหาร)

116,000.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 116,000.00 0.00 116,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 708,000.00 0.00 708,000.00

2. คณะกรรมการบริหาร 578,000.00 0.00 578,000.00

3. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร

196,000.00 0.00 196,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

144,000.00 0.00 144,000.00

5. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี

88,000.00 0.00 88,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก
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       บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้น (บริษัทย่อย, บริษัทร่วม) อย่างใกล้ชิด เพื่อดูแลรักษาผล
ประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ส่งบุคคลเพื่อ
เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น ดูแลให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยงโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้ครบถ้วนถูกต้อง

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีการดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ หรือหากมีการ
เปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำคัญ ทางคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจะเสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เข้าร่วม "โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" CAC (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption)
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครอง
บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ช่องทางภายในและภายนอกสำหรับบุคลากรของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท สามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยชื่อและไม่
เปิดเผยชื่อ ได้ผ่านช่องทางต่อไปนี้
•  ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส Website : Nexpoint.co.th หรือ E-Mail : management@nexpoint.co.th
    ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทุกคน และผู้รับข้อร้องเรียนได้ มีดังนี้
    - ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ (COO)
    - ผู้อำนวยการสายงานบริหารจัดการ
    - สำนักงานตรวจสอบ
•  ไปรษณีย์
    ระบุหน้าซองถึง สำนักตรวจสอบ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 10540
•  ทาง QR Code สำนักตรวจสอบภายใน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 13

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 11 / 13

นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
(กรรมการตรวจสอบ)

2 13 / 13

นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 11 / 13

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจธุรกิจองค์กร ซึ่งช่วยสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบด้วย
1. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ
โดยมีนางสาวนภาพร  รัชชเจริญไพศาล ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 14 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขต หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งได้หารือกับที่ปรึกษากฎหมาย หรือผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกมาให้ความเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการตรวจสอบในบางกรณี เพื่อให้บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และมีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม 
ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงในประเด็นต่างๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง, ผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน, ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อนำเสนองบการเงิน ชี้แจงข้อเท็จจริง รวมถึงผลการตรวจสอบ
บัญชีและหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส และได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง โดยสรุปการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ สรุปสาระสำคัญดังนี้
1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำปี ของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และ
รายงานทางการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายจัดการ สำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงาน
ทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ
บันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำรายงาน
ทางการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน
2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ สอบทานผลการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยกำชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามเรื่องที่ควร
แก้ไขหรือปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้ง
สนับสนุนให้สำนักตรวจสอบภายในมีการประเมินการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่สำคัญของบริษัทฯ
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำคัญ
 3.  การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ
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กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผลและคำนึง
ถึงประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ
4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่มีสาระสำคัญ ทำให้
เชื่อว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
5. การสอบทานการกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจำปี สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบที่กำหนด พิจารณาการสรรหาและการหมุนเวียนบุคลากรของสำนักตรวจสอบภายใน การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของ
ทรัพยากร ผลการปฏิบัติงาน และกำกับให้มีการปรับปรุงคุณภาพงานของสำนักตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
6. กฎบัตรและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมทั้งคณะ และ
ตนเองรายบุคคล ตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ โดยผลการประเมินภาพรวมทั้งคณะอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม และผลประเมินรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
7.การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ นำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่า
สอบบัญชีประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับ
ขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบประจำปี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำคัญกับการนำเสนอ
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ
8. พิจารณาข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทำที่ทุจริต
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสม (Whistleblower) 
ภายในบริษัทที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำเนินการให้มีนโยบาย วิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
ระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม
กัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติ
งานที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
โดยมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 10

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 10 / 10

นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการบริหาร)

2 10 / 10

นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท
(กรรมการบริหาร)

3 9 / 10

นาย ฉัตรพล ศรีประทุม
(กรรมการบริหาร)

4 5 / 10

นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ
(กรรมการบริหาร)

5 10 / 10

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
รายงานของคณะกรรมการบริหาร ประจำปี 2567
คณะกรรมการบริหาร ของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท เพื่อดำเนิน
กิจการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ คณะกรรมการบริหาร ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบำเหน็จ
ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด แต่ทั้งนี้ไม่กระทบสิทธิของกรรมการบริหารและกรรมการอื่นๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งเหล่านั้น ในอันที่จะได้รับค่า
ตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอื่นตามข้อบังคับบริษัทในฐานะกรรมการ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บริษัทอย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 5 ท่าน ดังนี้
1.นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา       ประธานกรรมการบริหาร
2.นาย วสุ กลมเกลี้ยง                  กรรมการบริหาร
3.นางสาว อินทิรา ช่วยสนิท           กรรมการบริหาร
4.นาย ฉัตรพล ศรีประทุม              กรรมการบริหาร
5.นาย ยุทธพงษ์ อาจหาญ              กรรมการบริหาร
โดยมีนางสาวจุฬาวดี ประสบโชคสมบุญ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน 10 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้
1.กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้อง และ สนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขัน
ในปัจจุบันเพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ
2.กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ
3.ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว
4.พิจารณาอนุมัติการทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือทำให้ได้มาซึ่งสิทธิเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท 
กำหนดขั้นตอน และวิธีการ
เจรจาเพื่อทำสัญญานั้น
5.พิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกันและการอื่นๆ รวมถึงการซื้อ 
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ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ
ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท
6.พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
7.พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารทางการเงิน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ
8.ดำเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป และให้มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการ
ธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้
8.1ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว
8.2นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (1) มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อหนึ่งธุรกรรม โดยจะ รวมถึงการอนุมัติในกรณีฉุกเฉิน การกู้ยืม
เงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสิน
เชื่อหรือการออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตั๋วแลกเงิน เป็นต้น
8.3อนุมัติการให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อหนึ่งธุรกร

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

องค์กร (ครั้ง)
: 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
องค์กร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุชาติ ศุภพยัคฆ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 5 / 5

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 5

นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการชุดย่อย)

3 5 / 5

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัท ตาม
แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม กฎบัตรของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความ
รู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึง คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร สำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยในปี 2567
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน และกรรมการที่ผู้เป็นบริหาร 2 
ท่าน ดังนี้
1.นายสุชาติ            ศุภพยัคฆ์                   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
2.นายคณิสสร์         ศรีวชิระประภา             กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
3.นายวสุ                 กลมเกลี้ยง                กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
โดยมีนายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสายงานบริหาร ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
องค์กร และ มีนายชูกฤดิ์ ชูเทศะ
ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปฎิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร
ในปี 2567 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร โดยเฉพาะการจัดการความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยลดโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อันจะ
นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร โดยมีหน้าที่กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้ง
องค์กรให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามประเมินความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับหน่วยงานและ
องค์กร โดยมีการประชุมจำนวน 5 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้
1. พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี ของบริษัทฯ ให้ทันสมัย และพร้อมที่จะเปลี่ยนตัวเองอยู่ตลอดเวลา
2. พิจารณามุมมองความเสี่ยงของบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องในด้านภาพรวมอุตสาหกรรม คู่แข่ง แนวโน้มในอนาคต โครงสร้างรายได้ในอุตสาหกรรม การ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 130



วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของบริษัทย่อย รวมถึงแผนการสร้างรายได้ และกลยุทธ์การขับเคลื่อนของบริษัทย่อย ซึ่งครอบ
คลุมในด้านต่างๆ
3. ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนว
ปฏิบัติดังกล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถกำกับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
4. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประเมิน ผลและติดตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ
5. จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่
จำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
6. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบ
หรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท
7. พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยงที่มีความสำคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรและแนวทางดำเนินการขั้นต่อไปเพื่อจัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง และจัดทำแนวทางควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต
8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
9. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่อาจมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ
10. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ พิจารณาทุกไตรมาส
11. พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยงที่มีความสำคัญต่อความน่าเชื่อถือและชื่อเสียง ของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)
12. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและนำเสนอแผนแก้ไขปัญหา (Action plan) สำหรับปัญหาการไม่สามารถเก็บเงินค่าสินค้าจากลูกค้า Dealer ได้
13. วิเคราะห์ฉากทัศน์ทางการเงิน สำหรับการเพิ่มทุนของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)
14. พิจารณาจัดทำ Action Plan เพื่อการระบายสินค้าคงคลัง
15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แบบรายคณะและรายบุคคลประจำปี 2567 ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่
ระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดเผยผลการประเมินใน
แบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี
โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรมีความเห็นว่าในปี 2567 บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การกำกับดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุ่มบริษัท และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยฝ่าย
งานหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่ละแห่งมีการบริหารความเสี่ยงของตนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการองค์กรและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุเทพ พงษ์พิทักษ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 4

นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการชุดย่อย)

3 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประจำปี 2567
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกำหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อคณะกรรมการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 131



บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้
1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2.นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา   การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.นาย วสุ กลมเกลี้ยง              การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
โดยมีนายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสายบริหารจัดการ ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังนี้ 
การสรรหา
•       กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
•       พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระและ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ 
แต่งตั้งเพิ่ม
•       พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
•       ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการ
ของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจาก
       ผู้ถือหุ้น
•       ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
•       สรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
•       ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุด (C-level)
•       พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนัก
งาน ก.ล.ต. กำหนด
•       จัดทำแผนสืบทอดงาน (Succession plan) โดยควรจัดทำและทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเตรียมความ
พร้อมของแผนต่อเนื่องเรื่องการจัดให้มีผู้
       สืบทอดงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของ
บริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง
       การกำหนดค่าตอบแทน
•       จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้ว
       แต่กรณี
•       กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผล
       งาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ
•       รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•       พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการบริหารสายงาน  และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท
•       รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และ
       รายงานประจำปี ของบริษัทฯ
•       กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน  และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้
พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
       บริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการ
บริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
•       พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ
       และพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง
•       ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือ
นำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
       ต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
•       พิจารณากลั่นกรองกรอบของโบนัส การขึ้นเงินเดือน และตัวชี้วัดเป้าหมายขององค์กร เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สมบูรณ์ วงศ์รัศมี
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย วสุ กลมเกลี้ยง
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท ได้ทำหน้าที่สนับสนุนงานคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกฎเกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน
(เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน) ดังนี้
1.  นายสมบูรณ์  วงศ์รัศมี            ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการอิสระ
2.  นายคณิสสร์   ศรีวชิระประภา    กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
3.  นายวสุ         กลมเกลี้ยง          กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้เข้าร่วม ประชุม เพื่อพิจารณาเรื่อง
ดังต่อไปนี้
1.พิจารณาอนุมัติแผนการการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริต ประจำปี 2567
2.พิจารณารับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ ประจำปี 2567 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย โดยบริษัทฯ ได้คะแนน
ประเมินฯ ระหว่าง 90 – 99 คะแนน (4 เหรียญ)  โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดียังได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ นำผลการประเมิน
คุณภาพมาเป็นแนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไป
3.พิจารณารับทราบผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
(CGR)) ประจำปี 2567 จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ เพื่อการพัฒนาการกำกับดูแล
กิจการให้ดียิ่งขึ้นไป
4.พิจารณารับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเข้าร่วมการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2567
5.พิจารณารับทราบสรุปข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการทุจริต สำหรับปี 2567
6.กำกับดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ โดยมีการนำเสนอข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสภาพแวดล้อมที่ต้องคำนึงถึงและจำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
7.ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี
8.ประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งรายคณะ และรายบุคคล โดยผลการประเมินรายคณะมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 91 และ
ผลการประเมินรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 97
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด และมุ่งมั่นส่งเสริมพัฒนาให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพโดยยึดมั่นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เนื่องจากจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกถ่วงดุลอำนาจ โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยการสอบ
ถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) ประกอบด้วย
       1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
       4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)
       5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
       นอกจากนี้ มีการกำหนดให้ฝ่ายจัดการต้องส่งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ยังกำหนดการตรวจสอบภายในครอบคลุมส่วนงานที่สำคัญๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ไว้ในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทฯ ในส่วนงานที่สำคัญๆ นั้น ได้เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อกำหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ และเป็นไปตามแนวทางวิสัย
ทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ กล่าวคือ โดยรวมบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบเอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยงโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องยึดมั่นในการปฏิบัติ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
       การตรวจสอบติดตามการควบคุมภายใน ในปี 2567 สำนักตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ซึ่งผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ สำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและติดตามการแก้ไขปรับปรุงประเด็นที่ตรวจ
พบ รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนรายงานคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

       จากผลการตรวจสอบใน ปี 2567 ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพ
ร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ได้รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล เป็นผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน มีความรับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเพื่อให้ฝ่ายจัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายในแล้ว ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลากว่า 13 ปี และได้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว

       นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งดำรง
ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่บริหารจัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ และรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ โดยรายงานผลการตรวจสอบภายในได้ถูกนำมาประชุมร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำเสนอผลการตรวจสอบภายใน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้นต่อ
ไป โดยผลการตรวจสอบภายในของปี 2567 กลุ่มบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ ปฏิบัติงานครบถ้วนและครอบคลุมส่วนงานที่สำคัญแล้ว

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน)
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1. บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด
ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อของยานยนต์
ไฟฟ้า

กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

2. บริษัท อีเอ ฟูทูร่า จำกัด
ให้บริการบริหารโครงการงาน
ก่อสร้าง

กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

3. บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอ
เรชั่น จำกัด
ผลิตและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าและ
ชุดแบตเตอรี่ไฟฟ้า

กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

4. บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี 
จำกัด
การผลิต ประกอบ จำหน่ายและให้
บริการเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า

เป็นบริษัทฯ ร่วม 31 ธ.ค. 2567

5.บริษัท พลังงานมหานคร จำกัด
ให้บริการสถานีอัดประจุไฟฟ้า

กรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

1. บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายรถบัสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ขนาด 11 
เมตร ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 ระยะเวลาการให้เครดิตเทอม
จำนวน 90 วัน ซึ่งปัจจุบัน ได้รับชำระตามที่ตกลงกันในทุกๆ งวด 
ทั้งนี้ บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด ซื้อเพื่อนำไปปล่อยเช่าแก่บริษัทแห่งหนึ่ง 
ซึ่งได้รับสิทธิสัมปทานการเดินรถในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล
เนื่องจากการจำหน่ายรถไฟฟ้า ณ ปัจจุบัน ยังเป็นเรื่องใหม่ ดังนั้น
เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินการและมีเงินทุนหมุนเวียนในช่วงแรก จึง
ต้องดำเนินการผ่านบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน และเนื่องจากเป็นสินค้าใหม่ จึงไม่สามารถ
หาราคาที่เทียบเคียงในท้องตลาดได้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 108.005,376.00

2. บริษัท อีเอ ฟูทูร่า จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ 1 คัน
และ รถบรรทุก 6 ล้อไฟฟ้า 15 ตัน 1 คัน ในระหว่างปี พ.ศ. 
2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 60 
วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 7.0056.00

รายการที่ 2 0.00 4.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ ค้างรับชำระ จากการขายรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ 1 
คัน ณ สิ้นงวดปี พ.ศ.2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

3. บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้ รายได้จากการขายรถโดยสารพลังงานไฟฟ้ายี่ห้อ 
MINE รุ่น XML6805JEV ขนาด 8 M จำนวน 2 คัน ในระหว่างปี 
พ.ศ. 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 60 
วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 8.000.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าส่งเสริมการขาย

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายได้ค่าส่งเสริมการขาย จากการขายรถหัวลากไฟฟ้า 
10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัทร่วม AAB ในระหว่างปี พ.ศ. 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 60 
วัน

0.00 95.00194.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ ค้างรับชำระลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย จากการขายรถหัวลาก
ไฟฟ้า 10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัทร่วม AAB ในระหว่างปี พ.ศ. 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 252.00194.00

4. บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายการซื้อรถเป็นต้นทุนในการขายเมื่อบริษัทฯ ส่งมอบรถ
และโอนกรรมสิทธิ์ของสินค้าให้กับลูกค้าเป็นที่เรียบร้อย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ราคาที่ซื้อ–ขาย ระหว่างกัน จึงเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน โดยยังไม่
สามารถหาราคาในท้องตลาดมาเทียบกันได้ เนื่องจากในท้องตลาด มี
แต่รถที่เป็นเครื่องสันดาป ซึ่งมีต้นทุนและราคาขายที่แตกต่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 2,493.007,973.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

0.00 6,001.005,526.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัทฯ ค้างชำระเจ้าหนี้การค้าจากการซื้อสินค้าในปี พ.ศ.2566 
และระหว่างปี พ.ศ.2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการวางแผนการชำระหนี้คงค้างคืน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าส่งเสริมการขาย

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายได้ค่าส่งเสริมการขายจากการขายรถหัวลากไฟฟ้า 
10 ล้อ ที่ซื้อจากบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ในปี พ.ศ.
2566 (ในปี พ.ศ.2567 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตามหนังสือข้อตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 0.0022.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทฯ ให้บริการและได้เข้าค้ำประกันวงเงินกู้ยืมแก่ AAB โดย
สัดส่วนเป็นไปตามการถือหุ้น ในระหว่างเดือนมกราคม - สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 มีการคิดค่าธรรมเนียมของวงเงินค้าประกันในอัตราร้อย
ละ 1 ต่อปี เนื่องจากเป็นบริษัทร่วม ซึ่งบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ดังนั้นอัตราที่คิดจึงเป็นอัตราที่ถือว่า AAB มีความเสี่ยง
ในอัตราที่น้อย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราค่าธรรมเนียมค้ำประกันดังกล่าวเป็นอัตราที่สอดคล้องกับสถาบัน
การเงินให้กับบริษัททั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 16.0044.00
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ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

เงินให้กู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทฯ ได้มีการให้เงินกู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้น โดยบริษัท
ฯ ให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 ของวงเงินที่ AAB ต้องการ 
อัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ คิดในอัตราที่เท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นของ AAB 
ซึ่งมีต้นทุนทางการเงิน ที่ไม่เท่ากันในแต่ละไตรมาส โดยอัตรา
ดอกเบี้ยดังกล่าว มากกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีอยู่ 
(บริษัทฯ อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ ระยะเวลา 1 ปี 
เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ ได้รับชำระเงินให้กู้ยืมแก่ 
AAB ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 0.00429.00

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยรับ

รายละเอียด

บริษัทฯ ได้มีดอกเบี้ยรับจากการให้เงินกู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้
ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 ของวงเงิน
ที่ AAB ต้องการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ คิดในอัตราที่เท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นของ AAB 
ซึ่งมีต้นทุนทางการเงิน ที่ไม่เท่ากันในแต่ละไตรมาส โดยอัตรา
ดอกเบี้ยดังกล่าว มากกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีอยู่ 
(บริษัทฯ อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ ระยะเวลา 1 ปี 
เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 11.0011.00
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รายการที่ 7

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า-การซื้อสินค้า-ผ่อนชำระ

รายละเอียด

บริษัทฯ ค้างชำระหนี้จากการซื้อสินค้าผ่อนชำระตามสัญญาการซื้อสินค้า
ผ่อนชำระ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ มีการชำระอย่างต่อเนื่อง ตามสัญญาการซื้อสินค้าผ่อนชำระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 126.00480.00

รายการที่ 8

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

บริษัทฯ ค้างรับชำระหนี้ค่าส่งเสริมการขายในปี พ.ศ.2566

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี พ.ศ.2567 ได้รับชำระหนี้ครบถ้วนแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 0.0022.00

รายการที่ 9

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

บริษัทฯ ค้างรับชำระลูกหนี้ค่าบริการและค่าธรรมเนียมค้ำประกันเงินกู้
ยืมให้กับ AAB

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ได้มีการติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 6.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

รายการที่ 10

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างรับ

รายละเอียด

บริษัทฯ มีดอกเบี้ยค้างรับจากเงินให้กู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้ถือ
หุ้น โดยบริษัทฯ ให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 45 ของวงเงินที่ 
AAB ต้องการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2567 ได้รับชำระค่าดอกเบี้ยแล้วครบถ้วน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 0.0020.00

5.บริษัท พลังงานมหานคร จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การซื้อคูปองเติมไฟฟ้า

รายละเอียด

บริษัทฯ รับรู้รายการซื้อคูปองเติมไฟฟ้า  (Charging Credit 
Voucher) สำหรับรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ ให้กับลูกค้าใน
ระหว่างปี พ.ศ.2566 (ในปี พ.ศ.2567 ไม่มี)

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอม 30 วัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

0.00 0.0044.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

0.00 0.0047.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัทฯ ค้างจ่ายชำระการซื้อคูปองเติมไฟฟ้า (Charging Credit 
Voucher) สำหรับรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ ให้กับลูกค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ในปี พ.ศ.2567 ได้ชำระแล้วทั้งจำนวน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทางคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว เห็นชอบรายการระหว่างกัน
ของบริษัท ซึ่งเป็นการทำรายการที่มีความสมเหตุสมผลตามปกติ
รายการค้าทั่วไป

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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