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ขอ้บงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึง่

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัฯ จะตอ้งเป็น

ผูม้ีคณุสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้14. ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

2) ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3) บคุคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ จะพึงเลือกตั้งในครั้งนัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งใน

ล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนัน้ ให้

ประธานในที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้อกเสียงชี้ขาด 

ขอ้ 15. ในการประชมุสามัญประจ าปีทกุครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออก

จากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ใหใ้ชว้ิธีจับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการที่ออกตาม

วาระนัน้อาจไดร้ับเลือกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯในรปูของเงินรางวัล เบี้ยประชมุ บ าเหน็จโบนัส หรือ

ผลประโยชนแ์ทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะอนมุัติซึ่งอาจก าหนดเป็น

จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่า

จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้ับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของ

บริษัทฯความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้ับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้ง

ของบริษทัฯ 

ขอ้ 20. ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับ

รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22. ในการประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานในที่ประชมุ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถ้ือเสียงขา้งมาก  

 หมวดท่ี 4 การประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่ัน

สิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษทัฯ 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชมุผุถ้ือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชมุ ระบุสถานที่ วันเวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ง ความเ ห็นของ

คณะกรรมการ และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนการประชมุ และ

โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วัน ก่อนวันประชมุไมน่อ้ยกว่า 3 วัน 
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ขอ้ 30. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้ามี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 

คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ั้งหมด หรือมีผูถ้ือหุน้

และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้มาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง

มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไป

ยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ ในการประชมุครั้งหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะตอ้งครบองค์

ประชมุ 

ขอ้ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประช ุมผู้ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียง 

   ดงัตอ่ไปนี้  

1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

2) ในกรณีดังต่อไปนี้ใหถ้ือคะแนนไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษทัฯ อื่นหรือบริษทัฯเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือ

บางส่วนที่ส าคัญการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธรุกิจของบริษัทฯ หรือการ

รวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวัตถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บังคับของบริษทัฯ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุของบริษทัฯหรือการออกหุน้ก ูข้องบริษทัฯ 

(ฉ) การควบหรือเลิกกิจการ 

หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 34. รอบปีบัญชีของบริษทัฯ เริ่มตน้ในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสดุลงในวันที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบัญชีก าไรขาดทนุ ณ วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษทั

ฯ เสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุัติ งบดลุและบัญชีก าไร

ขาดทนุนี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบใหแ้ลว้เสร็จก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 38. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ทกุครั้งที่มีการพิจารณางบดลุ 

บัญชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษทัฯ เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถ้ือหุน้ และ

ใหบ้ริษัทฯจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้ับในการประชมุผูถ้ือหุน้ครั้งนั้นแก่

ผูส้อบบัญชีดว้ย ผูส้อบบัญชีจะตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้ ารงต าแหนง่หนา้ท่ีใดๆ 

ของบริษัทฯ ใหผู้ส้อบบัญชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใด เกี่ยวกับรายได ้

รายจ่าย ตลอดจนทรัพยส์ินและหนี้สินของบริษทัฯ ไดใ้นเวลาท าการของบริษทัฯ และใหม้ีสิทธิที่จะเรียก

ใหก้รรมการ พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯใหข้อ้ความและค าชี้แจงอย่างใดๆ ตามที่จ าเป็นส าหรับ

การปฏิบัติหนา้ท่ีของผูส้อบบัญชี ผูส้อบบัญชีตอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดลุและบัญชีเสนอตอ่ที่ประชมุผู้

ถือหุน้สามัญประจ าปีและตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดลุนัน้ไดจ้ัดท าขึ้นโดยถกูตอ้งและ

แสดงถึงกิจการที่แทจ้ริงและถกูตอ้งของบริษทัฯหรือไม ่

ขอ้ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯยังมียอดขาดทนุสะสม

อยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการ

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควร
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พอจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลให้

กระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่ันที่ท่ีประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้

เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา

อย่างนอ้ย 3 วัน ติดตอ่กนัดว้ย 

ขอ้ 41. บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ 

เมื่อไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้ บริษัทฯอาจโอนทนุส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย และ

ทนุส ารองส่วนมลูค่าหุน้ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษทัฯได ้


