
   
   

  

 

 

 

 

 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) 
 

หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2564 
 

 

 

ในวันพฤหัสบดี ที ่29 เมษำยน 2564  เวลำ 14.00 น. 

 ณ ห้องประชุม สุรศกัดิ ์1 ช้ัน 11 โรงแรม อีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ  

เลขที ่ 33/1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร   

 

 

 

 

 

 

เปิดกำรลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุมตั้งแต่เวลำ 12.30 น. เป็นต้นไป
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      12 มีนาคม 2564                

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2563 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 15 ตลุาคม 2563  

2. รหสั QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2563 

3. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

4. นิยามกรรมการอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

6. การลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน 

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

8. แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข  

9. แผนท่ีสถานที่จดัประชมุ  

10. แนวทางปฏิบตัิภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา(Covid-19)        

  
    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน )  (“บริษัทฯ”)  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม สุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์
สาทร กรุงเทพฯ เลขที่  33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบ
วาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 
วำระที ่1    พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่3/2563 เม่ือวนัที ่15 ตลุำคม 2563 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2563 ประชุมเมื่อวนัที่ 15 ตุลาคม  2563 ซึ่งไดจ้ดัส่งให้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักล่าวในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง รวมถึงคดัคา้นหรือแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ด
คดัคา้นหรือขอแกไ้ขรายงานการประชมุมายงับรษิัท ดงัส าเนาปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร   

  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2563   เนื่องจากเห็นว่ามี
การบนัทึกรายงานการประชมุไวอ้ย่างถกูตอ้งและตรงตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้   

กำรลงมติ   

  ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วำระที ่2    พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 
 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัทราบ  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดส้อบทานรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
ประจ าปี 2563 แลว้ มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน ครอบคลมุเนือ้หาสาระส าคญัครบถว้น เห็นควรเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 รายงานประจ าปี 
2563 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  

กำรลงมต ิ
 วาระนีไ้ม่มกีารลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

 
วำระที ่3   พิจำณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญช ี     
   รับอนุญำตแล้ว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตผุล   
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

(พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด) และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 36 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล (งบแสดง
ฐานะการเงิน) และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีทางบญัชีของบรษิัทฯ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  

  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่ วไป              
ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  รายงานประจ าปี 2563 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ
เชิญประชมุ  

กำรลงมติ     
 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วำระที ่4   พิจำรณำอนุมัตกิำรงดจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2563    

 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

  พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปัน
ผลจากเงินก าไร มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 41 ใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารอง 
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เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

  นอกจากนี ้บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงนิก าไรประจ าปีเพื่อจ่ายเงนิปันผลโดยพิจารณาจาก (1) ผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ (2) บริษัทฯ ไม่มียอดขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่ (3) บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้และ (4) 
พิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่างๆ ในอนาคต บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
หลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมายแลว้ ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุนและแผนการใช้เงินของบริษัทฯ      
 จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563  ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีผลขาดทุนสทุธิ 
ในงบการเงินรวมส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ จ านวน 213.58 ลา้นบาท โดยเป็นผลขาดทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวน  187.48 ลา้นบาท  อีกทั้งบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเขา้ลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  

  เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 เนื่องจากบริษัทฯ มี
ผลการด าเนินงานขาดทนุ และอยู่ระหว่างการเขา้ลงทนุในธุรกิจใหม่ๆ 

กำรลงมต ิ
  ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 
วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรเลอืกตั้งกรรมกำรทีต่้องออกตำมวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 15 ในการประชุมสามญั
ประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยใหก้รรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปี
ที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯ นัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก ส่วนปีถดัไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 14 ให ้        
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก 

   ในการประชมุครัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2564 ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ มีดงันี ้ 

1. นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ 
2. นายอมร ทรพัยท์วกีลุ ต าแหน่ง กรรมการ 
3. นายวส ุกลมเกลีย้ง  ต าแหน่ง กรรมการ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือก และ
เสนอรายชื่อต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2563  ถึง
วนัที่ 8 มกราคม 2564 ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อผูท้รงคุณวุฒิ
มายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาซึ่ งปรากฏอยู่ ในรายงานประจ าปี  2563                
(สิ่งทีส่่งมาด้วย 2) โดยพิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการและคณุสมบตัิของกรรมการในดา้นต่างๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็น
ว่า กรรมการทัง้ 3 ท่านซึ่งตอ้งออกตามวาระ เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมทัง้ดา้นวยัวฒุิ คณุวุฒิ และมีผลการปฏิบตัิงานใน
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ฐานะกรรมการบรษิัท ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งมส่ีวนเกือ้กลูและใหก้ารสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท ก่อใหเ้กิดประโยชน์
กบับรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแกไ้ข) คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้  นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา  นายอมร ทรพัยท์วีกุล 
และนายวส ุกลมเกลีย้ง  ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท อีกหน่ึงวาระ และด ารงต าแหน่งตามประเภทของกรรมการ
ตามเดิม  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  
คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน ตามรายชื่อที่น าเสนอข้างต้น         
มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิัทฯมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นธรุกิจที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษิัทฯ ได ้จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
เลือกตัง้ นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา  นายอมร ทรพัยท์วีกุล และนายวส ุกลมเกลีย้ง  ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัท อีกหนึ่งวาระ และด ารงต าแหน่งตามประเภทของกรรมการตามเดิม  โดยมีประวัติของทั้งสามท่านปรากฏใน                 
สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

กำรลงมต ิ
 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยอนมุตัิเป็น
รายบคุคล 

วำระที ่6 พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร เบีย้ประชุม และเงนิบ ำเหน็จพิเศษ ประจ ำปี 2564 

 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชุม”  และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 16 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนแ์ทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ โดยไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
ของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็น
พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิัท 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร       
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเ้คยีงกนัตามขนาดรายได ้ก าไรสทุธิของบรษิัท โดย
ค่าตอบแทนนัน้เพียงพอท่ีจะจงูใจใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายและทิศทางธุรกิจ โดยมีกระบวนการท่ี
โปร่งใสสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท เบีย้ประชมุ และเงินบ าเหน็จพิเศษ ส าหรบั ปี 2564  ในอตัราดงัต่อไปนี ้  
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ตำรำงแสดงอตัรำค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย (เพื่อเสนอ) 

 
รำยละเอียด 

 ค่าตอบแทนรายเดือน   ค่าเบีย้ประชมุ  

 ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2563   ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2563 
 ต่อเดือน/ต่อคน   ต่อเดือน/ต่อคน   ต่อครัง้/ต่อคน  ต่อครัง้/ต่อคน 

คณะกรรมกำรบริษัท         
ประธาน 30,000 ไมม่ ี 15,000 15,000 
กรรมการ (8 คน) 21,000 ไม่มี 12,000 10,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

    

ประธาน ไม่มี 33,000 15,000 ไม่มี 
กรรมการ (2 คน) ไม่มี 25,000 10,000 ไม่มี 
คณะกรรมกำรบริหำร 

    

ประธาน ไม่มี ไม่มี 15,000 ไม่มี 
กรรมการ (5 คน) ไม่มี ไม่มี 10,000 ไม่มี 
คณะกรรมกำรสรรหำฯ 

    

ประธาน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ (2 คน) ไม่มี ไม่มี ไมม่ ี ไม่มี 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

    

ประธาน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ (2 คน) ไม่มี ไม่มี ไม่ม ี ไม่มี 

 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำร ค่ำเบีย้ประชุม และเงนิบ ำเหน็จพิเศษของกรรมกำร ปี 2563 ดังนี ้

บาท 

ชื่อ -นามสกลุ 
2563 

2562 ค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย 

ค่าเบีย้ประชมุ เงินบ าเหน็จ รวมทัง้สิน้ 

พล.ต.อ. เอก องัสนานนท ์     - 100,000 - 100,000 - 
นายคณิสสร ์ศรีวชิระประภา - 60,000 - 60,000 - 
นายคณาวฒุิ  วรรทนธีรชั - 140,000 - 140,000 70,000 
นายสมโภชน ์อาหนุยั            - - - - - 
นายอมร ทรพัยท์วกีลุ            - 10,000 - 10,000 - 
นายวส ุกลมเกลีย้ง                 - 30,000 - 30,000 - 
นายสเุทพ  พงษ์พิทกัษ์            165,000 40,000 - 205,000 - 
นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส   125,000 50,000 - 175,000 - 
นายสมบรูณ ์วงศร์ศัมี             105,000 30,000 - 135,000 - 
นายกมล ธรรมาณิชานนท ์ 166,100 60,000 - 226,100 353,000 
นายกติธนนัท ์ รกักสิกร 175,000 100,000 - 275,000 85,000 
นายวเิชยีร ลคันาทิน - 40,000 - 40,000 60,000 
ดร.ศรายทุธ เรืองสวุรรณ 125,000 70,000 - 195,000 40,000 
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ชื่อ -นามสกลุ 
2563 

2562 ค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย 

ค่าเบีย้ประชมุ เงินบ าเหน็จ รวมทัง้สิน้ 

นายยทุธวีร อชัวงักลู - 90,000 - 90,000 70,000 
นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ - 90,000 - 90,000 - 
นายทินกร พนัพานชิยก์ลุ - 90,000 - 90,000 - 
นายกติติศกัดิ์ ชนกมาต ุ - 60,000 - 60,000 20,000 
นายสงัข ์ทรพัยพ์นัแสน 25,000 10,000 - 35,000 345,000 

รวม 886,100 1,070,000 - 1,956,100 1,043,000 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  

  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอ 

กำรลงมติ   
 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมตัิกำรแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2564 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 พระราชบญัญัติบรษิัทฯมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เติม พ.ศ. 2551) มาตรา 120 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีทกุปี  

  ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ออกหลกัทรพัย ์ขอ้ 23 ใหบ้รษิัทฯ มีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยบรษิัทฯสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดั
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกับผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้และบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ได้
เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 2 รอบปีบญัชี นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความพรอ้มของ
บุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรบั ความเป็นอิสระ และอัตราค่าสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีเสนอมา และ
เห็นสมควรเสนอใหผู้้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 
2564  ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 
ล ำดับ ชื่อ-สกุลผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีอนุญำตเลขที ่ จ ำนวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษัท 

1 นางสาววนันิสา   งามบวัทอง 6838 2 ปี  

2 นายพีระเดช       พงษ์เสถียรศกัดิ ์    4752 - 

3 นางสาวธัญพร   ตัง้ธโนปจยั            9169 - 

4 นายสวุฒัน ์        มณีกนกสกลุ        8134 - 

5 นางสาวโชตมิา   กิจศิรกร 7318 - 
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  โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ ให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ
บริษัทแทนได ้ อีกทัง้รายชื่อผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์อีกทัง้ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
ลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ จึงมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบรษิัทฯ และใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,160,000 และก าหนดค่าสอบบญัชีของ
กลุ่มบรษิัทย่อยไม่เกิน 2,734,000  (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการสอบบญัชี)  
 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ีดังนี ้

จ านวนเงนิ :(บาท) 

ประเภทของคา่ตอบแทน 
ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2563 

        บรษิัท ฯ      บรษิัทยอ่ย      บรษิัทฯ  บรษิัทย่อย 
ค่าสอบบญัช ี 1,160,000 2,734,000 1,020,000 3,080,000 
รวม 3,894,000 4,100,000 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้  นางสาววนันิสา งามบัวทอง 
และ/หรือ นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์  และ/หรือ นางสาวธัญพร   ตัง้ธโนปจยั  และ/ หรือ นายสวุัฒน ์ มณีกนกสกุล และ / 
หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร คนหนึ่งคนใดเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ โดยก าหนดค่าสอบบัญชี  ไม่เกิน  
1,160,000  บาท และก าหนดค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทย่อยไม่เกิน 2,734,000 บาท  (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวกับการ
สอบบญัชี)  

กำรลงมต ิ
 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วำระที ่8    พิจำรณำเร่ืองอืน่ ๆ  (ถ้ำมี) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรือ่งอื่น ๆ นอกเหนือจาก
วาระการประชุมที่คณะกรรมการก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดใน
ระหว่างวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563  ถึงวันที่ 8 มกราคม 2564 ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องบรรจุในระเบียบวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 

บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (Record Date) ในวนัที่ 
26 มีนาคม 2564 จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชุม ตามวนั เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จะเปิดให ้     
ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

 ทัง้นี ้จากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยยงัคงพบผูต้ิดเชือ้อยู ่ บรษิัทฯ มีความตระหนกั
และห่วงใยต่อสวสัดิภาพและสขุภาพของผูถื้อหุน้ทุกท่าน บรษิัทฯ จึงสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ และเพื่อเป็นการรกัษาสิทธิ 
และผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการ
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อิสระของบรษิัทเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะโดยใชห้นงัสือมอบอ านาจ แบบ ข. ใหก้รรมการ
อิสระของบรษิัท ดงัมีรายชื่อ และรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนผู้
ถือหุน้ได ้โดยขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนดมายัง
บรษิัทฯ ล่วงหนา้เพื่อใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัภายในวนัท่ี 26 เมษำยน 2564 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ในการนี ้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ จะปฏิบัติตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสขุ เรื่องการป้องกนัควบคมุโรค COVID-19 ส าหรบัการจดัประชมุสมัมนา หรือกิจกรรมอื่นที่ลกัษณะใกลเ้คียง
กัน ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 และมาตราการป้องกันโรคตามขอ้ก าหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราช
ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และข้อก าหนดเพิ่มเติมที่อาจมีประกาศต่อไปอย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 10   

นอกจากนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอาจจะไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองไดม้ีส่วนรว่มในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2564 ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดรบัค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมจากผูถื้อหุน้ก่อนการประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถแจง้ชื่อ 
และส่งค าถาม มาที่ Email : ir@nexpoint.co.th  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือทุกท่านปฏิบตัิตามมาตรการดา้น
การป้องกนัความเส่ียงของการแพรร่ะบาดอย่างเครง่ครดั  ดงัมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 10  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอใหท้่านผูถื้อหุน้ส ารองเวลาในการตรวจคดักรองก่อนเขา้สู่พืน้ท่ีประชมุที่อาจจะใช้
เวลานานกว่าปกติ และขอให้พิจารณามอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ  แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  บริษัทฯ 
ขอขอบพระคณุ และขออภยัในความไม่สะดวกจากขัน้ตอนการตรวจคดักรองที่เขม้งวดที่จะเกิดขึน้ในการประชมุครัง้นี ้

 
 
ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) 
                                                                                 
 
                                                                                                 (พลต ารวจเอก เอก องัสนานนท)์ 

                    ประธานกรรมการ
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บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่3/2563 

15 ตลุำคม 2563 เวลำ 14.00 น. 
ณ ห้องบอลรูม 3 ชัน้ 2 โรงแรมรอยัล ออคดิ เชอรำตัน เลขที ่2 ถนนเจริญกรุงซอย 30   

แขวงสี่พระยำ เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 
             

 การประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3/2563 ของบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชุมเมื่อวนัที่ 15 
ตลุาคม  2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งบอลรูม 3 ชัน้ 2 โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั เลขที่ 2 ถนนเจรญิกรุงซอย 30 แขวงส่ีพระ
ยา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวเสาวณีย ์ขาวอุบล ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินรายการและไดช้ีแ้จงขอ้มูลเก่ียวกับ
มาตรการและแนวทางปฏิบตัิส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โดยบรษิัท
ขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านสวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดระยะเวลาที่เขา้ร่วมประชุม และเพื่อเป็นการลดความ
เส่ียงจากการแพร่ระบาด บรษิัทจึงไม่จัดเตรียมไมโครโฟนส าหรบัการสอบถาม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะสอบถามในที่
ประชมุ ใหเ้ขียนค าถามใส่กระดาษที่ฝ่ายจดังานไดเ้ตรียมไวใ้ห ้และส่งกระดาษค าถามใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบรษิัท และไดก้ล่าว
แนะน าคณะกรรมการของบรษิัทที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 6 ท่าน ซึ่งมี 3 ท่าน ติดภารกิจด่วน ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้โดยมี
รายชื่อ ดงันี ้ 

กรรมกำรบริษัททีเ่ข้ำร่วมประชุม  
1. พลต ารวจเอก เอก  องัสนานนท ์ ประธานกรรมการบรษิัท/กรรมการอิสระ  
2. นายคณิสสร ์  ศรีวชิระประภา รองประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   
3. นายคณาวฒุิ  วรรทนธีรชั กรรมการ 
4. นายสเุทพ   พงษ์พิทกัษ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสมบรูณ ์  วงศร์ศัมี  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
6. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรบริษัทไม่ได้เข้ำร่วมประชุม 

1. นายสมโภชน ์ อาหนุยั  กรรมการ 
2. นายอมร  ทรพัยท์วีกลุ กรรมการ 
3. นายวส ุ  กลมเกลีย้ง กรรมการ 

 พลต ารวจเอก เอก องัสนานนท ์ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธำนฯ”) ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุฯ ว่า มีผูถื้อหุน้มา
ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะ จ านวน 58 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้1,301,065,569 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 77.70 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัท ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุม ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 30  จึงไดก้ล่าว
เปิดประชมุ และมอบหมายใหผู้ด้  าเนินรายการชีแ้จงวิธีการด าเนินการประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 ผูด้  าเนินรายการไดช้ีแ้จงวิธีการด าเนินการประชมุและขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงในการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

1. หลังจากชีแ้จงขอ้มูลในแต่ละวาระเสร็จสิน้ลงแลว้ ถา้มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีข้อซักถาม ขอใหชู้มือขึน้ รวมถึงแจง้ชื่อผูถื้อหุน้ 
หรือชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อทางบรษิัทจะไดท้ าการบนัทึกลงในรายงานการประชมุ    

2. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้ าเครื่องหมาย ในช่องไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
พรอ้มทัง้ลงนามก ากบัไวใ้นบตัรลงคะแนน และชมูือขึน้ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่รบับตัรลงคะแนน เพื่อตรวจนบัคะแนนเสียง 
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3. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือไม่ท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุม ไม่ตอ้ง
ชมูือเพื่อส่งบตัรใหเ้จา้หนา้ที่ ทัง้นี ้บรษิัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมด ทกุวาระ เมื่อเสรจ็สิน้การประชมุ 

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 
5. ผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูร้บัมอบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ เวน้แต่กรณีผูร้บัมอบ

ฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนของวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บั
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

6. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ หลงัจากที่ประธานท่ีประชุมเปิดประชมุไปแลว้นัน้ จะมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะในวาระท่ีเหลือเท่านัน้ 

7. ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 31 ถือว่า 1 หุน้ คือ 1 เสียงลงคะแนน  มติของที่ประชมุถือเป็นมติส่วนใหญ่ คะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงที่เท่ากนั  ประธานจะออกเสียงอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี ้
ขาด 

8. บรษิัทไดม้อบหมายใหบ้ริษัท ควิดแล็บ จ ากัด เป็นผูด้  าเนนิการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ที่มีความประสงคจ์ะรว่มนบัคะแนน สามารถแจง้ชื่อกบัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทได ้โดยขออาสาสมคัรรว่มนบัคะแนนจ านวน 1 
ท่าน (หากไม่มี บรษิัทจะมอบหมายใหท้ี่ปรกึษากฎหมายและพนกังานของบรษิัทเพื่อรว่มนบัคะแนน) การนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ จะนบัเฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ เห็นด้วยทั้งหมด บัตร
ลงคะแนนที่มาถึงเจา้หนา้ที่นบัคะแนน ภายหลงัจากที่ไดป้ระกาศปิดรบับตัรลงคะแนนของระเบียบวาระนัน้ ๆ แลว้ จะถือ
ว่าเป็นบตัรที่เห็นดว้ยเท่านัน้  และจะรบัทราบผลพรอ้มกันทางจอมอนิเตอรแ์สดงผล  จ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมทัง้หมด
อาจมีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละวาระเนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่มเติมในระหว่างประชุม  ซึ่งบริษัทเปิด
โอกาสใหส้ามารถท าได ้ แต่วาระท่ีท่านจะลงคะแนนเสียงไดค้ือวาระท่ีท่านไดเ้ริ่มเขา้มานั่งประชมุเป็นตน้ไปเท่านัน้   

9. หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะออกจากห้องประชุมโดยใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนไวล่้วงหน้า โปรดส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้
ใหก้บัเจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนของบรษิัท 

10. ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในวาระนัน้ 
11. กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีขอ้ซกัถาม ขอใหถ้ามเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกบัวาระนัน้ๆ ส าหรบัประเด็นอื่นๆ ใหส้อบถาม

ในวาระอื่นๆ และผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซักถาม ใหเ้ขียนค าถามใส่กระดาษที่ฝ่ายจัดงานเตรียมไวใ้ห ้
พรอ้มทัง้ระบชุื่อ-นามสกลุ ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ อย่างชดัเจน ไวใ้นกระดาษค าถาม  
 
ประธานฯ ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นครัง้ที่ 3/2563  ใน รูปแบบ QR- 

Code  ตัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2563 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาเพียงพอในการพิจาณาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนถึงวนัประชุม ส าหรบั
ระเบียบวาระการประชุมที่ส  าคญัในวันนีม้ีทั้งหมด 4 วาระ ส่วนในวาระที่ 5 จะเป็นวาระอื่น ๆ  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที่ 1 ถึง 4     
วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่2/2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่10 กรกฎำคม 2563 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2563 ซึ่งประชุมไปเมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2563 ซึ่งได้
น าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมตามที่กฎหมายก าหนด  และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ และสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม ดงัส าเนาปรากฏตามส่ิงที่
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ส่งมาดว้ย 1 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่ามีการบนัทึกรายงานการประชุมไวอ้ย่างถกูตอ้งและตรงตามมติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2563 ดงักล่าว 

 มติทีป่ระชุม 

  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2563  ซึ่งประชมุเมื่อ วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสยี 
จ านวน (เสียง) 1,301,065,975 0 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 0 - - 

  ในวาระนีม้ีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 2 ราย คิดเป็นจ านวน 406 หุน้ รวมจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวนทัง้สิน้ 1,301,065,975 หุน้ 
 
วำระที ่2 พิจำรณำอนุมตัิกำรเปลี่ยนแปลงตรำประทับของบรษิทั และย้ำยทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ ่

 ตามที่บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ธุรกิจที่เก่ียวกบัรถบสัโดยสาร เช่น ซือ้ ขาย ใหเ้ช่า รวมถึงการ
ซ่อมบ ารุงรถบสัโดยสาร  และธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัรถบสัโดยสาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัท และการยา้ยที่ตัง้ส านกังานใหญ่ จากที่ตัง้
เดิมคือ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นส านักงานเช่า  ไปยังส านักงานแห่งใหม่ ที่ เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัด
สมทุรปราการ และเป็นไปตามแผนธุรกจิของบรษิัทฯ 

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 
จ านวน (เสียง) 1,301,391,077 0 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 0 - - 

 ในวาระนีม้ีจ านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 4 ราย คิดเป็นจ านวน 325,102 หุน้ รวมจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวนทัง้สิน้ 1,301,391,077 หุน้ 

วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 5. ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
กำรเปลี่ยนทีต่ั้งของส ำนักงำน 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงที่ตัง้ส านกังานใหญ่ บรษิัทฯ จึงมคีวามจ าเป็นตอ้งแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ  ขอ้ 
5. ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ จากเดิมซึง่ตัง้อยู่ที่ กรุงเทพมหานคร เป็น  จงัหวดัสมทุรปราการ ตามรายละเอียดดงันี ้ 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 5. ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 
จ านวน (เสียง) 1,301,391,082 0 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 0 0 - 

 ในวาระนีม้ีจ  านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มจ านวน 4 ราย คิดเป็นจ านวน 5 หุน้ รวมจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนจ านวนทัง้สิน้ 1,301,391,082 หุน้ 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทข้อ 44. (ตรำประทับของบริษัท) เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
 เปลี่ยนแปลงตรำประทับของบริษัท 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บังคับ ของบริษัทฯ  ขอ้ 
44. (ตราประทบัของบรษิัท) ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและ
อนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ 44. (ตราประทบัของบรษิัท) ตามรายละเอียด ดงันี ้

 
มติทีป่ระชุม  

 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 44. (ตราประทับของบรษิัท) เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับการเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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  เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 
จ านวน (เสียง) 1,301,391,084 100 0 0 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 0 0 - 

  ในวาระนีม้ีจ านวนผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 2 หุ้น รวมจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจ านวนทัง้สิน้ 1,301,391,084 หุน้ 

ค ำถำมจำกผู้ถือหุน้ 

คณุศกัดิช์ยั สกุลศรีมนตร ี(ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง) สอบถามว่า 

• ขอทราบเหตผุลทีต่อ้งยา้ยทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ และขอทราบสถานทีต่ัง้ของส านกังานใหญ่แห่งใหม่ ว่าอยู่ทีบ่ริเวณไหน
ของจงัหวดัสมุทรปราการ เป็นอาคารส านกังาน หรือโรงงาน และ ในอนาคต บริษัทฯ จะยงัคงจัดประชุมผูถ้ือหุน้ที่
กรุงเทพฯ หรือไม่ อย่างไร? 

คณุคณิสสร์ ศรีวชิระประภา (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ไดต้อบค าถาม ดงันี ้
✓ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ ตัง้อยู่ใกลก้ับ Central Village ก่อนถึงสนามบินสุวรรณภูมิ ประกอบดว้ยอาคาร

ส านกังาน  และอาคารโรงซ่อมบ ารุงรถบสัโดยสาร ซึ่งตัง้อยู่บนเนือ้ทีป่ระมาณ 8 ไร ่โดยทีบ่ริษัทฯ  ไดล้งทุนซือ้เขา้มา
และไดร้บัโอนกรรมสิทธิ์เป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ การยา้ยที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ในครัง้นี ้เพือ่ใหบ้ริษัทฯ ไดใ้ชป้ระโยชน์
สูงสดุจากทรพัย์สินทีม่ีอยู่ของบริษัทฯ โดยใชเ้ป็นสถานประกอบการในส่วนของส านกังานของกลุ่มบริษัทฯ และเป็น
ศูนย์บริการรถบัสโดยสารครบวงจร ซึ่งเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัท และท าใหบ้ริษัทไม่ตอ้งมีภาระ
ค่าใชจ้่ายจากการเช่าอาคารส านกังาน  

✓ การจดัประชมุผูถ้ือหุน้ในครัง้ต่อไป คาดว่าบริษัทฯ จะยงัคงจดัทีก่รุงเทพฯ เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวกเรือ่งการ
เดนิทางใหก้บัผูถ้ือหุน้  

คณุรสลิน นมัคนสิรณ์ (ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง) สอบถามว่า  

• บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการด าเนินการเปลีย่นแปลงตราประทบั และการยา้ยทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ เท่าไหร่?  และผูถ้ือ
หุน้จะมีโอกาสเยีย่มชมส านกังานแห่งใหม่นีห้รือไม่? 

คณุคณิสสร์ ศรีวชิระประภา (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ไดต้อบค าถาม ดงันี ้
✓ ค่าใชจ้่ายหลกัๆ คือค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการจัดประชุมผูถ้ือหุน้เพือ่ขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดงักล่าว 

นอกเหนอืจากนัน้เป็นค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดทะเบียน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
ซึ่งไม่ไดสู้งมาก  

✓ บริษัทฯ อาจจะมีการจัด Company visit เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีโอกาสเขา้เยี่ยมชมส านกังานแห่งใหม่ของบริษัท ฯ                      
หรือในอนาคต หากทกุอย่างพรอ้ม อาจจะใชเ้ป็นสถานทีส่  าหรบัประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยก็ได ้

คณุพจนรินทร์ แกว้มณี (ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง) สอบถามว่า  

• ขอทราบจุดคุม้ทนุ กีปี่ เมือ่เทยีบกบัการเช่าปัจจุบนั และจะมีผลต่องบการเงนิใน Quarter ไหน 

 



สิ่งทีส่่งมาดว้ย  1 
ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที ่3/2563 
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คณุคณิสสร ์ศรีวชิระประภา (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร) ไดต้อบค าถาม ดงันี ้
✓ การยา้ยส านกังานใหญ่ไปยงัทีต่ัง้แห่งใหม่ซึ่งเป็นทรพัย์สนิของบริษัทฯ เอง จะช่วยใหบ้ริษัทฯ ไม่ตอ้งมีภาระค่าใชจ้่าย

เกีย่วกบัค่าเช่าส านกังาน  ซึ่งจะส่งผลดโีดยตรงต่องบการเงนิของบริษัทฯ   

คณุศกัดิช์ยั สกลุศรีมนตรี   (ผูถ้ือหุน้มาดว้ยตนเอง) สอบถามว่า 

• ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน 9 เดือนที่ผ่านมา มีทิศทางตรงตามเป้าหมายหรือไม่ และปีหนา้จะมีการลงทุน
อะไรบา้ง 

คณุคณิสสร์ ศรีวชิระประภา (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร)  ไดต้อบค าถาม ดงันี ้
✓ ผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ งวด 9 เดอืน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการปิดงบการเงนิ อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากบริษัทฯ อยู่

ในช่วงของการวางรากฐานเพือ่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินต่อไปขา้งหนา้ การลงทนุเพือ่ขยายธุรกิจใหม่ในแต่ละครัง้
จะสง่ผลในระยะยาว ซึ่งอาจตอ้งใชเ้วลา  
 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ค าส่งถามเพิ่มเติม และไม่มีเรื่องอื่นใดใหพ้ิจารณา ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ รวมถึงผูท้ี่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ และปิดการประชมุในเวลา 14.30 น. 
  
 
 
       __________________________________ 
                         (พล.ต.อ. เอก องัสนานนท)์ 
                 ประธานท่ีประชมุ 
 



สิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 
รายงานประจ าปี 2563  
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รำยงำนประจ ำปี 2563 

(รายการนีบ้นัทกึในรูปแบบการสแกน คิวอาร์โค้ด (QR Code) 
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นำยคณิสสร ์ศรีวชิระประภำ  
อาย ุ45  ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ 
ต าแหน่งท่ีเสนอ 

เสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
กรรมการบริษัท, รองประธานกรรมการ 

คณุวฒุิการศกึษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Peking University, สาธารณรฐัประชาชนจีน 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร,์ Beijing Foreign Studies University, สาธารณรฐัประชาชนจีน 

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนั-
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประกาศนียบตัร หลกัสตูร DAP ในรุน่ท่ี 150/2018 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 2 มิถนุายน 2563 (ครบวาระในเดือนเมษายน 2564) 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 9 เดือน 
ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบนั)  กรรมการบริษัท (กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท) รองประธานกรรมการ,

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ต าแหน่งในบริษัทย่อย กรรมการ บจก.เอสพีพี ฟินเทค  

กรรมการ บจก. เอสพีพี อินเทลลิเจนซ ์
กรรมการ บจก. โกลด ์เอสซี 
กรรมการ บจก. โกลด ์เอสซี โฮลดิง้ 
กรรมการ บจก. โกลเดน้ ไทยแทรเวล 

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ปี  

 2563- ปัจจุบนั 
 
2552- ปัจจุบนั 
2554- ปัจจุบนั 
2555- ปัจจุบนั 
2562- กย. 2563 
2554- พค.2563 
2551- พค. 2563 
2550- พค. 2563 
2549- พค. 2563 
2546- พค. 2563 
2557- 2559 
2557- 2558 

- รองประธานกรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ,ประธานกรรมการบริหาร                                                   
  บมจ.เนก็ซ ์พอยท ์
- ประธานบริษัท บจก. คลีน เพาเวอร ์แอสโซซิเอทส ์
- ประธานบริษัท บจก. โซล่า แพลนเน็ต 
- ประธานบริษัท บจก.พี พี แอนด ์เอ็น เพาเวอรซ์นั 
- ประธานบริษัท บจก. เบสทร์ิน กรุ๊พ 
- ประธานบริษัท บจก. สยาม ซินเนอรจ์ี โซลชูั่น,บจก.แอ๊ดแวนเทจ ซพัพลายส ์
- ประธานบริษัท บจก. สยามสแตนดารด์ เอเนอจี, บจก.สยามเพาวเ์วอรพ์ลสั 
- ประธานบริษัท บจก. พรีเมียม แมนเนจเมน้ท ์
- ประธานบริษัท บจก. พรีเมียม โลจีส้ติค,บจก.โกลเดน้ ดรากอ้น ออโตเ้ซอรวิ์ส 
- ประธานบริษัท บจก. แมกซิมสัออโต ้
- กรรมการอิสระ บมจ.โปรเฟสชั่นแนล เวสด ์เทคโนโลยี(1999) 
- กรรมการบริหาร บมจ.เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 
 

ไม่มี 
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ต่อ  

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ี
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแขง้ทางผลประโยชน ์

 
ไม่มี 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุส าหรบัปีท่ีผ่านมา - การประชมุคณะกรรมการบริษัท:  6/6 ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการบริหาร : 9/9  ครัง้  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ  รอ้ยละ 19.29  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
 
 
 

เป็นสามีของ นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดา้น
ปฏิบตัิการ และเป็นกรรมการบริหารของบริษัท (ทัง้นี ้นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท ไม่ถือว่า
เป็นบคุคลตามมาตรา 258) 
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นำยอมร ทรัพยท์วีกลุ 
อาย ุ46 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ 
ต าแหน่งท่ีเสนอ 

เสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 
กรรมการบริษัท 

คณุวฒุิการศกึษา - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต(การเงิน), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนั-
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสตูร หลกัสตูร DAP รุน่ท่ี  98/2555  

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 25 กรกฎาคม 2563 (ครบวาระในเดือนเมษายน 2564) 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 7 เดือน 
ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบนั) กรรมการบริษัท (กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท)  

กรรมการบริหาร 
ต าแหน่งในบริษัทยอ่ย ไม่มี 

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563- ปัจจุบนั 
 
 
2557- ปัจจุบนั 
2555- ปัจจุบนั 
2552- ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจบุนั 
 
2561- ปัจจุบนั 
 
2560-ปัจจบุนั 
 
 
2559- ปัจจุบนั 
2557-ปัจจบุนั 
 
 
2556- ปัจจุบนั 
2555 -ปัจจุบนั 

 

-กรรมการ  บมจ. เน็กซ ์พอยท,์ บจก.กาญจนดิษฐ์น า้มนัปาลม์, บจก.แอ๊บโซลทู   
  แอสเซมบลี, บจก.อีเอ เวสท ์แมนเนจเมน้ทบ์จก.คอมไบน ์เอ็นเนอรย์ี่ เทค,บจก.ซบัใหญ่  
  วินดฟ์ารม์, บจก.ลาภภกัดี ปาลม์, บจก.อีเอ ปาลม์ เน็ตเวิรค์ 
- รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. พลงังานบริสทุธิ์  
- กรรมการบริหาร บมจ. พลงังานบริสทุธิ์ 
- กรรมการบริษัท บมจ. พลงังานบริสทุธิ์ 
- กรรมการบริษัท บจก.ทีเอฟ เทค ,บจก.อี สมารท์ ทรานสปอรต์, บจก.สมารท์ เวสท ์ 
  เมเนจเมนท ์,บจก. อีวีนาว, บมจ.เงินทนุ แอ๊ดวานซ ์ 
-กรรมการบริษัท บจก.อมิตา เทคโนโลยี(ประเทศไทย), บจก.ไมน ์โมบิลิตี คอรป์อเรชั่น 
  บจก.อีเอ สเตชั่น, Amita Technology INC., Amita New Technology PTE.LTD 
- กรรมการบริษัท บจก.พลงังานมหานคร บจก. กรีน เทคโนโลยี รีเสิรช์  บจก.ไมน ์โมบิลิตี  
  รีเสริช์ , บจก.เปป๊อป ,บจก. เอ็นเนอรย์ี่ บียอนด ์รีเสิรช์, บจก. อีเอ ไบโอ อินโนเวชั่น  
  Shenzhen Atess Power Technology Co., Ltd.  
- กรรมการบริษัท บจก.เอ็มมา คอรป์อเรชั่น 
- กรรมการบริษัท  บจก. อีเอ รีนิวเบิล โฮลดิง ,บจก.อีเอ โซล่า พิษณโุลก ,บจก.อีเอ โมบิลิ 
  ตี โฮลดิง, บจก. อีเอ วินด ์หาดกงัหนั 2, บจก. อีเอ วินด ์หาดกงัหัน 3, บจก.ลม   
  กา้วหนา้ , บจก.โป่งนก พฒันา ,บจก. เบญจรตัน ์พฒันา, บจก วะตะแบก วินด ์
- กรรมการบริษัท  บจก. อีเอ โซล่า ล  าปาง 
- กรรมการบริษัท  บจก.เทพสถิต วินดฟ์ารม์, บจก.สรุชยั (1997) ,บจก.สรุชยั (1997)      
  โซล่าร ์, บจก.อีเอ โซล่า, บจก.อีเอ โซล่า นครสวรรค,์ บจก.เอ็นเนอรจ์ี โซลชูั่น เมเนจเมน้ 
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ต่อ 

  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการบริษัท, รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการบริหาร บมจ. พลงังานบริสทุธิ์ 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดั
แขง้ทางผลประโยชน ์

 
ไม่มี 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุส าหรบัปีท่ีผ่านมา -การประชมุคณะกรรมการบริษัท  :  1/3  ครัง้ 
-การประชมุคณะกรรมการบริหาร :   0/8   ครัง้  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ  ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ไม่มี 
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นำยวสุ กลมเกลีย้ง  
อาย ุ41 ปี 
 
 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ 
ต าแหน่งท่ีเสนอ 

เสนอชื่อกรรมการใหม่เพื่อทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ 
กรรมการบริษัท 

คณุวฒิุการศกึษา - Master of International Management in Global Finance, Thunderbird, the  
  School of International Management Arizona, USA 
- อนปุริญาโท การประเมินราคาทรพัยส์ิน คณะพาณิชยศ์าสตร ์และการบญัชี,  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ-
บริษทัไทย (IOD) 

หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 107/2008 

 

วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 25 กรกฎาคม 2563 (ครบวาระในเดือนเมษายน 2564) 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 7 เดือน 

ต าแหน่งในบริษัทฯ (ปัจจุบนั) กรรมการบริษัท (กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัท) 

ต าแหน่งในบริษัทย่อย กรรมการ บจก. เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส  
กรรมการ บมจ. เทอรร์าไบท ์เน็ทโซลชูั่น  

ประสบการณท์ างานยอ้นหลงั 5 ปี  

 2563- ปัจจุบนั 
 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
2561- 2562 
 
2558-2560 

- กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร บมจ.เน็กซ ์พอยท ์ 
- กรรมการบริษัท  บจก.แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี, บจก.คอมไบน ์เอ็นเนอรย์ี่ เทค 
   บจก. เน็กซ ์เอ็กซเ์พรส , บมจ. เทอรร์าไบค ์เน็ทโซลชูั่น 

- กรรมการบริษัท  บจก. อีเอ เวสท ์แมเนจเมน้ท ์
- ผูอ้  านวยการอาวุโส ,ฝ่ายพฒันากลยทุธ ์และการลทนุ บมจ. พลงังานบริสทุธ ์

- ผูอ้  านวยการ ฝ่ายกลุ่มอตุสาหกรรมเพื่อการลงทนุ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้ 
  แห่งประเทศไทย 
ผูอ้  านวยการฝ่าย และผูบ้ริหาร ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ผูอ้  านวยการอาวโุส ,ฝ่ายพฒันากลยทุธ ์และการลทนุ บมจ. พลงังานบริสทุธ ์

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/กิจการท่ีเก่ียวเนื่อง
กบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

 
ไม่มี 

จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุส าหรบัปีท่ีผ่านมา - การประชมุคณะกรรมการบริษัท  :  3/3  ครัง้ 
- การประชมุคณะกรรมการบริหาร :   6/8   ครัง้  

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ  ไม่มี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ไม่มี 



     สิ่งทีส่่งมาดว้ย 4 
นยิามกรรมการอิสระ และคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 
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กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวขอ้ง สามารถท าหน้าที่
คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 
 บรษิัทฯก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทฯย่อย บริษัทฯ ร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม บรษิัทฯย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปี   

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทฯ ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บรษิัทฯย่อย บรษิัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทฯย่อย บรษิัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯย่อย บริษัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม และไม่
เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทฯย่อย 
บรษิัทฯรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2  ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2  ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทฯย่อย บริษัทฯร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2  ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯหรือบรษิัทฯย่อยหรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯหรือบรษิัทฯย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 



                     สิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 
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 หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 

ขอ้ 13. คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ

 ทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้14. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการ

 ที่จะพึงมีหรือ จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

 เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อก

 เสียงชีข้าด 

ขอ้ 15. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น

สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯ นัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน

ที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จโบนสั หรือผลประโยชนแ์ทนใน

ลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์

 และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ไดร้ับ       

เบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิัทฯ 

 ความในวรรคหนึง่ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะ
 ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ 

ขอ้ 20.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
 กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
 หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22.  ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
 ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง
 ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการซึ่งมา
 ประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก  

 

 หมวดที่ 4 การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 27.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

 บญัชีของบรษิัทฯ 



                     สิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
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ขอ้ 28.  ในการเรียกประชมุผุถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม 

 และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ

 อนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ ความเห็นของคณะกรรมการ และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 

 วนั ก่อนการประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 30.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้

 นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มา

 ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่

 จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

  ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่

 ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

 ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 31.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมตขิองที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง 

  ดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีปกตใิหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทฯ อื่นหรือบรษิัทฯเอกชนมาเป็นของบรษิัทฯ 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทฯทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ

  มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทฯ หรือการรวมกจิการกบับคุคลอื่นโดยม ี

  วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

(จ) การเพิม่หรือลดทนุของบรษิัทฯหรือการออกหุน้กูข้องบรษิัทฯ 

(ฉ) การควบหรอืเลิกกจิการ 

 

หมวดที่ 5 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัช ี

ขอ้ 34.  รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุ 

  ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบ 

  บญัชีตรวจสอบใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 



                     สิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
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ขอ้ 38.  ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ทุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน

 และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทฯ เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทฯจดัส่งรายงานและเอกสาร

 ของบริษัทที่ผูถื้อหุ้นจะพึงไดร้บัในการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้นั้นแก่ผู้สอบบัญชีดว้ย ผูส้อบบัญชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ

 พนักงาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัทฯ ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบบญัชี เอกสารและ

 หลกัฐานอืน่ใด เก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทฯ ไดใ้นเวลาท าการของบรษิัทฯ และใหม้ี

 สิทธิที่จะเรียกใหก้รรมการ พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯใหข้อ้ความและค าชีแ้จงอย่างใดๆ ตามที่จ าเป็นส าหรบัการ

 ปฏิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดลุและบญัชีเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี

 และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านัน้ดว้ยว่า งบดลุนัน้ไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้รงิและถกูตอ้งของ

 บรษิัทฯหรือไม่ 

ขอ้ 39.  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่ง

 เงินปันผล การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้

 ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการ

 ประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ

 แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็น

 เวลาอย่างนอ้ย 3 วนั ติดต่อกนัดว้ย 

ขอ้ 41.  บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย

 ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

  เมื่อไดร้บัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษิัทฯอาจโอนทนุส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารองส่วน

 มลูค่าหุน้ตามล าดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทฯได้



                      สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 
การลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง 
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การลงทะเบยีน 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมก่อน
เวลาประชมุ  
การเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

ผูถื้อหุน้ตอ้งการลงทะเบียน ท่านตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ กรณีมีการ
เปล่ียนชื่อหรือชื่อสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย  
การมอบฉนัทะ 

ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกขอ้ความ ลงลายมือชื่อใน
หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) ท่ีไดแ้นบมาพรอ้มนี ้ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ ขีดฆ่าอากรแสตมป์ ลงวนัท่ีก ากบั  

ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯออกเสียงแทน โปรดกาเครื่องหมาย () หนา้รายชื่อ
กรรมการอิสระที่ไดร้ะบุไวใ้หแ้ลว้ หรือผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น โปรดระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะดว้ย กรณีผูถื้อหุน้
ระบชุื่อผูร้บัมอบฉนัทะมากกว่า 1 ราย ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงไดเ้พียง 1 ราย 

โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข) และเอกสารไปที่บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ต าบล
บางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ ภายในวนัที่ 27 เมษายน 2564 เพื่อความสะดวกและการตรวจสอบเอกสาร 

หากมีขอ้สงสัยหรือค าถามเก่ียวกับการมอบฉันทะ ท่านสามารถสอบถามไดท้ี่นักลงทุนสัมพันธ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย   

โทร 02-026-3599 ต่อ 128  ในเวลาท าการ  

เอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการมอบฉันทะ 
บคุคลธรรมดา 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) ซึง่กรอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ของผูม้อบฉนัทะ ซึง่ลงนามรบัรองส าเนา

ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
(3) ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือใบขบัขี่ของผูร้บัมอบฉนัทะ  

นิติบคุคล 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) ซึง่กรอกขอ้ความถกูตอ้ง ครบถว้น ลงลายมือชื่อของผูม้ีอ  านาจลงนาม พรอ้มประทบัตรา

ส าคญัของนติิบคุคล และลงลายมือชื่อของผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนของนิติบคุคล (ผูม้อบฉนัทะ)ซึง่มีอายไุม่เกิน 3 เดือน และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล 
(3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการของผูม้ีอ  านาจลงนามของนติิบคุคลนัน้ๆ และรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 
(4) ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

การลงคะแนนเสียง 
1. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 31 ถือว่า 1 หุน้ คือ 1 เสียงลงคะแนน มติของที่ประชมุถือเป็นมติส่วนใหญ่คะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนนเสียงเท่ากันประธานฯ จะออกเสียงอีก 1 เสียงเป็น
เสียงชีข้าด 



                      สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 
การลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง 
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2. ผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดส่้วนเสียเป็นพิเศษในวาระประชุมจะไม่สามารถออกเสียงไดใ้นวาระนัน้ และประธานฯ จะเชิญผูถื้อ
หุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดส่้วนเสียในวาระนัน้ออกจากที่ประชุมชั่วคราว แต่การออกเสียงเลือกตัง้
หรือถอดถอนกรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองสามารถออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที่ไดร้บัแจกขณะลงทะเบียน กรณี 
ผูร้บัมอบฉนัทะใหอ้อกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) เท่านัน้ เวน้แต่กรณี 
ผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนของวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่
ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร  

4. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิออกเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ 
5. ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้ าเครื่องหมาย ในช่องไม่เห็นดว้ย  หรืองดออกเสียง 

พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อก ากบัไวใ้นบตัรลงคะแนน และชมูือขึน้เพื่อส่งบตัรใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนของบรษิัทฯ 
6. ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะที่เห็นดว้ยหรือไม่ท าเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียงจะถือว่าอนุมัติตามที่ประธานฯ 

เสนอต่อที่ประชุม ไม่ตอ้งชูมือขึน้เพื่อส่งบัตรให้เจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั้งนี ้บริษัทฯจะเก็บบัตร
ลงคะแนนเสียงทัง้หมดทกุวาระเมื่อเสรจ็สิน้การประชมุ 

7. กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมหลงัจากที่ประธานฯ เปิดประชุมไปแลว้ จะมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนไดเ้ฉพาะวาระท่ีไดเ้ริ่มเขา้มานั่งประชมุเป็นตน้ไปเท่านัน้  

8.  ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะออกจากหอ้งประชุมโดยใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนไวล่้วงหนา้ ให้ส่งบัตร
ลงคะแนนกบัเจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนของบรษิัทฯ 

การนบัคะแนนเสียง 
1. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เจา้หนา้ที่จะบนัทึกคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เฉพาะที่ออกเสียงไม่

เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ระบบคอมพิวเตอรจ์ะหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียง ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยทัง้หมด  

2. บตัรลงคะแนนเสียงที่มาถึงเจา้หนา้ที่บนัทึกคะแนนเสียงภายหลังจากที่ไดปิ้ดรบับตัรลงคะแนนของวาระนัน้ ๆ แลว้ จะ
ถือว่าเป็นบตัรลงคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยเท่านัน้  

3. เมื่อประมวลผลคะแนนเสร็จแล้ว ระบบคอมพิวเตอรจ์ะแสดงผลคะแนนเสียงบนจอมอนิเตอรแ์สดงผลใหผู้้เขา้ร่วม
ประชมุทราบ   

4. ประธานฯจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียง
ที่รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะแลว้ โดยในแต่ละวาระจะ
ใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด อนึ่ง จ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมทั้งหมดอาจมีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละ
วาระ เนื่องจากมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเพิ่มเติมในระหว่างประชมุ   



                สิ่งทีส่่งมาดว้ย 7 
ขอ้มูลของกรรมการอิสระ เพือ่ประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุน้ 
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ชื่อ นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ ์
อาย ุ 66 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่อยู่ติดต่อ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ วาระท่ี  6 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชมุ และเงิน

บ าเหน็จพเิศษประจ าปี 2564 
 

 
 
ชื่อ นางสาวพรรณพิมล โกมลพิส 
อาย ุ 60 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่อยู่ติดต่อ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ วาระท่ี 6  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชมุ และเงิน

บ าเหน็จพเิศษประจ าปี 2564 
 
 
 

ชื่อ นายสมบรูณ ์วงศร์ศัมี  
อาย ุ 59 ปี 
ต าแหน่งในบรษิัท กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที่อยู่ติดต่อ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ วาระท่ี 6  พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชมุ และเงิน

บ าเหน็จพเิศษประจ าปี 2564 
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หนังสือมอบฉันทะ ( แบบ ข.) 
(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจน) 

        เขียนท่ี                                                 . 
        วนัท่ี          เดือน                     พ.ศ.                 

(1)  ขา้พเจา้                                                                                           สญัชาติ                     อยู่บา้นเลขท่ี……………..........…..                       
 ถนน……………………………………ต าบล/แขวง                              อ าเภอ/เขต                      จงัหวดั…................………………     
 รหสัไปรษณีย…์………………………….. 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ   บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน)                                                
               โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                                เสียง ดงันี ้
               หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
               หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
1.            นายสเุทพ พงษ์พิทกัษ์ ท่ีอยู่ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540                           
2.            นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส ท่ีอยู่ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540                       
3.            นายสมบรูณ ์วงศร์ศัมี ท่ีอยู่ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
4.                                         .               . 
5.                                        .               . 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 เมษำยน 2564 เวลำ 14.00 น. ณ ห้องประชุม สุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรม อีสติน แกรนด ์สำทร 

กรุงเทพฯ เลขที ่ 33/1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ สถานท่ีอื่นดว้ย 
(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้  
วำระที ่ 1 เร่ือง พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่3/2563 เมื่อวันที ่15 ตุลำคม 2563 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้           

   เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง     งดออกเสียง………....……………เสียง 
วำระที ่2  เร่ือง พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 
                (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้           

    เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง     งดออกเสยีง……………....………เสียง 
วำระที่ 3 เร่ือง พิจำณำอนุมัติงบกำรเงินส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแล้ว 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้                                

     เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง     งดออกเสยีง………...……………เสียง 
วำระที่ 4 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติกำรงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563    
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้                                

     เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง     งดออกเสยีง………...……………เสียง 
วำระที่ 5 เร่ือง พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกต้ังกรรมกำรทีต้่องออกตำมวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ 

       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

ติดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 
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 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

  ก)  เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

  ข)  เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

   4.1 นำยคณิสสร ์ศรีวชิระประภำ 
     เห็นดว้ย                          เสยีง       ไม่เห็นดว้ย                             เสียง       งดออกเสียง                      เสียง          

      4.2 นำยอมร ทรัพยท์วีกุล 

              เห็นดว้ย                          เสียง      ไม่เห็นดว้ย                             เสียง       งดออกเสียง                      เสียง          

      4.3 นำยวสุ กลมเกลีย้ง 

                    เห็นดว้ย                          เสียง      ไม่เห็นดว้ย                              เสียง      งดออกเสียง                      เสียง       
วำระที ่6   เร่ือง พิจำรณำและอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร เบีย้ประชุม และเงินบ ำเหน็จพิเศษประจ ำปี 2564 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง     งดออกเสยีง………….....…………เสียง 
วำระที่ 7  เร่ือง พิจำรณำและอนุมัติกำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2564 
       (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

        (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง   งดออกเสยีง………….....…………เสียง 
วำระที่ 8  เร่ือง พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย              เสียง      ไม่เห็นดว้ย ………........……เสียง   งดออกเสยีง………….....…………เสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ

ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณา 
      หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั 
      มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่า
ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
                                                       ลงชื่อ                                                                    ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                                                                         (                                                                ) 
                                                                                                               ลงชื่อ                                                                     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                    (                                                               ) 

หมายเหต ุ
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ

หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข     

ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เน็กซ ์พอยท ์จ ำกัด (มหำชน) 

 
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดี ท่ี 29 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุ สรุศกัด์ิ 1  ชัน้ 11 โรงแรม    
อีสติน แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ เลขท่ี  33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
 
1.  วาระที.่......เรือ่ง............................................................................................................................................................................. 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง…………………เสียง   
2.  วาระที่.......เรือ่ง.............................................................................................................................................................................. 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง…………………เสียง   
 3.      วาระท่ี.......เรื่อง............................................................................................................................................................................ 
            (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง…………………เสียง   
4.      วาระที่......เรื่อง  .......................................................................................................................................................................... 
              (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
             เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง…………………เสียง   
 5.      วาระที่......เรือ่ง  เลือกตัง้กรรมการ 
         ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................. 
                      เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง………....…...……เสียง   
  ชื่อกรรมการ.................................................................................................................................................................. 
                      เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง………....…...……เสียง   
  ชื่อกรรมการ............................................................................................................... ................................................... 
                      เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เหน็ดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง………....…...……เสียง   
  ชื่อกรรมการ....................................................................................... ........................................................................... 
                      เห็นดว้ย………………เสียง   ไม่เห็นดว้ย………………เสียง    งดออกเสียง………....…...……เสียง   
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แผนทีส่ถำนทีจ่ัดงำนประชุม 

ณ ห้องประชุม สุรศักดิ ์1 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สำทร กรุงเทพฯ 
 เลขที ่ 33/1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

กำรเดนิทำง 

➢        เดินทางโดยรถไฟฟ้า (BTS) : ลงสถานีสรุศกัดิ ์ทางออก 3 ทางเชื่อมเขา้โรงแรม 

➢        เดินทางโดยรถโดยสารประจ าทาง : สาย 149, 17,547, 77  
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แนวทำงกำรด ำเนินกำรในกำรจัดประชุมสำมัญผุ้ถือหุน้ประจ ำปี 2564 
ภำยใต้สถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

 
 จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึน้ บรษิัทมีความห่วงใยต่อ
สถานการณด์งักล่าว เนื่องจากการจดัประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นการรวมกนัของคนหมู่มาก ซึ่งเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการแพรร่ะบาดของ
ไวรสั COVID-19 บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น พิจารณาถึงแนวทางการมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ แทนการเข้าร่วม
ประชมุดว้ยตนเอง อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมไม่ใหม้ีการระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 อย่างมีประสิทธิภาพ
และลดการแพรเ่ชือ้โรคดงักล่าว มิใหต้ิดต่อไปยงับุคคลอื่น รวมทั้งเพื่อมิใหส่้งผลกระทบต่อสขุภาพของผูถื้อหุน้ รวมถึงพนกังาน
และการด าเนินงานของบรษิัท บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงแนวทางในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ดงันี ้

1. บริษัทขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้ที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น เดินทางกลับจากประเทศกลุ่มเส่ียง ตามประกาศของ
กระทรวงสาธารณสุข หรือมีไข ้หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ เป็นเวลา 14 วันก่อนการประชุม โปรดมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท หรือผูถื้อหุน้อื่นเขา้รว่มประชมุแทน โดยส่งเอกสารการมอบฉนัทะมาที่เลขานกุาร
บรษิัท ตามที่อยู่ปรากฏทา้ยหนงัสือนี ้

2. บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีจุดคดักรองบริเวณสถานที่ประชุม พรอ้มอุปกรณป์้องกันต่างๆ กรณีที่พบผูม้ีความเส่ียง บริษัทขอ
สงวนสิทธิในการเขา้ไปในพืน้ท่ีจดัประชมุ โดยท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท หรือผูอ้ื่นเขา้รว่ม
ประชมุแทนได ้

3. ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้สวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มประชมุ 
4. บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุแสดงความคิดเห็น หรือส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อ

หุ้นในเรื่องเก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ภำยในวันที่ 26 เมษำยน 2564 ผ่าน
ช่องทางต่อไปนี ้ 
 5.1 Email :  ir@nexpoint.co.th 
 5.2 ทางไปรษณีย:์ บรษิัท เน็กซ ์พอยท ์จ ากดั (มหาชน) 
    เลขที่ 999/999 หมู่ 4 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ  
 

 ทัง้นี ้หากมีผูเ้ดินทางมาเขา้รว่มประชมุเป็นจ านวนมาก หรือมาพรอ้มกนัหลายทา่น อาจจะท าใหเ้กดิความล่าชา้ในการคดั
กรองและการลงทะเบยีนเพื่อเขา้รว่มประชมุ บรษิัทฯ ตอ้งขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี ้ 
 
 จึงเรยีนมาเพื่อทราบและขอความรว่มมือในการปฎิบตัิตามมาตรการดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั 
 
 
             ขอแสดงความนบัถือ  
       
          
         บริษัท เน็กซ ์พอยท ์ จ ำกัด (มหำชน)  

mailto:ir@nexpoint.co.th

